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Resumen

Se realizd una investigacion con metodologia mixta para fortalecer las competencias emocionales
en especifico la regulacion y la expresion del estrés en los infantes de la Fundacion Amparo Santa
Cruz de Armenia. El instrumento cuantitativo usado fue el inventario Bar-On ICE: NA basado en
el modelo de inteligencia socioemocional y se vincularon como instrumentos cualitativos planilla
de observacion y diario de campo. Con base en los resultados se disefio e implementd una
secuencia didactica. Se logro que los infantes elevaran de manera significativa su autoestima,
reconocieran, expresaran y entendieran su emociones y mejoraran sus relaciones socioafectivas
por medio del dialogo.
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Abstract

An investigation with mixed methodology was carried out to strengthen emotional competencies,
specifically the regulation and expression of stress in the infants of the Fundacién Amparo Santa
Cruz de Armenia. The quantitative instrument used was the Bar-On ICE: NA inventory based on
the socio-emotional intelligence model and the observation form and field diary were linked as
qualitative instruments. Based on the results, a didactic sequence was designed and implemented.
The infants were able to significantly raise their self-esteem, recognize, express and understand
their emotions and improve their socio-affective relationships through dialogue.
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Cada dia se habla mas de la finalidad de la educacion emocional y de la importancia para el
desarrollo de las habilidades intrapersonales e interpersonales en los procesos educativos que
requieren de una innovacién y trabajo en las emociones. Las personas que han recibido este tipo
de educacion saben reconocer y controlar sus emociones, tienen una buena autoestima, mas
confianza en si mismas y empatia con los demas. Con este aprendizaje se logra que el ser humano
sea consciente de sus emociones, que forme su caracter y que pueda relacionarse mejor con su
entorno. Los conflictos emocionales se gestionaran correctamente, si desde la nifiez se aprende a
identificar las emociones.

En este marco de ideas, desde hace méas de dos décadas se habla de la necesidad de trabajar las
competencias emocionales (en adelante, CE), las cuales Bisquerra y Pérez definen como “el
conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para comprender,
expresar y regular de forma apropiada los fendémenos emocionales” (2007, p. 8). Estas
competencias emocionales como lo indicaron los autores aqui citados son necesarias para afrontar
las circunstancias de la vida diaria con una mayor probabilidad de éxito, al igual sirven para
potenciar la adaptacién al contexto. Por tanto, para un desenvolvimiento socio afectivo la
ensefianza de las competencias emocionales es béasica en la edad temprana.

En concordancia con los autores antes citados para Soler (2016), el desarrollo de las competencias
emocionales es fundamental en la etapa infantil:
El trabajo con emociones en la etapa infantil es necesario, ya que contribuye a la adquisicion
de unas competencias emocionales relacionadas con la inteligencia emocional. El hecho de
que los nifios empiecen a distinguir emociones y a ponerles nombre les facilita poco a poco
el control de todas ellas (p. 44).

La educacion debe contribuir a la formacion integral del ser humano y el aprendizaje de las
competencias emocionales debe ser parte de esta formacion integral durante la etapa de infancia
intermedia, ya que por medio de estas competencias los nifios y las nifias aprenden a controlar,
reconocer, expresar y nombrar las emociones de una manera adecuada, tanto a nivel intrapersonal
evitando la ira, el estrés, la tristeza, entre otras emociones negativas como a nivel interpersonal
aprendiendo a expresar las emociones a través del dialogo, la conducta y el arte.

Es significativa la importancia que tiene la educacion emocional cuya finalidad es “el desarrollo
de competencias emocionales que contribuyan a un mejor bienestar personal y social” (Bisquerra,
2003, p. 8). Por lo tanto, en el mismo lugar citado Bisquerra sugiere la necesidad de hacer de la
competencia emocional una competencia basica para la vida que culmine en la educacién
emocional, por medio de guias y capacitaciones correctas que contribuyan en las relaciones
socioafectivas como proceso de desarrollo humano.

Asi, pues, Bisquerra y Pérez (2007) afirman que cuando el estudiante tiene competencias
emocionales se le facilita asi mismo el aprendizaje, “puede controlar mejor sus impulsos, tiene
iniciativa, es responsable, etc.” (p. 5) y sugieren integrar en el curriculo las competencias
emocionales en los procesos de educacion y formacion porque cada dia es mas relevante, no solo
el conocimiento adquirido, sino la capacidad de comprender a los deméas y de crear un buen
ambiente en su entorno.



Los autores (Bisquerra y Pérez, 2007, pp. 9-12) sefialan que las competencias emocionales se
pueden agrupar en cinco categorias, a saber las siguientes:

1. Conciencia emocional: la capacidad de reconocer el momento en que surge un sentimiento.

2. Regulacién emocional: la habilidad de controlar las expresiones emocionales cuando surgen y
adecuarlas al momento y al lugar.

3. Autonomia emocional: la capacidad de mantener el control sobre las emociones.

4. Competencia social: la capacidad de mantener las relaciones interpersonales satisfactorias,
reconociendo las emociones de los demas.

5. Competencias para la vida y el bienestar: la capacidad para afrontar satisfactoriamente los
desafios diarios de la vida adoptando un comportamiento apropiado.

Por lo tanto, la educacién en competencias emocionales es un medio eficaz e idoneo para fomentar
un ambiente de relaciones interpersonales adecuadas socialmente donde se reconozcan las
emociones de los demas y se origine un clima afectivo que facilite los procesos de aprendizaje,
contribuyendo a evitar los conflictos violentos al interior del aula, la escuela, la familia y la
sociedad.

Colombia es un pais que trae una historia empafiada por la violencia de un conflicto armado por
maés de medio siglo, originado por problemas politicos, econdmicos y sociales, donde se ha perdido
la confianza, la libertad. EI miedo y la inquietud son el pan de cada dia, estas situaciones han sido
vividas por varias generaciones, los nifios y las nifias no han estado ajenos a esta realidad. Por tanto,
es evidente la necesidad de una formacion emocional como prevencidon temprana para que la nifiez
adquiera las herramientas necesarias que les ayude a tener una mejor resolucion de conflictos por
medio del didlogo.

Partiendo de este contexto social se advierte la necesidad de una educacion en competencias
emocionales desde el sistema educativo que inicia en la etapa infantil y que continle a lo largo de
la vida (Villegas, 2020, citado en el articulo de Rueda, 2021, parr. 4). Como resultado de la historia
de conflictos sociales constantes en Colombia es pertinente la formacién emocional en las
instituciones educativas, como lo afirma Bisquerra (2003): “muchos de los problemas que afectan
a la sociedad actual (consumo de drogas, violencia, prejuicios étnicos, etc.) tienen un fondo
emocional. Se requieren cambios en la respuesta emocional que damos a los acontecimientos para
prevenir ciertos comportamientos de riesgo” (p. 12).

De acuerdo con el enunciado anterior, sobre la importancia de la educacion en emociones y el valor
de esta en la prevencion de comportamientos de riesgo, se realizd la presente investigacion en la
Fundacion Amparo Santa Cruz de la ciudad de Armenia, departamento del Quindio Colombia,
institucion religiosa que brinda servicio de proteccion y atencion a un grupo de 18 nifios y nifias en
edades entre 4 y 12 afios. Esta poblacion esta conformada por infantes que proceden de familias de
estrato cero y uno, los padres no cuentan con un trabajo estable ni un ingreso fijo mensual y por
diferentes razones no pueden estar con sus hijos durante el dia escolar, por lo cual los internan en
la Fundacion.

Esta poblacion fue elegida porque en los menores se observaron signos de frustracion y
comportamientos violentos que iban desde insultarse hasta confrontamientos corporales
constantes, dando a entender falencias en las relaciones socioafectivas que dificultan la



convivencia, también comportamientos negativos como peleas, discusiones, aislamiento,
expresiones con gritos y llanto, que sugirieron la no adaptacién a su contexto. Se observo en los
nifios poca socializacion y baja autoestima.

Con base en lo anterior, se realizd la investigacién que buscd fortalecer las competencias
emocionales y las relaciones socioafectivas en los nifios y nifias de la Fundacion Amparo Santa
Cruz de Armenia en edades entre 7 y 12 afios (ver Tabla 1), por medio del disefio de una secuencia
didactica para que los infantes mejoraran las relaciones interpersonales e intrapersonales y
aprendieran a expresar sus sentimientos y emociones por medio del didlogo.

Tabla 1

Distribucién de la Muestra en Grupo de Edades y Sexo

Grupos de edad Masculino Femenino Total %

7 a 12 afios 7 8 15 100
Fuente: elaboracion propia

El tipo de investigacion que se desarrollo fue investigacion accion, la cual segun Sandin (2003,
citado en Hernandez et al., 2014) “pretende, esencialmente, propiciar el cambio social, transformar
la realidad (social, educativa, econdmica, administrativa, etc.) y que las personas tomen conciencia
de su papel en ese proceso de transformacion” (p. 496).

El método elegido para la investigacion fue el mixto, el cual como lo definen Hernandez et al.,
(2014) “implica un conjunto de procesos de recoleccion, andlisis y vinculacion de datos
cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de investigaciones para responder a un
planteamiento del problema” (p. 565). Se realizd la aplicacion de un instrumento cuantitativo
complementado con un instrumento cualitativo para conocer mejor los detalles de la poblacion y
confirmar los datos.

El procedimiento realizado en la investigacion comprendio tres fases: 1) Se diagnostico el estado
de las competencias emocionales gque intervienen en los procesos de las relaciones socioafectivas
en los nifios y nifias de la Fundacion Amparo Santa Cruz; Il) Disefio y aplicacion de la secuencia
didactica; I11) Analisis de resultados.

Se utiliz6 como instrumento cuantitativo el inventario Bar-On ICE: NA (inventario de la
inteligencia emocional), basado en el modelo de inteligencia socioemocional de Reuven Bar-On,
psicologo estadounidense y uno de los principales pioneros, tedricos e investigadores en
inteligencia emocional (en adelante, IE). EI modelo Bar-On describe la IE como una serie de
competencias, habilidades y comportamientos emocionales y sociales interrelacionados que
afectan el comportamiento inteligente. Segin Ugarriza y Pajares (2004):

El inventario es de autorreporte y evalla la habilidad para comprenderse a si mismo, a los otros y
adaptarse a su entorno. Esta integrado por las Escalas Intrapersonal, Interpersonal, Manejo del
Estrés, Adaptabilidad y Estado de Animo General. Consta de dos versiones: una Completa de 60
items y otra Abreviada de 30 items. Este instrumento permite utilizar los resultados con fines de



diagndstico y prevencion, facilita el desarrollo de programas de intervencion en el campo clinico
y educativo (Seccion de presentacion, parr. 2).

Para nuestra investigacion se utilizé la version abreviada, traducida y adaptada por Ugarriza y
Pajares (2004). Tras un pilotaje del instrumento aplicado a tres miembros de la poblacion se
evidencid que era viable la aplicacion de este instrumento para realizar el diagnostico que requeria
la investigacion. Este instrumento ha sido utilizado en investigaciones con nifios en edades entre
los 7 y 18 afios para evaluacion de programas de desarrollo de inteligencia emocional. (Anexo,
Figura Al. Cuestionario BarOn abreviado). Este cuestionario proporciona un cociente de
inteligencia emocional global que expresa en general como se afrontan las demandas diarias
teniendo en cuenta el conjunto de escalas. Los datos presentados en la Tabla 2 son las pautas para
interpretar los puntajes estandar el Bar-On ICE: NA.

Tabla 2

Pautas para Interpretar los Puntajes Estandares del BarOn ICE: NA

Rangos Pautas de

130y  Capacidad Emocional y social atipica. Excelentemente desarrollada.

120 a Capacidad Emocional y social muy alta. Muy bien desarrollada.

110 a Capacidad Emocional y social alta. Bien desarrollada.

90 al09 Capacidad Emocional y social adecuada Promedio.

80a89 Capacidad Emocional y social baja. Mal desarrollada. Necesita mejorarse.

70a79 Capacidad Emocional y social muy baja. Necesita mejorarse considerablemente.
69y Capacidad Emocional y social atipica y deficiente. Nivel de desarrollo marcadamente

Fuente: Ugarriza y Pajares (2001, Capitulo 2, Tabla 7)

La informacion obtenida por medio del Bar-On ICE: NA fue complementada por medio de dos
instrumentos cualitativos: planilla de observacion (autoria propia) y el diario de campo. En primer
lugar, en la planilla de observacion (Anexo, Figura A2. Planilla de observacion), se registraron en
forma sistematica los aspectos individuales y grupales de cada nifio, desde las siguientes seis
dimensiones y los subsiguientes indicadores:

1.1. Se molesta demasiado de cualquier cosa. Al realizar actividades individuales: a) arruga y bota
material, b) tira objetos, c) llora, d) deja de realizar la actividad, e) rasga el material. Cuando trabaja
en grupo: a) se aisla del grupo, b) no sigue instrucciones, ¢) no escucha las ideas de los demas, d)
quiere imponer las ideas propias, €) es egoista, llora. Cuando no obtiene lo que quiere: a) llora, b)
no escucha sugerencias ni de compariero ni de cuidador, c) grita, d) insulta. Cuando no entiende y
cuando algo le sale mal: a) dice palabras impropias a si mismo, b) se golpea, c) tira las tareas, d)
se calla, e) abandona la tarea.

1.2. Pelea con la gente. Al realizar actividades de grupo en el aula: a) golpea, b) insulta, ¢) empuja,
d) dafa el trabajo del compafiero, €) arrebata objetos del comparfiero. Cuando juega: a) zancadilla,
b) pone quejas, ¢) insulta, d) empuja. A la hora de las comidas: a) tira comida, b) deja la comida,
c) llora porque no le gusta, d) no llega al comedor, €) vacia su comida al plato del compafiero.

1.3. Tiene mal genio. Cuando se le llama la atencidn: a) se tira al piso y agita las piernas, b) golpea
la pared, c) se esconde, d) discute en su defensa culpando al compariero, e) llora. Cuando se revisan



sus cuadernos: a) se retira del lugar, b) tira el morral, ¢) mira hacia otro lado, d) dice no quiero
hacer tareas. Al perder el juego: a) insulta, b) empuja, llora, d) se aisla, €) no sigue las reglas del
juego.

1.4. Le agrada hacer cosas por los deméas. Colabora con la tarea de los otros: a) explica, b) ensefia,
c) presta el cuaderno para que observe como se hace la tarea, d) se irrita porque quiere hacer otra
actividad en ese momento, €) expresa que no quiere. Ayuda a defender a los amigos: a) protege al
amigo, b) coloca quejas del amigo, c) aisla a su amigo de la situacion.

1.5. Se fastidia facilmente. Con la compafiia de alguien: a) malacara, b) empuja, c) tira del pelo, d)
convence a los demas para ir en contra del otro. Cuando se le imparte una orden: a) mira hacia otro
lado, b) empufia las manos, c) gestos con la boca, €) ensefia la lengua. Por lo que se dice de él o de
ella: a) llora, b) pone quejas, c) amenaza, d) se retira y vuelve e ingresa, €) mira con rencor.

1.6. Cuando se molesta actla violentamente. Con sus compafieros y cuidadores: a) grita, b) tira las
cosas, ¢) golpea y pelea, d) llorar, €) mira con rencor, f) amenaza, g) insulta.

El propdsito de esta planilla fue observar las acciones y reacciones que los sujetos de esta
investigacion realizaban en los diferentes momentos de las actividades diarias de la Institucion.

En segundo lugar, se utilizé un diario de campo (Anexo, Figura A3) que “es una especie de diario
personal, donde el investigador escribe lo que observa, escucha y percibe a través de sus sentidos
que incluye descripciones del contexto, mapas, diagramas, cuadros y esquemas” (Hernandez, et
al., 2014, p. 377): en el que se registro constantemente la informacion sobre el comportamiento de
los nifios y las nifias, incluyendo la fecha y hora del suceso, con el propésito de describir, analizar
y justificar la intervencidn requerida para solucionar el problema.

Los tres instrumentos utilizados fueron valiosos debido a su complementariedad y a que gracias a
ellos se recolectaron los datos necesarios sobre la conducta de los nifios y las nifias, (qué pasa), se
analizé la problematica (por qué) y se realizo la intervencion (solucién).

Con el diagnostico se inicia la primera fase en la que se observo la insuficiencia en el desarrollo de
las emociones y con base en éste se realiz una prueba inicial que arrojo los siguientes datos (ver
Tabla 3).

Tabla 3
Resultado Aplicacion Cuestionario Bar-On (Prueba inicial)
Rangos Intraperso %  Interpersonal %  Adaptabilidad % Manejo % Impresién Pautas
nal del Estrés Positiva
130y CE Excelentemente desarrollada
120 a 1 7 1 7 1 7 CE Muy Alta - Muy Bien desarrollada
110 a 6 40 3 20 4 27 1 CE Alta - Bien desarrollada
90 a 109 5 33 9 60 7 47 7 47 13 CE Adecuada Promedio
80a89 1 7 1 7 5 33 CE Baja-Mal desarrollada- Necesita Mejorarse
70a79 2 13 3 20 2 13 1 CE Muy Baja- Necesita Mejorarse considerablemente
69y 2 13 0 0 Ce Deficiente
Total 15 100 15 100 15 100 15 100 15

Fuente: elaboracién propia.



La tabla 3 esta distribuida en cinco escalas: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo del
estrés, y estado de animo general o impresion positiva. Los resultados obtenidos tras la aplicacion
del cuestionario Bar-On demuestran que la escala manejo del estrés representa el porcentaje mas
alto sobre las siguientes pautas: CE Baja-Mal desarrollada- Necesita Mejorarse, rango que va de
80 a 89 donde se registraron 5 nifios con un resultado del 33%; y CE Muy Baja- Necesita mejorarse
considerablemente, rango que va de 70 a 79 donde se registraron 2 nifios con un resultado del 13%.
Lo anterior demostré que del total de la poblacion estudiada, el 46% (33% +13%) se encuentra por
debajo de la capacidad emocional adecuada en el manejo del estrés.

Por lo cual la investigacién se centrd en la intervencion de la escala manejo del estrés, aunque el
estrés no sea una emocion, teniendo en cuenta lo que Gaviria et al., (2021) refieren al respecto:
El estrés, aunque no es una emocion, es generadora de diferentes emociones que producen
tension en el cuerpo, tanto a nivel fisico como emocional, y se identifican por medio de
sefiales que el cuerpo refleja provenientes de los sentimientos y las emociones que el
individuo siente en un momento dado, al igual que los pensamientos los comportamientos
y las acciones que se generan por esta tension (p. 35).

Lo que estas autoras refieren acerca de la repercusion del estrés en la estabilidad emocional
establece que el fortalecimiento del manejo del estrés es necesario para el mejoramiento de la
inteligencia emocional en la poblacion estudiada.

Con el analisis de los resultados de la planilla de observacion y el diario de campo se confirmo el
resultado de la aplicacion del inventario Bar-On subrayando que el estrés era el factor que incidia
en las relaciones socio afectivas de la poblacion de estudio.

Con base en los resultados del cuestionario Bar-On y las observaciones realizadas con la planilla
de observacién y el diario de campo, se elaboro una secuencia didactica (en adelante, SD) con el
titulo “viaje a través de mis emociones” cuyo objetivo fue el de fortalecer las competencias
emocionales en especifico la regulacion y expresion del estres. EI tema integrador de la SD fueron
las emociones y sus funciones incluyendo en el manejo del estrés. Se trabajo en ocho sesiones,
con una duracion de dos horas cada una, distribuidas en diferentes actividades (apertura, desarrollo
y cierre). Desde la comprension de las reacciones emocionales a nivel neurofisiologico, conductual
y cognitivo se les ensefié a los infantes a conocer, nombrar y explorar las emociones.

La segunda fase consistio en el disefio y aplicacion de la SD definida como una estructura de
acciones e interacciones relacionadas entre si, de caracter intencional que se organizan para
alcanzar un aprendizaje y que debe tener como propositos indagar el conocimiento previo de los
estudiantes, asegurar un contenido significativo y funcional, promover la actividad mental y la
construccion de relaciones conceptuales, estimular la autoestima y el autoconcepto, posibilitar la
autonomia y la metacognicion (Rincon, 2004, citado en Agudelo Correa, 2010, pp. 37-38).

Con la SD se trabajaron las dimensiones del aprendizaje a nivel conceptual sobre emocion,
emociones positivas, emociones negativas, impulsos, estrés, tristeza, enfado, aislamiento, llanto,
ansiedad, nivel neurofisioldgico, conductual y cognitivo.



A nivel procedimental se empez6 con los aprendizajes previos que tenian los nifios sobre los temas
a tratar. Se les invito a participar en las actividades propuestas en cada una de las sesiones. Se
concluyo con una retroalimentacion de lo aprendido y su aplicacién en la vida.

A nivel actitudinal los temas fueron socializados con la intencion que los nifios y nifias participaran
desde su experiencia, hablaran con libertad sobre sus emociones y respetaran las intervenciones de
sus compafieros (ver Anexo B).

Los conceptos fueron abordados desde diferentes pedagogias a saber la participativa donde se cred
el espacio para que los infantes construyeran sus propios significados a partir de la experiencia
emocional previa; la reflexiva que se realizé por medio de relatos, cuentos e historias y la
experiencial donde el infante partia de su propia vivencia emocional y la compartia por medio de
anécdotas. Luego se realizaban equipos de trabajo donde el grupo ponia en practica lo que habian
comprendido sobre los diferentes temas por medio de dibujos, de socializacion y de dialogo
(Villada, 2022).

Los grupos se formaban con diferentes técnicas para que cada vez los infantes compartieran con
distintos compafieros y compafieras, se buscd que se relacionaran entre todos, fueron pocos los
momentos que se trabajo en forma individual. Se hizo mucho énfasis en la practica del ejercicio
respiratorio con el cual se pretendié que los infantes se relajaran y consiguieran una atencién plena.
También en algunas sesiones se capacitd con diferentes juegos en grupo y se realizaron actividades
ludicas que consistieron en la realizacion de bailoterapia, pintura, ejercicios de respiracion y
actividad fisica.

La tercera y Ultima fase de investigacion consistio en el andlisis de resultados del fortalecimiento
tras la aplicacion de la SD. En esta fase se aplicd de nuevo el cuestionario del inventario Bar-On a
los miembros de la poblacion objeto de estudio, dicha aplicacién dio los resultados que se
comunican en la Tabla 4. Mostrd un fortalecimiento significativo en la competencia manejo del
estrés, donde se registraron 10 nifios en el rango 90 a 109 denominado CE Adecuado Promedio
con un indicador del 67%, y sélo se registrd 1 nifio en el rango 80 a 89 denominado CE Baja - Mal
desarrollada Necesita Mejorarse con un indicador del 7%.

Tabla 4
Resultado Aplicacion Cuestionario Bar-On (Prueba final)
Rangos Intraperso % Interpersonal %  Adaptabilidad % Manejo % Impresién Pautas
nal del Positiva
Estrés
130y 2 13 1 CE Excelentemente desarrollada
120 a 3 20 2 13 2 CE Muy Alta - Muy Bien desarrollada
110a 3 20 3 20 3 20 2 13 2 CE Alta - Bien desarrollada
90a 109 7 47 11 73 6 40 10 67 8 CE Adecuada Promedio
80a89 1 7 4 27 1 7 2 CE Baja-Mal desarrollada- Necesita Mejorarse
70a79 1 7 CE Muy Baja- Necesita Mejorarse considerablemente
69y 1 7 Ce Deficiente
Total 15 100 15 100 15 100 15 100 15

Fuente: elaboracién propia.

En la tabla 5 al comparar los resultados de la aplicacion inicial y la aplicacién final del cuestionario
del inventario Bar-On, se revel6 un incremento de la capacidad emocional en la escala manejo del
estrés. Esto puede observarse tanto en los rangos 70 a 79 denominado CE Muy Baja — Necesita



mejorarse considerablemente donde se registraban 2 nifios en la prueba inicial y luego en la prueba
final no se ubicd ningun nifio, rango que muestra un decrecimiento del 13%. En el rango 80 a 89
denominado CE Baja — Mal desarrollada — Necesita Mejorase se registraban 5 nifios en la prueba
inicial y luego en la prueba final se registro solo 1 nifio, rango que mostrd un decrecimiento del
26%. Desde el rango 90 a 109 denominado CE Adecuada Promedio hasta el rango 120a,
denominado CE Muy Alta — Muy Bien desarrollada se registro en la prueba inicial 8 nifios y luego
en la prueba final se registraron un total de 14 nifios, rangos que mostraron un incremento
significativo.

Tabla 5
Comparacion de Resultados Escala Manejo del Estrés de la Tabla 3y 4
Rangos Pruebainicial % Pruebafinal % Diferencia (%) Pautas
130y CE Excelentemente desarrollada
120 a 1 7 2 13 6 CE Muy Alta - Muy Bien desarrollada
110a 2 13 13 CE Alta - Bien desarrollada
90a 109 7 47 10 67 20 CE Adecuada Promedio
80a 89 5 33 1 7 -26 CE Baja-Mal desarrollada- Necesita Mejorarse
70a79 2 13 -13 CE Muy Baja- Necesita Mejorarse considerablemente
69y CE Deficiente
Total 15 100 15 100

Fuente: elaboracion propia.

Se puede concluir que se cumplio con el objetivo general de la investigacion tras la aplicacion de
la SD, ya que hubo un fortalecimiento de las competencias emocionales especificamente la
regulacion emocional (expresion del estrés). Del total de la poblacion estudiada el 93% logr6 un
aumento significativo en la CE manejo del estrés, incremento que se mostré en la prueba final del
del inventario Bar-On donde 14 infantes se registraron entre los rangos 90 a 109 denominado CE
Adecuado Promedio hasta el rango120a denominado CE Muy Alta — Muy Bien desarrollado.

El inventario Bar-On permitié establecer que en la poblacién elegida, los problemas de conducta
se debian a sus deficiencias emocionales, especificamente el manejo del estrés era en donde residia
el problema de convivencia. Este instrumento también sirvié para disefiar y aplicar la SD.

Con la SD se posibilitaron espacios de aprendizaje en emociones que permitieron que los nifios y
nifias fueran capaces de hablar sobre lo que sentian y dialogar para resolver los conflictos mediante
la formacidn de grupos de trabajo, juegos y actividades ludicas y aunque se siguieron presentando
disgustos entre ellos, se observd mas compafierismo, respeto por sus pares y mas interés por el
bienestar entre ellos.

En esta investigacion se trabajo el manejo del estrés, que aunque no es una emocion, fue clave en
la solucion del problema de la poblacion estudiada. Con el trabajo del manejo del estrés se
fortalecieron las competencias emocionales (regulacion del estrés) y se logré una estabilidad
emocional en los infantes.



Con la investigacion se pudo apreciar como el aprendizaje de las emociones y el fortalecimiento
del manejo del estrés capacitd a los nifios de la Fundacion Amparo Santa Cruz para resolver los
conflictos de convivencia entre ellos mismos y la importancia para el desarrollo humano. Tomando
lo que sefialan Mayer y Salovey (2007), “el conocimiento emocional comienza en la infancia y
crece a lo largo de toda la vida con una comprension aumentada de los significados emocionales”

(p. 36).

Esos resultados indican que la metodologia utilizada podria aplicarse en situaciones anélogas a las
de la Fundacidn; situaciones que se podrian trabajar por medio del inventario Bar-On, incluyendo
la implementacién de los dos instrumentos complementarios para revisar si también hay
concordancia con el problema diagnosticado que fue el manejo del estrés, en tal caso, la SD que
aportamos podria examinarse para adaptarla a un problema especifico.
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ANEXO A
Figura Al

Inventario Bar-On Abreviado

Fundacion Amparo Santa Cruz de Armenia

Cuestionario Emocional (tomado del inventario de BarOn Ice: NA)

Adaptado por Nelly Ugarriza Chavez y Liz Pajares Del Aguila

Nombre:

Sexo: Fecha:

Edad:

INSTRUCCIONES

Lee cada oracion y elige la respuesta que mejor te describe, hay cuatro posibles respuestas:

1. Muy rara vez
2. Rara vez

3. A menudo

4. Muy a menudo

Marca como te sientes, piensas o actlias LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA MAYORIA

DE LOS LUGARES. Elige una, y s6lo UNA respuesta para cada oracion y coloca una X sobre el
numero que corresponde a tu respuesta. Por ejemplo, si tu respuesta es “Rara vez”, haz una X sobre
el nimero 2 en la misma linea de la oracion. Esto no es un examen; no existen respuestas buenas o

malas. Por favor haz una X en la respuesta de cada oracion.

Muy
raravez

Rara
vez

menudo

Muy a
menudo

Me importa lo que les sucede a las personas. 1

Es facil decirle a la gente como me siento.

Me gustan todas las personas que conozco.

Soy capaz de respetar a los demas.

Me molesto demasiado de cualquier cosa.

Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos.

Pienso bien de todas las personas.

Peleo con la gente.

O |l o | N0l Bl WIDN]PEF

Tengo mal genio.

N = e N N

=
o

Puedo comprender preguntas dificiles.

NI DNDIDNDNIDNIDNIDNIDNIDNIDNDIDND

Wl Wl w|lw|lw|lw|lw]|w|w

B I I S I N L o




11

Nada me molesta.

12

Es dificil hablar sobre mis sentimientos intimos.

13

Puedo dar buenas respuestas a preguntas
dificiles.

14

Puedo facilmente describir mis sentimientos.

15

Debo decir siempre la verdad.

16

Puedo tener muchas maneras de responder una
pregunta dificil, cuando yo quiero.

17

Me agrada hacer cosas para los demas.

18

Me disgusto facilmente.

19

Puedo usar facilmente diferentes modos de
resolver los problemas.

20

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que hago.

21

Para mi es facil decirles a las personas como se
siento.

22

Cuando respondo preguntas dificiles trato de
pensar en muchas soluciones.

23

Me siento mal cuando las personas son heridas
en sus sentimientos.

24

Soy bueno (a) resolviendo problemas.

25

No tengo dias malos.

26

Me es dificil decirle a los demas mis
sentimientos.

27

Me molesto facilmente.

28

Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente
triste.

29

Cuando me molesto actdo sin pensar.

30

Sé cuando la gente estd molesta aun cuando no
dicen nada.

Gracias por la participacion.




Figura A2

Planilla de Observacién

Fundacion Amparo Santa Cruz - Armenia
FICHA GUIA DE OBSERVACION
Manejo del Estrés enlos niiios v niiias

Observador:
Fecha:
Sujeto
Dimensiones Indicadores Acciones P 3 9 a

1. Se molesta (Alrealizr actiidad individual 3. Armes vbota materil
demasiado de b. tira objetos
cualjuier cosa: c. lora

d deja de realizar b actividad

s mszaclmateral

Cuando trabaja en grupo

a. e akh delempo

b. _no sime instrucciones
¢. noescucha las ideas de los demids

d quers imponer bs ideas propias

2. e5 egoists

f Llora

Cuando no obtiere b que quiere

3 Llora

b Noescucha sugerencias i del compafiero m del
cuidador

c. Grita

d Inaylia

Cuando no entiende v cuandoalgo ke
sale mal

licz palabras imfrop@s a & mismo

=
e,

gopea

[

tira b tarea

zcala

NG

abandona b tarea

1. Pelea conla gente:

(Alrealizr actividades de grupo enel
auks

3. golrea

b insulta

d. dafia el trabajo del c oma fiero

e. arrehata objetos del commafiero

Cuando juega

3. Sancadila

b. Pore quejas

c. insulta

d empuia

A 1 hom de lascomidas

3. Tira comida.

b. Deja b comida.

. Llora porque nole gusta.

d Nollega al comedor.

2. Vacia su comida al plato del compafiero.

3. Tiene mal genio:

Cuando s2 k lama b atencidn.

a. Se ftira al piso vagita ks piemas.

b. Golpea la pared

c. Seesconde

d Discute en su defensa culpando al compafiero

e Llora

Cuando se revisan sus cuadernos

a. Se retira del lugar.

b. Tira el morral

. Mira hacia otro lado.

d Dice no quiero hacer tareas.

Al perder el pego

a Insulta.

b Empuja.

c. Llora

d Se aisla.

2. No sigue s regls del pego.




Figura A2

Planilla de Observacién

Sujeto
Dimensiones Indicadores Acciones 2 6 3 9 2
4.Le agrada hacer |Colbora con ki tarea de bbsotms a. Exlica
cosas para los b. Enseiia

d emis:

. Presta el ciademo para que observe como s hace
Latarsa.

d Se frita porque quiere hacer otm actividaden ese
momento.

e Fxfyess que no quiers.

Asuda a defender a los amigos.

3. Protege al amiso

b. Coloca quejas del amio.

c. Aib asuamiode b simacion

5. Se fastidia Con b compatita de algmen
facilmente.:

b. Empuja.

c. Tira del pelp.

d Comvence a los demds para ir en confra del otro.

Cuando se le imparte una orden.

a. Mira hacia otro lado.

b. Empuiian lis manos.

c. Gestoscon b boca.

e Ensefianh knma,

Por Io que == dice dz élo ella.

a. Llora

b. Pore quejas.

c Amerazm

d Se refiran v vuelven e meresan.

e Mira conrencor.

6. Cuando se molesta|Con sus compafieros y cuidadores.

actia violentamente:

a. CGrits

b. Tira ascosas.

. Golpea v pelea.

d Llora.

e. Mira conrencor.

f. amenaza

g insults

Fuente: Elaboracion propia.




Figura A3
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Figura B1

Secuencia Didactica

ANEXO B

Sesion 1. ;Qué son las emociones?

Objetivo: reconocer que es una emocion, clases de emociones y concepto de emocion.

Actividad Descripcion
Apertura Motivar: Se utiliz6 material audiovisual que desarrollaba el concepto de las emociones.
Tiempo: 15 Socializar: reflexion sobre el material audiovisual.
Material: video-beam, Saberes previos: diadlogo sobre ideas, saberes, opiniones sobre las emociones.
cancién presentacion del propdsito de la secuencia didéctica y explicacion de las actividades.
Desarrollo Colocar en el salén tres puntos de encuentro: alegria, tristeza, ira.
Tiempo: 30~ Ubicar a los participantes en el punto de encuentro que les guste.

Material: imagenes que
denoten alegria, tristeza e
ira. Textos sobre dichos
temas. Hoja con preguntas.

Entregar una hoja con las siguientes preguntas para ser respondidas en forma individual.
1). {Qué es lo que maés le llama la atencidon del punto de encuentro donde esta ubicado?
2). ¢Qué sucede con los personajes en su punto de encuentro, como reflejan la emocion?
3). ¢Cuantas veces al dia siente que esta ubicado en ese punto de encuentro?
(Socializar).

Momento para resolver
inquietudes, desarrollar
conceptos.

Resolver las inquietudes que tengan los participantes sobre las emociones de alegria,
tristeza e ira.
Desarrollar los siguientes conceptos: (emocién, emocién de alegria, tristeza e ira) en

Tiempo: 15 forma sencilla acorde con la edad de los nifios para su mejor comprension.
Evaluacion Retroalimentar la comprensién que los infantes tienen sobre las emociones, (se llevan a
Tiempo: 30 la vida cotidiana), ¢como afectan la vida socioafectiva? Se les hacen las siguientes

Material: hoja con preguntas,
lapiz.

preguntas: 1). ;Qué es una emocion?, 2). ;Cémo nos vemos cuando estamos alegres?,
3). (Como sabemos que una persona tiene ira (enojada), cOmo es su expresion y
comportamiento?, 4). ;Qué sucede en nosotros cuando sentimos tristeza? ;qué nos
causa tristeza?

Cierre

Tiempo: 30

Material: hojas de papel,
colores, borra, lapiz.

Realizar un dibujo de la emocién que mas les gusta vivir.
Escribir una frase donde expongan lo que esa emocion significa para su vida.
Socializar los dibujos y felicitar a cada participante.

Sesidn 2. El cerebro base bioldgica de las emaociones.

Objetivo: que los infantes comprendan ddnde, cuando y por qué se producen las emociones.

Actividad

Descripcion




Apertura
Tiempo:20°
Material: caja de carton, peloticas de

colores con figuras de emociones
impresas.

Saludar.

Repasar la sesién anterior.

Invitar a los infantes a participar en una dinamica llamada “la cajita de las
emociones”. Desarrollo: cada nifio (a) en forma ordenada e individual
introduce su mano a la cajita de las emociones y toma una de la peloticas, la
mira en secreto y con su rostro y cuerpo representa la emocion al grupo, los
demés nifios (as) a coro gritan el nombre de la emocidn, luego nifio (a) narra un
episodio de su vida donde vivid esa emocion y explica qué sensaciones sintié
en su cuerpo. Asi van pasando todos los participantes hasta terminar la
dinamica.

Preguntar ,como se sintieron en la actividad? jEscucharse!

Desarrollo
Tiempo: 20
Material: video, video-beam.

Presentar un video sobre el cerebro (cdmo funciona exactamente).
Socializar lo que han entendido del video y cuél es la importancia que el
cerebro tiene en relacion con las emociones.

Momento de resolver inquietudes y
desarrollar conceptos.

Responder a las inquietudes que tengan los participantes sobre el cerebro.
Explicar la importancia del cerebro (psicologia, neuropsicologia, neurologia).

Tiempo; 15° Enfatizar sobre el sistema limbico (cerebro emocional), ;como esta
conformado? Funciones y posibles afecciones cuando se atrofia o dafia.

Evaluacion Realizar por medio de un concurso de la siguiente manera: se forman grupos y

Tiempo: 40° cada grupo elige un representante quien se ubica en el centro del salén, ellos

Materiales: hoja de papel con el
siguiente quiz. 1. El sistema limbico,
es el encargado de regular las
emociones. F -V) y 2. La alteracion
del sistema limbico puede producir
ansiedad. F-V.

seran quienes elijan al participante que los va a representar en las diferentes
actividades que se proponen a continuacion: 1. Cuenta un chiste y haznos reir
o realiza un gesto con tu cuerpo y haznos reir. 2. Alegria efimera, un nifio por
subgrupo sale al tablero y escribe durante un minuto una lista de palabras
encadenadas. Cada palabra debe empezar con la Gltima silaba de la palabra
anterior. 3. Escoge una cancion y cantala o bailala con tu grupo. 4. En grupo
contestar el quiz.

Cierre
Tiempo: 20
Material: hoja de papel, lapiz.

Solicitar a los infantes reflexionar sobre la siguiente pregunta: ;Por qué es tan
necesario recapacitar sobre nuestros actos?

Sesidn 3. Las emaociones y sus funciones.

Objetivo: comprender que cada emocion tiene una funcidn, hasta las llamadas negativas.

Actividad

Descripcion

Apertura

Tiempo: 15

Material: cuento (historia de una
tortuga), imagenes y textos alusivos a
las emociones, paquete de confites,
mesa.

Saludar.

Realizar sintesis de la sesién anterior.

Leer el cuento (historia de una tortuga).

Socializar enfatizando sobre el autocontrol.

Invitar a los participantes a pasar por una mesa donde encontraran imagenes
representativas de las emociones y textos relacionados. Un paquete de confites.
En parejas buscan la imagen y texto relacionado (observar comportamiento
ante el paquete de confites).

Desarrollo
Tiempo: 30

En parejas leer el texto y ensefiar la imagen a sus compafieros.

Explicar (pareja) lo que entienden (relacién imagen-texto). Comunicar la razén
por la cual escogieron imagen-texto.

El profesor retroalimenta la explicacion.

Agradecer la participacion.




Momento de resolver inquietudes y
desarrollar conceptos

Responder a las inquietudes que tengan los participantes sobre las imagenes y
textos.

Tiempo: 15° Explicar las cinco emociones basicas sus funciones y los peligros que ocasiona
el no control de las emociones negativas para la convivencia.

Evaluacion Sugerir a los infantes escoger 4 canciones para bailar.

Tiempo: 30 Animar a divertirse moviendo el cuerpo. Pasados 15 minutos, pedir a los nifios

Material: internet, celular, bafle de
sonido.

y a las nifias indicar cdmo se sintieron en la actividad del baile y explicar que
emociones sintieron (cuerpo-espiritu). Escuchar.

Cierre

Tiempo: 20

Material: video, video-beam, papel,
colores, lapiz, borra.

Finalizar con el video: para qué sirven las emociones.

Escuchar las impresiones por parte de los participantes.

Solicitar que realicen un dibujo referente a los sentimientos que despert6 en
ellos el baile.

Sesion 4. Control de impulsos

Objetivo: sefialar la importancia de controlar las emociones y sus consecuencias.

Actividad

Descripcion

Apertura
Tiempo: 8”
Material: técnica de respiracion.

Saludar.

Retroalimentar sesién anterior.

Realizar ejercicios de respiracion, ensefiar a los infantes cdémo hacer para relajar
cuerpo - mente y obtener una concentracion plena.

Desarrollo

Tiempo: 20

Material: imagenes de diferentes
emociones, cartulina grande,
marcadores, pintura, lapiz,
crayones, tijeras, pegante.

Indicar a los nifios y a las nifias pasar por una mesa donde encuentran las imagenes
de diferentes emociones.

Entregar a cada nifio una imagen.

Evitar peleas y forcejeos entre ellos.

Realizar un collage grupal.

Hacer las siguientes preguntas: 1) ;Como te sentiste trabajando con todos tus
comparieros a la vez? 2) ¢Se presentaron inconvenientes en el grupo mientras se
realizé la actividad? 3) ¢Qué sugerencias surgen para trabajar en grupo? 4) ;Te
gusté el trabajo grupal? ;Como prefieres trabajar? ;Puedes lograr trabajar en
grupo... (por qué?

Momento de resolver inquietudes
y desarrollar conceptos.

Explicar a los infantes como el control de impulsos, esta asociado a la capacidad
de resistir el impulso de actuar, cuando se experimentan emociones con mucha

Tiempo: 8 intensidad. Por qué se pierde el control y qué es el autocontrol de impulsos. Se
responden las inquietudes que tengan.
Realizar la dindmica del semaforo (creatividad), los nifios son autos y las nifias
peatones, el profesor indica cuando cambia el seméaforo (2°). Cambia las nifias a

Evaluacién los autos y los nifios a los peatones (2°)

Tiempo: 10 Socializar la dindmica y hacer una relacion con los colores del semaforo para

Material: cartel con seméaforo

identificar como se pueden controlar los impulsos durante los juegos y las
actividades imitando un semaforo (rojo: parar cuando estamos molestos),
(amarillo: precaucion, evaluar nuestros pensamientos), (verde: puedes continuar,
buscar alternativas al conflicto).

Ubicar el cartel del semaforo en un sitio visible del aula.




Cierre

Tiempo: 100

Materiales: pelicula intensamente,
video-beam, hojas con preguntas,
(palomitas de maiz, sandwiches,
refrescos, galletas, confites y
otros)

Presentar la pelicula “Intensamente”.

Entregar a los participantes una hoja con las siguientes preguntas para resolver en
forma individual. Traer respuestas a la proxima sesion: 1) ¢Por cuantas emociones
pasa Riley durante la pelicula? ¢ Te ha sucedido algo parecido a lo que le sucedi6 a
Riley? 3) ¢ Fue fécil para la nifia superar toda la problemética de cambiar de casa,
colegio, dejar amigos, volver a socializar con otros compafieros o por el contrario
dificil? ;Qué te ensefid la pelicula sobre las emociones?

Agradecer la participacion.

Sesion 5. El estrés en los nifios

Objetivo. Ensefiar sobre el estrés. A pesar de no ser una emocién, puede generar diferentes emociones en el individuo.

Causas, consecuencias.

Actividad

Descripcion

Apertura

Tiempo: 30

Material: cancion la nube (relajacion). Hojas
con respuestas sobre la pelicula intensamente,
presentada en la sesién 4.

Saludar.

Realizar ejercicios de respiracion por medio de una cancién (la
nube), todos los nifios deben estar acostados.

Socializar las diferentes sensaciones que sintieron durante la
realizacion de este ejercicio, (algunos).

Dialogar en grupo y escuchar las diferentes respuestas sobre las
preguntas realizadas en la sesion anterior.

Agradecer la participacion.

Desarrollo

Tiempo: a necesidad

Material: cuatro puntos de encuentro (pintura,
musica, telarafia y aviones de papel). Hojas,
cartulinas, colores pinturas, pinceles,
marcadores, crayones. Bafle, celular,
canciones. Lana gruesa y facil de romper de
color fluorescente. Hojas de colores,

Realizar un taller con las siguientes caracteristicas: ubicar 4 puntos
de encuentro en el aula para realizar cuatro actividades distintas en
forma ordenada de la primera a la cuarta. 1) Punto de encuentro
pintura, dar libertad a los infantes para escoger el material de trabajo
y lo que deseen pintar; 2) Punto de encuentro masica, habra variedad
de masica, (anterior al taller se ha preguntado a los infantes por la
musica de su agrado) hacer la invitacién para que bailen. 3) Punto de
encuentro telarafia, alli se encuentra una gigantesca telarafia realizada
con lana gruesa. Dar libertad a los chicos de pasar como quieran por
ella: arriba, abajo, a través, saltado, de todas las formas que ellos
inventen para cruzarla de un lado al otro. 4) Punto de encuentro
aviones de papel, encontraran hojas de colores para elaborar aviones.
Terminada la fabricacién de éstos se realiza un concurso para saber
cudl avion planea mas lejos.

Observar las emociones que causan a los infantes cada punto de
encuentro.

Momento de resolver inquietudes y desarrollar
conceptos.

Explicar lo que es el estrés y lo que produce en las relaciones con los
demas trayendo a colacion la pelicula Intensamente.

Tiempo: 8
Evaluacién Preguntar a los infantes por sus sentires mientras realizan las
Tiempo: 15° actividades.

Pedir a los nifios(as) expresar estos sentires con gestos corporales.
Cierre Solicitar a los nifios expresar con una palabra lo que les agrad6 de las
Tiempo: 15° actividades. Agradecer la participacion.

Sesion 6. ¢Como descubro el estrés en mi?




Obijetivo: que los nifios identifiquen en si mismos las caracteristicas del estrés.

Actividad Descripcion
Apertura Saludar.
Tiempo: 77 Repasar sobre el estrés (causas y consecuencias).
Material: técnica de Terminar la apertura realizando ejercicios de respiracion.
respiracion.
Desarrollo Iniciar leyendo con los nifios el cuento (el nifio y los clavos).
Tiempo: 40 Entregar a cada uno de los participantes una hoja de block que contiene dos partes.

Material: cuento el nifio y los
clavos, hoja de block con
preguntas y espacio para
dibujar, colores, lapiz,
crayones.

1) Serie de preguntas para ser contestadas en forma individual y 2) Espacio para
realizar un dibujo. Las preguntas son las siguientes: 1. ;Como era el nifio del cuento?,
¢qué problemas tenia?; 2) ;qué le pidié su padre que hiciera cada vez que estuviera
enfadado?; 3) ¢qué tuvo que hacer el nifio cuando al fin consiguié controlar su
caracter?; 4) ;cémo quedd la madera donde estaban los clavos? Socializar.

Momento de resolver
inquietudes y desarrollar
conceptos.

Extraer de la pelicula Intensamente y el cuento el nifio y los clavos, los tips sobre
como reconocer el estrés en uno mismo.
Permitir que los nifios participen.

Tiempo: 10

Evaluacién Ofrecer la oportunidad para que los participantes expresen como ellos y ellas
Tiempo: 30 descubren que estan estresados.

Material: participantes Escuchar.

cierre Pedir a los infantes que resuman en una frase la importancia de controlar las
Tiempo: 30 emociones.

Material: hoja de papel,
colores, crayones.

Realizar un dibujo con el que expresen los sentimientos que afloraron en ellos y ellas
al escuchar el cuento.

Sesién 7. ¢ Qué ocurre en mi comportamiento cuando tengo estrés?

Objetivo: Comprender ,donde? ¢cuando? y ;por qué? se producen las emociones.

Actividad Descripcion
Apertura Saludar.
Tiempo: 15 Retroalimentar la sesion anterior.
Material: técnica de Realizar ejercicios de respiracién para una atencion plena.
respiracion.
Iniciar la actividad de la siguiente manera: llevar hojas de resumen numeradas para extender
Desarrollo: sobre una mesa, pedir a los nifios levantar la mano los que quieren leer, luego, en orden

tiempo pertinente.
Materiales: hojas de
resumen.

secuencial leer el resumen.
Preguntar a los nifios (as) que no entienden.
Explicar lo que no qued6 del todo claro. Asi, hasta terminar las lecturas.

Momento de resolver
inquietudes y
desarrollar conceptos.
Tiempo: 15°

Explicar a los nifios (as) los sintomas a nivel comportamental que se experimentan al tener
emociones negativas como: el miedo, la ira, la tristeza entre otras.




Evaluacion
Tiempo:30°
Material: hoja con
caritas de emociones
y lugar para dibujar.

Entregar a los nifios (as) fotocopia, en la primera cara de la pagina encuentra tres columnas, la
primera columna tiene los nombres de las emociones, la segunda columna las caras de las
emociones Y la tercera columna esta dividida en los dias de la semana, con espacio para que
cada nifia (0) escriba su nombre y responda a la pregunta ;como me siento hoy?. Responde con
una X sobre la cara de las emociones que esta sintiendo en ese momento y el dia de la semana.

Cierre

Tiempo: 30
Material: dado de las
emociones.

Realizar dindmica con la ayuda del dado de las emociones (dado cuyas caras representan una
emocion).

Formar tres grupos, cada representante del grupo tira el dado de las emociones, de acuerdo con
la cara que salga al caer el dado al suelo, el grupo debe representar la emocién por medio de:
teatro, mimo o dibujo.

Aplaudir cada acto

Felicitar al grupo.

Sesion 8. Resolviendo el estrés

Objetivo: ensefiar a los infantes la construccién de herramientas bésicas para buscar tranquilidad en un momento de

crisis.
Actividad Descripcion

Apertura Saludar.

Tiempo: 10 Preguntar a los nifios (as) sobre su sentir con respecto a las sesiones.

Material: técnica de respiracién, video, T.V. Hacer ejercicio de respiracion.
Presentar video sobre la importancia de aprender a respirar para
adquirir una buena concentracion para nifios.

Desarrollo Invitar a los infantes a jugar la dindAmica sobre la ruleta de las

Tiempo: 30 emociones. Cada participante gira la ruleta y con la emocién que le

Material: ruleta de las emociones. salga debe referir una anécdota en donde sintié dicha emocion.
Todos deben participar.

Momento para realizar dos herramientas que Explicar a los nifios la forma de realizar dos instrumentos que les

ayudan a calmar el estrés. ayudara en un momento dado a desestresarse.

Tiempo: necesario.
Material: cajas de cartén

Nombrar los materiales e iniciar la construccion de la caja de la
o plastico, arena blanca  calma y los globos des estresantes.

suficiente, elementos para adornar, pegante, Formar tres grupos para trabajar la caja de la calma. Materiales: caja
pinturas, cintas, marcadores, globos medianos, de carton o plastico, arena blanca suficiente, elementos de adorno,

embudo, harina.

pegante, pintura, cintas, marcadores y manos a la obra.

Valorar las emociones de los nifios una vez terminada la caja de la
calma.

Realizar los globos antiestrés, materiales globos medianos, embudo,
harina, marcadores. Con la ayuda del embudo se introduce la harina
al globo, se saca el aire, se ata y se procede a dibujar en la misma
una carita feliz.

Evaluacion Pedir a los nifios y nifias que evallen la importancia que tuvieron

Tiempo: 20 para ellos las sesiones realizadas.

Material: palabras, cuerpo. Evaluar si las herramientas fueron Utiles para mejorar sus
comportamientos negativos.

Cierre: Agradecer a los infantes la participacién en cada una de las sesiones

Tiempo:20° de la secuencia didactica.

Material: agape fraterno.

Compartir un refrigerio con todo el personal de la Institucién.



https://youtu.be/tXK3D3QYqWE?t=4

