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Resumen

La practica pastoral con personas del sistema integrado de nueva Evangelizacion (SINE),
en la Parroquia Santa Barbara de Anserma Caldas, propicia espacios para la reflexion
cristiana y la capacitacion en ambitos catequeéticos, por medio de ella se tiene el
acompafiamiento a las diferentes comunidades de la nueva evangelizacion, para lo cual
primero se identificaron por medio de la observacion y entrevistas las falencias que poseen
las comunidades dentro de su formaciony forma de implementar la estructura de
comunidad establecidas por el SINE, ademas se llevo a cabo en la vereda la Esmeralda
durante la semana Mayor el acompafiamiento pastoral y la realizacion de los actos
liturgicos como presidente de cada uno con participacion paralitdrgica y acompafiamiento

de la comunidad Veredal.

Palabras Claves: Comunidad, Evangelizacion, Compromiso, Pastoral

Abstract

The pastoral practice with people of the integrated system of New Evangelization (SINE),
in the Santa Béarbara Parish of Anserma Caldas, fosters spaces for Christian reflection and
training in catechetical spheres, through which we have the accompaniment of the different
communities of the new evangelization, for which first they identified by means of

observation and interviews the flaws that the communities have within their formation and
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how to implement the community structure established by the SINE, also took place in the
village of Esmeralda during the week, the pastoral accompaniment and the carrying out of
the liturgical acts as president of each one with paraliturgical participation and

accompaniment of the Veredal community

Keywords: Community, Evangelization, Commitment, Pastoral

Practica Pastoral, La Alegria de Anunciar a Cristo por medio del proceso de nueva

evangelizacion en la parroquia Santa Barbara de Anserma caldas

Introduccién

Anunciar el evangelio de Cristo es una tarea y un deber de todo cristiano Bautizado
(Mt 28,19), que desde su amor por Cristo y su iglesia se ve impulsado por la fuerza del
espiritu Santo a salir a anunciar la Buenas nuevas del Reino de Dios “Quien se ha abierto al

amor de Dios y a recibido su luz no puede retener este don para sigo mismo” (LF.37).

La opcion por el evangelio no se puede dar de forma cerrada, ya que la problematica
del mundo que nos rodea, recae sobre todos en especial los fieles laicos que convencidos
del amor por el Sefior deben penetrar con el anuncio del evangelio todas las dimensiones
del ser humano para transformar el mundo que nos rodea con testimonio de un cristo vivo

en todos los lugares del mundo.



La modernidad ha generado cambios en las mentes de los hombres atentando
muchas veces contra su propia dignidad, olvidando los fines con que los hombres fueron
creados. Por eso anunciar el evangelio debe ser causa de alegria para todo discipulo, pues
es transmitir la gran esperanza que como discipulos ya hemos escuchado y que ha
transformado nuestra vida; pues el discipulo anhela que los deméas también tengan vida en
Cristo.

La formacion Cristiana posibilita un cambio personal que se ve reflejado en el
ambito social familiar y sentimental abarcando todas las dimensiones del ser humano, el
testimonio del proceso de formacion evangélica en personas que pertenecen a las

comunidades de evangelizacion anima a otros a seguir sus pasos.

1. Presentacion del sitio de préctica.

En Anserma Caldas municipio més antiguo del departamento con 478 afos, posee tres
parroquias entre las cuales se encuentra la parroquia Santa Barbara, con una fundacion de
su estructura fisica de cuatrocientos cincuenta afios aproximadamente segun los
historiadores, convirtiéndose en la emperatriz de Caldas y la mas Antigua de la Didcesis de
Pereira. Posee una feligresia de alrededor de diez mil personas ubicadas entre zona rural y
la zona urbana, su parroco actual es el presbitero Uriel de Jesus Palacio, y su cooperador es

él presbitero Jorge Ivan Restrepo SantaColoma.

Cuando la diocesis de Pereira en cabeza de Monsefior Fabio Suescum Mutis,
implemento en 1996 el Proceso Diocesano de Nueva evangelizacion (PRODINE) se dio la
orden para que la parroquia Santabarbara lo implementara, con el pasar de los dias se
conformd la primera comunidad a través de convocatoria parroquial; con el tiempo se
integraron otras dos comunidades las cuales, se lanzan a la tarea de salir a las calles y barrios
a Evangelizar; como fruto nacen dos nuevas comunidades, En el afio 2013 se deja de

implementar el PRODINE y se empieza a implementar el Sistema Integrado de Nueva
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Evangelizacion (SINE), en el afio 2015 el proceso de evangelizacion en esta Parroquia cuenta
con cinco comunidades evangelizadas, las cuales no implementaban el sistema de
Evangelizacion correctamente, sino que de manera empirica se basaban en las cartillas
correspondientes  sin capacitaciones, sin la supervision de sus parrocos, sin una
sistematizacion correcta, Con la llegada del Parroco Diego Augusto Arcila, se reforzo el
proceso acompafiando las comunidades pero sin proveer formacion, al igual que con el
presbitero Dario Valencia. Con la llegada del parroco Uriel de Jesus Palacio hace dos afios y
medio se empez6 a implementar de manera sistematizada el SINE, inicia el proceso de
capacitar y conformar los diferentes ministerios, que no estaban organizados, eligiendo un
cabeza de ministerio para cada uno: como son el Ministerio de Evangelizacion |,
Comunidades, Liturgia, Oracién, Catequesis de adultos y Pastoral Social, al igual que los
jefes de sector que en total son tres; coordinadores para cada comunidad, y animadores
externos para semilleros y pre comunidades, cada martes en la noche se da formacion
contando con la ayuda de los mismos miembros de las comunidades que tienen vocacion de
lideres aportando desde su experiencia de Fe y conocimiento del proceso se organiza una
reunién mensual con los diferentes ministerios en la que se capacitan las comunidades en los
diferentes aspectos ejemplo: formacion en elementos de la comunidad, correccion fraterna,
evangelizacion, y mision. Esta organizacion ha permitido que las comunidades se hayan
incrementado, ahora se cuenta con trece comunidades.

EISINE en Anserma toma la formacién de La Red de nueva evangelizacién teniendo

en cuenta toda su alienacién catequética.

2. Justificacion

El trabajo pastoral realizado dentro de esta comunidad parroquial tiene como fin la
buena formacidn cristiana y la exhortacién a las personas de pequefias comunidades en el
permanecer y perseverar dentro del proceso de evangelizacion, el cual es fortalecido y
sostenido por la fuerza del Espiritu Santo; sumado a la formacion humana y la proyeccion

social, la iglesia se ha esforzado en anunciar el evangelio a toda la humanidad sin embargo



este anuncio tiene otro objetivo que implica un deber “vestios de hombres nuevos y
reconciliados con Dios” (EN. 2), el anuncio de la buena nueva de la salvacion contribuye a
la liberacién de todo lo que oprime al ser humano (EN. 9), ya que mas que un proceso de
formacion, se hace un proceso evangelizador continuo como lo narran los evangelios (cf.
Mc 3,13-15) “se reunen en nombre de Jesus para custodiar y alimentar la fe recibida y
participada, y para continuar, multiplicandola, la experiencia vivida”.

Por ello se tomo la decisidn de ayudar dentro de la tarea parroquial, se mir6 de
qué manera se podia aportar para un mejor desempefio del proceso, y lo que arrojo el
analisis fue capacitar las diferentes comunidades, hacerles un acompafiamiento dentro de
sus diferentes reuniones semanales de pequefia comunidad, para detectar falencias y poder
ayudar a solucionarlas, también se propuso colaborar con algunas reuniones de formacién
catequética, ayudar a la mision evangelizadora en lo que se conoce como: (salida

misionera) la cual consiste en “ ir a todos”.

3. Objetivo General.
Fortalecer la formacion evangélica no solo hacia la proyeccion espiritual, sino

ademas hacia la proyeccién humana.

3.1 Obijetivos especificos
Acompafiar a cada una de las comunidades como jefe de sector.
- Detectar falencias, y ayudar a corregir los procedimientos segun el sistema
(SINE).
- Nivelar los procesos grupales por medio de la capacitacion.
- ser apaciguador de dificultades que puedan poseer las comunidades en su

interior.

alentar la mision y el amor por la Iglesia.



4. Estado del arte

4.1 Vision de la realidad

Anserma Caldas ha sido un municipio de raices religiosas muy arraigadas al
Catolicismo, por ende es la religion que mas se profesa, y esto se puede verificar en la
cantidad de feligreses que asisten a sus tres parroquias durante la ceremonias dominicales,

la ceremonias de la semana mayor, las fiestas parroquiales, los entierros, entre otras.

las personas que hacen parte de las comunidades de evangelizacion de la parroquia
provienen de diferentes estratos sociales: profesores, pensionados, trabajadores informales,
madres cabezas de familia, personas de barrios vulnerables, algunos con educacion basica
primaria otros que dificilmente saben leer, todo esto sin contar que muchos provienen de
diferentes contextos familiares y sociales, lo que hace que la ensefianza Kerigmatica sea

asimilada de diferente manera por parte cada uno de los miembros.

A pesar de que la parroquia tiene muchos feligreses, al hacer la convocatoria
evangelizadora son muy pocos los que deciden aceptar el mensaje por miedo al
compromiso o porque argumentan no disponer de tiempo libre para asistir a las diferentes
reuniones catequéticas. Los “pocos” que deciden participar de las catequesis se van
afianzando en su fe manifestando su agrado por ser parte de este proceso de formacion en la
Fe; las personas que hacen parte de las pequefias comunidades tienen diferentes formas de
asimilar su formacién pues como en todo grupo social siempre habra personas con mas
capacidades y mas comprometidas que otras al igual que en las diferentes comunidades hay

algunas mas participativas que las otras en lo que compete a la accion social y la misién.

Angué muchos de sus lideres estan constantemente ocupados sacrifican su poco

tiempo libre para ayudar en las tareas parroquiales relacionadas con el SINE

4.2 Obijetivo pastoral de la institucion.
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La pastoral de evangelizacion tiene como tarea el fortalecimiento y la
implementacion correcta del SINE con tareas evangélicas especificas en el &mbito interno
y en el aspecto social externo que posibiliten una fuerte y correcta adhesion al cuerpo de
Cristo (su Iglesia)

4.3 Antecedentes de la pastoral en la institucion.

Antes de que se iniciara el ministerio de comunidades junto con la pastoral de
evangelizacion, las pequefias comunidades no tenian un guia que les permitiera desarrollar
una correcta pastoral y los laicos sin ayuda de sus parrocos se las arreglaban como podian
sin tener quien los capacitara los guiara o les animara a permanecer y perseverar.

La pastoral de evangelizacion y su implementacion empezé alrededor de dos afios y
medio tiempo en el cual solo habia siete comunidades con la llegada del parroco Uriel de
Jesus Palacio quien implemento este ministerio basado en el SINE, el nimero de
comunidades hasta el momento se ha incrementado en trece incluyendo los pequefios
semilleros.

El padre Uriel implement6 el sistema integrado de nueva Evangelizacion eligiendo
al cabeza de ministerio correspondientes para dicho cargo al igual que los jefes de sector
coordinadores y animadores externos, cada martes se organiza una reunién en la que se
capacitan las comunidades en diferentes aspectos: formacion en comunidades, en

evangelizacion, y mision visiteo permanente etc.

Esto ha fortalecido y dinamizado notablemente el proceso formador y

evangelizador de toda la parroquia.

4.4 Caracteristicas de los destinatarios.
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El trabajo de pastoral tiene diferentes funciones establecidas por el sistema con unos
tiempos establecidos en lo que respecta a las reunion de pequefias comunidades, los
tiempos de reunion con los ministerios, las visitas, las reuniones sectoriales, la duracion de
los pasos, cartillas, catequesis etc; la pastoral o ministerio de evangelizacion esta
conformada por: el Parroco, delegado del parroco o cabeza de ministerio, tres jefes de
sector, animadores externos para comunidades en proceso inicial y coordinadores y
coordinador de cada comunidad. En esto no se puede implementar cosas que no estén
estipuladas en el SINE.

4.5 Fundamentos juridicos y eclesiasticos relacionados con la Practica Pastoral.

Constitucion Politica de Colombia 1991
Art. 19 Se garantiza la libertad de cultos. Toda persona tiene derecho a profesar libremente
su religion y a difundirla de manera individual o colectiva. Todas las confesiones religiosas

son igualmente libres ante la ley.

CEC 849 La Iglesia es Evangelizadora por naturaleza “el mandato misionero, la
iglesia enviada por Dios a las gentes para ser sacramento universal de Salvacion, por
exigencia intima de su misma catolicidad, obedeciendo al mandato de su Fundador se
esfuerza por anunciar el evangelio a todos los hombres (Ad Gentes N.1) “id pues, y haced
discipulos a todas las gentes ensefidndoles a guardar todo lo que yo os he mandado. Y
sabed que yo estoy con vosotros todos los dias hasta el fin del Mundo (Mt 28, 19-20)”

Ley 133 de 1994 cap. 1

Art.1 el estado garantiza el derecho fundamental a la libertad de cultos reconocida

en el articulo 19.

CEC 2195 “Todo cristiano debe evitar imponer, sin necesidad, a otro impedimentos

para guardar el dia del Sefior”.
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CEC 2188 “En respecto de la libertad religiosa y del bien comdn de todos los
cristianos deben esforzarse por obtener el reconocimiento de los domingos y dias de fiesta
de la Iglesia como dias festivos legales. Deben dar a todos un ejemplo publico de oracién,
de respeto y de alegria, y defender sus tradiciones como una gran contribucion preciosa de
la vida espiritual de la sociedad Humana. Si la legislacién del pais u otras razones obligan a
trabajar el domingo, este dia debe ser al menos vivido como el dia de nuestra liberacion que
nos hace participar en esta “reunion de fiesta”, en esta “asamblea de los primogénitos

inscritos en los cielos (Heb 12,22-23).”

Art.11 El estado continGa reconociendo personeria juridica de derecho publico
eclesiastico a la Iglesia cat6lica y a las entidades erigidas conforme a lo establecido en el
incisol del articulo 1V del concordato aprobado por la ley 20 de 1974,

CEC 849 La lglesia es Evangelizadora por naturaleza ‘el mandato misionero, la
iglesia enviada por Dios a las gentes para ser sacramento universal de Salvacion, por
exigencia intima de su misma catolicidad, obedeciendo al mandato de su Fundador se
esfuerza por anunciar el evangelio a todos los hombres (Ad Gentes N.1) “id pues, y haced
discipulos a todas las gentes ensefidndoles a guardar todo lo que yo os he mandado. Y

sabed que yo estoy con vosotros todos los dias hasta el fin del Mundo (Mt 28, 19-20)”

5. Planeacion pastoral.

5.1 Lineamientos de la pastoral
La pastoral tiene un lineamiento Teoldgico basado en el anuncio de Cristo a sus apostoles
(Por eso vayan y hagan que todos los pueblos sean mis discipulos...y enséieles a cumplir
todo lo que yo les he encomendado, yo estoy con ustedes todos los dias hasta el fin del
mundo. Mt 28, 19) por ende la Iglesia instituida por Cristo (Mt 16, 18) es evangelizadora
por naturaleza. (CEC 849).
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Las tematicas se enfocan en catequesis para adultos, talleres de Biblia, preparaciones para

litargicas, talleres de kerigma: el amor del padre, el pecado y sus consecuencias, Jesus

solucion de Dios, conversion, formacion dogmatica y doctrinal.

5.3 Procedimientos a seguir

Siempre que se inicia con un taller, capacitacion, induccién o reunién de grupo de

comunidad, debe de hacerse una conducta de entrada la cual permita la interaccién del lider

con los demas participantes; hay parametros diferentes dependiendo de cada reunién,

después de ello se da el desarrollo de la tematica especifica para cada dia y se concluye

cada tema o se responde las inquietudes.

5.4 cronograma de actividades planteadas.

Tabla 1. Cronograma de actividades planteadas

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PRACTICA PASTORALES
FABIO GRISALES GUAPACHA.

HECTOR

Pablo.

Presentacion del jefe
de sector
socializacion cartilla

pueblo de Dios

ACTIVIDADES FECHA HORA LUGAR
1 Visita Comunidad Lunes5de | 7:00—-9:00 | Calle 8 # 8-45
San pedro y San febrero Pm
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Visita comunidad de
Fatima

presentacion del
nuevo jefe de sector
socializacion cartilla
(soy del mundo)
aportes doctrinales,

Viernes 9

de marzo

7:00 -9:00

pm.

Carrera 3 # 4-24

Visita comunidad
San juan Pablo 11

Miércoles 7
de Marzo

7:00 9:00

pm

Carrera 1 # 084

Integracion de
comunidades del
sector 1.Bienvenida
y acogida de las
diferentes
comunidades
conducta de entrada
para propiciar la
integracion (la red)
temas a tratar, taller
de socializacion
solucion de

respuestas.

Viernes 9

de marzo

7:00 Pm-
9:00 p:m

Saldén Parroquial Santa Barbara

Visita cuaresmal

Colegio de occidente

15 de

Marzo

7:00 am -
1:00 pm

Carrera5 # 11-05
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Charlas para

estudiantes, temas

Kerigma
6 | Domingo de Ramos | 25 de 1:Pm- Recorrido sector la cantera hasta
Vereda La Marzo 6:00 Pm la Capilla Veredal
Esmeralda
7 | Jueves Santo Jueves 29 1:00 Pm- Capilla Veredal
Vereda la Esmeralda | de Marzo 6:00 Pm
Paraliturgia,
lavatorio de los pies
8 | Viernes Santo Viernes 30 | 1:00 —Pm
Vereda la Esmeralda | de marzo 6:00 Pm Capilla Veredal
Viacrucis
,Paraliturgia,
adoracion a la Santa
Cruz sermoén de las 7
palabras, Hora Santa
9 | Vigilia Pascual Sédbado 31 | 7:00 pm— | Capilla Veredal
Paraliturgia de marzo 11:00 pm
10 | Reunion ministerio | Martes 3 de | 7:00 Pm- Salén Parroquial
de comunidades, Abril 9:00 p.m.
organizacion de
integracion general
de comunidades
11 | Visita Comunidad Viernes 13 | 7:00 Pm- Carrera 3 con Calle 9 esquina
Divina misericordia | de Abril 9:00 Pm
12 | Visita comunidad Viernes 20 | 7:00 Pm- Carrera 1 # 8-45
San Juan Pablo 11 de Abril 9:00 Pm
13 | Capacitacion en Lunes 14 de | 7:00 Pm— | Salén Parroquial Santabarbara
biblia mayo 9:00
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6. Presentacion y anélisis de resultados.

Al apoyar y reforzar las catequesis o hacer acompafiamiento a cada comunidad se da un
refuerzo en su estructura grupal haciendo que se fortalezcan los lazos afectivos ademas que
se aclaran temas concernientes a la catequesis de cada nivel de comunidad, de esta manera
se:
- Sevisitaron cuatro comunidades: Comunidad San Pedro y San Pablo,
comunidad de Fatima, comunidad de la divina misericordia, comunidad San
Juan Pablo II.
- Una integracion de comunidades del sector uno.
- Una visita cuaresmal al colegio de occidente.
- Acompafiamiento durante todos los dias de la semana mayor en la vereda la
Esmeralda.
- Una reunion de capacitacion de comunidades con coordinadores, jefes de sector,
y parroco de la parroquia.

- Una capacitacion de Biblia.

7. Conclusiones

El aporte pastoral proporciona espacios de reflexion crecimiento personal, conocimientos
tedricos y catequético y fortalece los lazos de hermandad entre los miembros de las
diferentes comunidades.

El proceso de nueva evangelizacion en la parroquia de Santa Barbara de Anserma Caldas
se ha fortalecido en estos ultimos afios con la implementacion del SINE, a nivel municipio
es uno de los mas fidedignos al sistema y a la red de Nueva Evangelizacién.

La estructura del proceso de Evangelizacion posee pocas falencias las cuales se iran
superando, como son la creacion del concejo pastoral, el cual lo deben encabezar el parroco
y los diferentes lideres de cada ministerio.
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Se debera implementar el visiteo permanente, aunque todavia no se cuenta con suficientes
lideres que puedan asumir la tarea, por el momento se tiene como compromiso ayudar y
fortalecer acompariar los diferentes ministerios.

La promocién humana es un factor que se toma en cuenta, ya que estos procesos no solo
son tedricos, o catequéticos sino aportan a una superacion personal.

Bibliografia.

(S, n). (S, ). Catecismo de la Iglesia Catdlica. Recuperado de

http://www.vatican.va/archive/catechism sp/index sp.html

(S, n). (S, f). Constitucién Politica de Colombia. Recuperado

(S, n). (S, f). Red de nueva Evangelizacion. Recuperado de

https://www.rednuevaevangelizacion.com/es/inicio.html

CELAM. (2007). Discipulos y Misioneros de Jesucristo para que nuestros pueblos en El
tengan vida “Yo soy el Camino, la Verdad y la Vida” (Jn 16,4). Recuperado de

http://www.celam.org/aparecida/Espanol.pdf.

http://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-1/articulo-19

https://www.elespectador.com/noticias/nacional/libertad-religiosa-y-de-culto-ahora-

politica-publica-articulo-728096

Papa Francisco. (S, f). Exhortacion apostolica lumen fidei. Recuperado de

http://w2.vatican.va/content/francesco/es/apost exhortations/documents/papa-

francesco esortazione-ap 20131124 evangelii-gaudium.html



http://www.vatican.va/archive/catechism_sp/index_sp.html
https://www.rednuevaevangelizacion.com/es/inicio.html
http://www.celam.org/aparecida/Espanol.pdf
http://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-1/articulo-19
https://www.elespectador.com/noticias/nacional/libertad-religiosa-y-de-culto-ahora-politica-publica-articulo-728096
https://www.elespectador.com/noticias/nacional/libertad-religiosa-y-de-culto-ahora-politica-publica-articulo-728096
http://w2.vatican.va/content/francesco/es/apost_exhortations/documents/papa-francesco_esortazione-ap_20131124_evangelii-gaudium.html
http://w2.vatican.va/content/francesco/es/apost_exhortations/documents/papa-francesco_esortazione-ap_20131124_evangelii-gaudium.html

Evidencias.

Vereda La Esmeralda. (Anuncio Kerigmatico, Semana Santa)

Reconocimiento de Vereda

llustracion 1. Visita misionera
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llustracion 2. Preparacion Jueves Santo.

-19-




-20-

llustracion 3 Celebracion del acto liturgico central
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llustracion 4. Integracion fraterna




-23-

llustracion 5. Celebracion eucaristica de comunidades
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llustracion 6. Reunion de comunidades
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