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LA PASTORAL EN SAN ANTONIO DEL CHAMI: ZONA DE CONFLICTO 
 
 

 
1. PROBLEMA 
 

 
1.1. DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA 
  

El Corregimiento de San Antonio del Chamí, forma parte del municipio de 

Mistrató, ubicado al norte del departamento de Risaralda En su conglomerado 

urbano, está poblado por gentes sencillas, muy pocas  blancas, que superviven 

con algunos negocios de cafetería o panadería;  pero en la región rural, 

conformada por catorce veredas, en su gran mayoría están habitadas por 

indígenas, teniendo su resguardo en la región de Purembará; todas estas 

gentes viven de lo que puede darles el campo. Claro que los resguardos 

indígenas tienen el patrocinio del gobierno en cuanto a lo económico se refiere. 

Existen tantos, cuantos grupos étnicos perduran en Colombia1

 

Las veredas que conforman el Corregimiento son: Ammá, Aribató, Arkakay, 

Atarraya, Buenos Aires, Chorro Seco, Citabará, Costa Rica, El Silencio, La 

Albania, Las Delicias, Puerto Nuevo, Río Mistrató: De Río Mistrató hacia arriba, 

está  la sede del resguardo; allí existe un Colegio para los indígenas con 

profesores de ellos mismos que se han formado en la Universidad Tecnológica 

y algunos profesores blancos, formados en otras  universidades, como la 

Católica de Pereira. También existe una Parroquia para atender a todos los 

habitantes indígenas del sector. Es una Parroquia netamente rural de una 

basta extensión geográfica. Lástima que grupos de la guerrilla, se hayan 

apoderado de esta región sin que el gobierno central haya podido o querido  

hacer nada al respecto.2

 

El corregimiento es muy extenso. Comprende bosques primarios y 

secundarios, unas dos o tres fincas de café; en otras se cultiva o el chontaduro 

o el borojó.  Existen tierras fértiles para diversos cultivos, pues el corregimiento 

                                                 
1 Anexo 1: Regiones indígenas de Colombia. Grupos étnicos.  
2 Ver anexo número 2. Mapa del Departamento de Risaralda y del Corregimiento de San 
Antonio del Chamí. 
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está bañado por varios riachuelos, afluentes del Río Atrato. En su casco 

urbano, se tiene una Parroquia, un colegio que alberga 90 estudiantes, con 

diez profesores, tanto de la primaria como de la básica y media,  que luchan 

por impartir conocimientos y algunos por brindar algo de formación, sin  

mayores frutos, para la moral o la religión pues las ideologías de corte  

marxista se imponen.  Al dialogar con algunos de los jóvenes, por ejemplo, se 

refieren a la religión como algo “inútil, que no vale la pena, de poco interés” 

 

Uno de los  mayores problemas de la región es la deserción de la población 

debido a la guerrilla que en años anteriores incursionaba por estos lados;  

últimamente ya han tomado toda su población, sin que se haya hecho nada por 

sacarlos; el resto de  la población tanto de blancos como de indígenas, 

conviven con los guerrilleros, con las consiguientes  consecuencias: el temor, la 

desconfianza, el desempleo…Por  efectos de la misma situación de violencia, 

se ha acentuado  el fenómeno del desplazamiento y el de emigración, muchos 

blancos, cansados de tanta inseguridad, temor, incursiones de grupos 

guerrilleros, han optado por vender sus propiedades por precios irrisorios; y 

quienes se han aprovechado de esta situación son los indígenas, los cuales 

han preferido establecerse en el pueblo que estar en sus resguardos.  

 

 

“Debido a esta toma guerrillera, desde hace algunos años, poco más o menos 

desde 1995, la población no tiene más ley que la de  estos bandidos; los 

profesores en el colegio que existe en la región con el mismo nombre del 

Corregimiento, no se atreven a actuar  como piden los estatutos educativos, 

pues obran bajo la ley del temor; y ellos por no comprometerse prefieren callar. 

Los sacerdotes que ha habido, unos se sienten frustrados pues los muchachos 

son muy rebeldes, o no le ponen atención a las clases o no les preocupa lo que 

enseñan”3. 

 

“Otros carentes de  pedagogía, creen que esto no es para ellos y por lo tanto 

se le corren a prestar este servicio.  Los estudiantes están influenciados por las 

                                                 
3 Un  ex profesor del Colegio. NOTA. Tuvo que salir de la región por amenazas de la guerrilla. 
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ideas de la guerrilla, que al fin y al cabo son de corte marxista; de hecho no 

pocos de los estudiantes, que se ven sin trabajo al terminar sus estudios, 

entran a formar parte de estos bandidos, con el consiguiente dolor de sus 

padres y ante la imposibilidad de hacer nada al respecto”4.  

 

Por lo anterior se evidencia una pérdida de fe bastante grande. Súmese a la 

presente situación, el mal ejemplo de algunos de los sacerdotes que el Obispo 

ha enviado  a la Parroquia para que rija los destinos espirituales de la región. 

Ya no creen en los presbíteros, los consideran unos oligarcas, según el sentir 

de muchos de la población urbana. No han tenido la influencia que deberían 

tener para transformar el medio. A todo esto se suman los escándalos de 

algunos de ellos que han sido verdadero antitestimonio para toda la población, 

pues se resquebraja más la fe, se esfuma la esperanza, y se pierde  

credibilidad en los representantes de la Iglesia con fines a una pastoral bien 

estructurada; esto al menos es lo que expresan algunos profesores y padres de 

familia con quienes se hizo el sondeo. 

 

“Existe en la Iglesia el proceso diocesano de Nueva Evangelización. Aquí en la 

región ha sido muy difícil, por no decir imposible, el formar a la gente en este 

proceso. Por un lado están las ideas de corte marxista que se han infiltrado en  

muchos de la población, sobre todo juvenil; por otro, está el temor a estar tarde 

de la noche en casas de reunión o en el templo o casa cural”5. Además cunde 

en muchos sectores de la población, según dicen muchos jóvenes, el temor a 

ser engañados o no ser bien conducidos por el camino recto, dados los 

problemas de moral  de los mismos ministros de Dios.  

 

La vida sacramental ha disminuido considerablemente en estos últimos años. 

Las primeras Comuniones, las confesiones, la asistencia a la Santa Misa  

dominical, el sacramento del matrimonio; en cuanto a la vivencia de este 

sacramento, según la opinión  de algunos, la gente prefiere irse a vivir juntos 

para no tener tanto problema en el caso de no entenderse; dicen que así se 

pueden separar fácilmente. 

                                                 
4 Un padre de familia, blanco. 
5 Un sacerdote de la región 
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 Existe otro agravante: la población en la  actualidad es más indígena que 

blanca, razón por la cual, se dificulta más la labor pastoral, dado que  los  

indígenas son más lentos en entender, no tienen la cultura de la escritura y 

muy poco de la lectura; además no existen cartillas del PRODINE en lengua 

Embera Chamí, que faciliten la labor con los susodichos miembros de la 

comunidad.  Además, los indígenas tienen  una  cosmovisión diferente a la de 

los blancos y sus costumbres ancestrales, que merecen  la consideración de 

todos. 

 

1.2. DELIMITACIÓN  DEL  PROBLEMA 
 
El problema se va a concentrar en la parte de la Pastoral, entendiendo por ésta 

la actividad específica de la Iglesia, a favor de sus habitantes.  La Pastoral en 

efecto es la  acción bien organizada, articulada y progresiva de la Iglesia para 

que todos los que viven en el Corregimiento, puedan acceder a una fe madura 

y tengan a Cristo en su mente, en su corazón y en su vida. Más aun, se tendrá 

en cuenta la Pastoral indígena, dado que, como ya se dijo,  la población 

mayoritaria en este momento actual es más de indígenas que de blancos. 

 

Para una mejor delimitación espacio temporal, se tendrá en cuenta el 

Corregimiento de San Antonio del Chamí en su parte “urbana”; ésta comprende 

la Parroquia con su Sacerdote, el Colegio con sus estudiantes, directivos y 

administrativos y padres de familia; y la población que asciende a unas 300 

personas, entre niños, jóvenes y adultos; todos en su gran mayoría son 

indígenas por lo que se describió en el problema.  Igualmente se tendrá en 

cuenta para esta monografía, el espacio de tiempo desde el 2005 al 2008, pues 

en dicha fecha se inició el presente estudio. 
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1.3. JUSTIFICACIÓN 
 
Existe una urgente necesidad de la Evangelización en una región en donde se 

ha ocultado  la esperanza, por tantas situaciones adversas que les ha tocado 

vivir a estos pueblerinos de San Antonio,  ahora en su mayoría indígena. Es 

una urgencia  que Cristo esté en el corazón de niños, jóvenes y adultos, de tal 

manera que puedan levantar la cabeza con el orgullo de sentirse cristianos,  y 

así, las personas sin Dios ni ley, se sientan interpeladas o cuestionadas. Si es 

cierto que el ejemplo arrastra, ha de producir buenos resultados la acción 

pastoral de personas comprometidas y fieles en todo al querer de Dios en su 

Palabra. 

 

Fuera de ser necesario es muy importante que la Iglesia se convenza  cada día 

más de que su labor pastoral es prioritaria en un lugar de tanto conflicto socio 

político y socio cultural. Tendrá que ingeniárselas para que los agentes de 

Pastoral puedan  llegar al corazón de sus gentes y logren convencerlas para 

que Cristo, que es el Camino,  la Verdad y  la Vida6, esté en sus vidas y cambie 

las estructuras alienantes que les han impedido, en cierto modo, el progreso 

temporal y espiritual.  Deben existir fórmulas: (Pastoreo permanente, misiones 

periódicas, testimonio de vida…)7 que permitan a los evangelizadores cumplir 

con su oficio de ser buenos agentes de Pastoral. Como pedía el Papa Juan 

Pablo II, la Evangelización ha de hacerse hoy por hoy, con nuevos métodos, y 

nuevo ardor, Para que Cristo esté en la mente, en el corazón y en la vida de 

todo cristiano. 

 

Desde el punto de vista social, cómo sería el Pueblo, lleno de paz, de ideas de 

progreso, de esperanzas bien fundadas en futuros concretos, si la Pastoral  

evangelizadora y liberadora se llevara a cabo en todas las personas.  

Indudablemente que se requerirá adentrarse, por una parte, en  la  “cultura 

                                                 
6 Cf. Jn 14, 6. 
7 El Papa Pablo VI, en su carta apostólica E.N. señala en el capítulo cuatro algunos de estos 
medios. Cf. EN 40 - 48 
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marxista” que viven la mayoría de los guerrilleros y que  impregna el ambiente 

sobre todo estudiantil de la comarca; y por otra de la “cultura indígena”. Claro 

que  con la fuerza de la Palabra se podrá hacer frente a tales artificios verbales, 

por una parte, y se podrá lograr una buena inculturación del Evangelio, por 

otra. 

 

La Pastoral indígena, ha sido tratada por la Iglesia en diversos documentos. 

Todos ellos serán útiles para un trabajo Pastoral necesario para los agentes de 

Pastoral, en una región azotada por tanto flagelo social, de hambre, guerrilla, 

paramilitares, narcotráfico, desempleo, desplazamiento, emigración, abandono 

social y gubernamental. Con una buena organización, con un plan bien 

articulado y con agentes bien preparados se logrará, con la ayuda de Dios, de 

quien procede todo bien, que esta población, entre por los cauces del progreso 

espiritual y por ende temporal.  

 

Un pueblo progresa en la medida de la sana moral que sus gentes lleven. Esto 

será importante  tenerlo en cuenta. Si se logra, a través de una Pastoral bien 

planeada, bien articulada y organizada,  llegar a las gentes del Pueblo y que 

tomen conciencia de  que solo en Jesucristo está la solución a los problemas 

de la vida; si  el pueblo se concientiza del valor del Evangelio en estos tiempos 

modernos, se tiene la seguridad de caminos de esperanza y de vida plena en lo 

temporal y espiritual. 

 

Por otra parte,  si los agentes de Pastoral que el Presbítero que preside los 

destinos espirituales del pueblo, han sido bien  preparados tanto en lo 

espiritual, religioso, moral y cultural para que, afronten, como piden las 

Conferencias Episcopales de América Latina y del Caribe, el estudio de la 

realidad, de la cultura indígena, de sus costumbres o idiosincrasia; y tiene en 

cuenta los medios que propone la Iglesia para la inculturación del Evangelio, 

podrá tener mayor confianza de emprender una labor Pastoral misionera con 

buenos frutos para la Iglesia y para Dios. 
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1.4. OBJETIVOS 
1.4.1. Objetivo General 

 
Dar a conocer, mediante encuestas y entrevistas,  las características de  la 

Pastoral que se realiza en San Antonio, para saber cómo mejorar en los 

procesos, de tal manera que dicha Pastoral llegue a todos y así ayude al 

progreso espiritual y temporal de sus gentes. 

 

1.4.2. Objetivos específicos 
 

• Determinar, mediante bibliografía  autorizada, la naturaleza de la 

Pastoral indígena, requerida en San Antonio del Chamí, para encontrar 

una de las vías del progreso espiritual y temporal. 

• Señalar, mediante encuestas y entrevistas, las características de la 

Pastoral que se lleva a cabo en san Antonio del Chamí, para saber a 

qué atenerse, tanto con los agentes de Pastoral, como con la Pastoral 

misma. 

• Sugerir respetuosamente a las autoridades eclesiásticas, teniendo en 

cuenta los resultados de las encuestas y entrevistas,  los medios o 

modos de un trabajo organizado para la Región, todo para gloria de 

Dios. 
 
1.5. FORMULACIÓN DEL PROBLELMA 
 

¿Cuáles deben ser las características de la Pastoral indígena, planificada en 

San Antonio del Chamí, que permita una labor fructífera en la Región, para bien 

de la Iglesia, extensión del Reino,  gloria de Dios  y progreso temporal y 

espiritual de sus habitantes? 
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2. MARCO TEÓRICO 

 

 
RESUMEN 
 
En los antecedentes teóricos se da cuenta de cómo a pesar de las consultas 

que se hicieron no se encontró monografías sobre la Pastoral Indigenista. 

Existen algunos trabajos de Catequesis y Pastoral Juvenil de las 

Universidades Santo Tomás y la UCPR y algunas investigaciones sobre los 

Embera Chamí del Doctor Víctor Zuluaga, como también la creación de la 

Facultad de Etnoeducación de la UTP. 

 

En la Perspectiva Teórica, se abordan tres temas bien relacionados: la 

Naturaleza de la Pastoral Indigenista; la Pastoral en los documentos de la 

Iglesia y las Características de la Pastoral. En el primero, tomando algunos 

Pastoralistas, se dan algunas definiciones con sus respectivas explicaciones, 

para dar a entender que la Pastoral es la acción de la Iglesia, su razón de ser. 

Se termina el capítulo dando algunas especificaciones sobre la Pastoral 

indígena, de cómo se debe tener en cuenta su cultura, sus costumbres, sus 

ritos, para realizar la Inculturación del Evangelio sin atropellos a su 

idiosincrasia. 

 

En el segundo capítulo u aparte, se da un recorrido por  los documentos de la 

Iglesia para enfatizar más aún la naturaleza de la Pastoral como propia de la 

Iglesia, su significación parta el cristiano y las consecuencias para la vida 

futura de la Iglesia. Se mira desde el Vaticano II y se continúa con las 

encíclicas de los Papas Pablo VI y Juan Pablo para terminar con las 

Conferencias Episcopales  de Medellín, Puebla, Santo Domingo y Aparecida. 

 

 Se termina con las características de la Pastoral: Es actividad exclusiva de la 

Iglesia; debe ser Evangelizada para poder Evangelizar; los agentes deben 
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estar bien preparados; conocimiento de la realidad; Debe ser Evangelización 

inculturala; enamorados de Jesús; seguir las huellas de Jesús; la pastoral 

debe hacerse por procesos y debe ser constante y continuada. 

 

      
 
2.1. ANTECEDENTES  TEÓRICOS 

 
Se ha consultado en varias bibliotecas de la ciudad de Pereira, la existencia de 

investigaciones sobre la Pastoral Indígena de la región y no se ha hallado 

ninguna.  Existen sí varias monografías sobre Pastoral, ya sea juvenil, como la 

que últimamente han realizado en la universidad Católica Popular de Risaralda, 

los esposos Julián y Yamile, de Roldadillo Valle, donde exponen las 

características que dicha pastoral tiene en el Municipio citado y en la Diócesis 

de Cartago.  

 

Igualmente existen monografías sobre Pastoral catequística; en la Universidad 

Santo Tomás, de Pereira, por ejemplo se hallan algunas monografías sobre 

dicho tema, datadas en años diversos, pero ninguna apunta o direcciona sus 

pasos por el lado de la Catequesis o Pastoral indigenista, que se supone debe 

tener sus propias características. En ellas se habla  de la Pastoral en general, 

de la Pastoral de conjunto, término acuñado por la Iglesia desde Medellín, de 

las características de la Pastoral juvenil o estudiantil o de la Pastoral Social. 

Incluso existen estudios sobre la Catequesis en colegios privados y en los 

oficiales. No se halló sin embargo nada que dijera que la investigación sobre la 

Pastoral indígena está en auge. 

 

Existen ensayos igualmente sobre Pastoral, pero hasta el momento no se 

encuentra nada sobre la Pastoral Indígena; al fin y al cabo, el interés por lo 

indigenista y por su pastoral, es tema más bien nuevo dentro de la Iglesia 

latinoamericana, puesto que solo desde Santo Domingo, se acentúa la 

necesidad de conocer y proyectar acciones concretas con este tipo de 

personas y claro está con lo que puede hacer la Iglesia. 
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Uno de  los investigadores de la Universidad Tecnológica de Pereira, que más 

ha contribuido en el conocimiento y la difusión de la cultura Chamí, ha sido sin 

lugar a dudas, el Doctor Víctor Zuluaga Gómez, profesor egresado de la 

universidad Javeriana de Bogotá y posgraduado en la Universidad de los 

Andes.  Entre sus publicaciones  vale la pena resaltar, “la Historia de la 

Comunidad indígena Chamí” y “Dioses, demonios y brujos de la Comunidad 

indígena Chamí”.  Este último libro fue generado por la situación de escasez de 

tierras y las necesidades económicas, de salud y educación que padecían los 

de la Comunidad indígena Chamí  “cuyo núcleo mayor se concentra en la 

cuenca alta del río San Juan (Occidente del Departamento de Risaralda)”8   

 

La Universidad Tecnológica de Pereira, viene adelantando un  estudio sobre 

etnoeducación;  ya está conformada la facultad  y aprobados sus estudios por 

el ICFES. Según los mismos profesores que estuvieron al frente de este 

currículo hablaban de que es una licenciatura bien interesante, a semi 

distancia;  se adentra en el estudio de las diferentes culturas que existen en el 

Departamento de Risaralda, haciendo énfasis en las etnias indígenas. De 

hecho, profesores de la misma universidad se desplazan a los resguardos 

indígenas de Purembará para darles las clases presenciales, corregirlos en los 

trabajos que ellos han realizado  y guiarlos en las investigaciones o ensayos 

que les ponen. Ya existen varios egresados de dicha Universidad que han 

optado este título y están trabajando en el Colegio del Resguardo. La Pastoral 

Indigenista podrá servirse de los adelantos en el conocimiento de la cultura 

Embera Chamí y proyectar mejor su acción Pastoral para gloria de Dios y 

extensión de su Reino.   

 

2.2. PERSPECTIVA TEÓRICA 
 
2.2.1. Naturaleza de la Pastoral indígena. 
 

 Para referirse a la Pastoral indigenista primero se debe  entender, lo que es la 

Pastoral sin apelativos, para luego mirarla  con el calificativo de indígena. La 

                                                 
8Cf. ZULUAGA  G. Víctor.  Dioses, demonios y brujos de la Comunidad indígena Chamí. 
Introducción. P. 1. 
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Pastoral, sin más, o la Pastoral fundamental, finca sus raíces en la Trinidad.  

Dice el módulo de la UCPR sobre la Pastoral: “La  Pastoral se convierte en la 

misión de la Iglesia, que es la misma  misión de la Trinidad9, teniendo en 

cuenta la afirmación de Erasmo Uribe10: El origen trinitario de la Iglesia brota 

espontáneamente  de la afirmación que solemnemente hace  el Vaticano II: La 
Iglesia es en Cristo como Sacramento, o sea signo e instrumento de  la 
unión íntima con Dios y de la unidad del género humano”11  

 

La Iglesia tiene su origen en la Trinidad. El venerable siervo de Dios, el Papa 

Juan Pablo II, afirmaba: “La salvación en Cristo, atestiguada y anunciada por la 

Iglesia es auto comunicación de Dios”12 ¿Qué quiere decir esto? En primer 

lugar, la Pastoral consiste en la acción de Cristo en pro de la salvación de 

todos; pero esta acción de Cristo que es la misma acción de Dios, solo es 

posible realizarla en la Iglesia, de donde se deduce que sin Iglesia no hay 

Salvación, sin Iglesia no existe Pastoral. En segundo lugar significa que Dios 

Trino en Personas, actúa a favor de los hombres en forma similar a como actúa 

entre las Divinas Personas. En efecto: El Padre engendra desde siempre a su 

Hijo, en el Amor; nunca deja de amar, pues dejaría de ser Dios. Y del Amor del 

Padre y del Hijo proviene el Espíritu Santo. Esta actividad Divina descubre al 

cristiano la inmensidad del Amor de Dios que en su Hijo se derrama a todos 

mediante el Espíritu Divino. 

 

“La Iglesia tiene un carácter Trinitario porque es la expresión visible y estable, 

en el espacio y en el tiempo, de la realidad salvífica a la que Dios, Uno y Trino, 

convoca a todos los hombres”13 “En esto consiste el Misterio de la Iglesia: es 

una realidad humana formada por hombres limitados y pobres, pero penetrada 

por la insondable presencia y fuerza del Dios Trino que en Ella resplandece, 

convoca y salva”14  El Padre Congar, en su Libro Cristianos desunidos dirá: “La 

                                                 
9 OSPINA OCHOA, Jorge Enrique. PASTORAL FUNDAMENTAL, P.15 
4 URIBE, Erasmo. ECLESIOLOGÍA PARA LA MISIÓN. O.M.P., Bogotá, 1992, p. 18 
5 L.G.  1. Sacramento universal de Salvación Cf. LG 9: G.S 45; AG 5; SC 5 
6 JUAN PABLO II, RM 7. 
 
 
 
13OSPINA O. Jorge Enrique. Módulo de Pastoral Fundamental p. 16  
14 DP, 230 
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Trinidad y la Iglesia es verdaderamente Dios que procede de Dios y que 

retorna a Dios, llevando consigo, en si, a su criatura humana”15. 

 

Alguien podrá decir que se está hablando de la Iglesia y casi nada de la 

Pastoral; cierto. Pero hay que entender que Iglesia y Pastoral son lo mismo, 

dado que la Iglesia es Dios mismo actuando en la Historia de los hombres, en 

búsqueda de su salvación o plenitud de vida y la Pastoral es la acción 

específica de la Iglesia, es decir de Dios a favor de los hombres, sus hijos 

predilectos. San Ireneo decía: “La Iglesia es la humanidad recogida y asumida 

por el Hijo en Comunidad de las tres Personas, que entra mediante el Hijo en la 

participación de esta Comunidad, transformada y penetrada por Ella “16. 

 

Bruno Forte decía: “”La Iglesia es la presencia de la Trinidad en el tiempo y del 

tiempo en la eternidad”17. ¿Qué quiere decir esto sino que Dios está presente 

en todos y en todo por medio de la Iglesia? La Iglesia es la parte visible de lo 

invisible de Dios. En la Iglesia, Dios se muestra en su verdadera realidad: en el 

amor18, al fin y al cabo la mejor definición que se haya podido dar de Dios es la 

de San Juan; Dios es donación plena, total, absoluta, insondable, maravillosa y 

a la vez misteriosa19. 

 

Siguiendo adelante en la reflexión sobre la Pastoral se encuentran muchos 

tratados que con sus diversas definiciones que acentúan determinado aspecto 

de la  misma, ya sea su carácter  trinitario, ya sus características eclesiológicas 

y algunos sus acentuaciones antropológicas.  Una cosa sí es cierta: la Iglesia 

es apostólica por su propia naturaleza: “Creo en la Iglesia, que es una, Santa, 

Católica y apostólica”20. De ahí que muchos definan a la Pastoral como la 

actividad específica de la Iglesia, su razón de ser. Tanto que repiten 

frecuentemente  que no existe Iglesia sin Pastoral, ni Pastoral sin Iglesia. 

                                                 
15 CONGAR Yves. Cristianos desunidos. 
16 IRENEO de Lyón. Tratado contra los Herejes.  Oficio de Lectura. 
17 FORTE, Bruno. La Iglesia icono de la Trinidad. Breve Eclesiología. Brescia, 1985, 3ª ed. P. 
15 
18 Cf. 1Jn 4,8. 
19 Cf. ZUNDEL, Maurice, El Problema que somos. La trinidad en nuestra vida. Mimeografiado 
Recopilación del Pensamiento Zundeliano. Con este autor se puede ver bien lo que 
verdaderamente significa que “Dios es Amor”. 
20 Credo niceno- costantinopolitano. 
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La Iglesia es apostólica; “a nadie más dejó Dios el mandato de transmitir la fe, 

sino a su Iglesia. “Vayan y hagan discípulos míos  enseñándoles y 

bautizándolos en el nombre del Padre, del Hijo y del Espíritu Santo21 es la 

perentoria obligación del apóstol, seguidor de Cristo, es la obligación esencial 

de la Iglesia. Por lo tanto si la Iglesia no cumple o no vive esta experiencia de 

ser madre y maestra, no habrá quien lo haga, pues fue a Ella, y solo a Ella a 

quien el Señor se dirigió”.22    

 

Si se tiene en cuenta que al hablar de Pastoral se está haciendo referencia a 

pastoreo, a rebaño, a ovejas, a redil, bien se puede decir que la Iglesia es 

Pastor y guía de su rebaño. Es Pastor por mandato divino, no por iniciativa 

propia; tiene un rebaño, el Pueblo de Dios que desde el principio se le ha con 

fiado para que lo guíe por el sendero de la salvación, construyendo comunidad, 

ayudando a  crecer en la fe, en el servicio y en el amor.  La Iglesia tiene pues 

una labor, una misión inaplazable: Ser constructora del Rebaño de Cristo. 

 

Cuando el Señor dice en su Evangelio: “Id también vosotros a mi Viña”23, 

desea que todos los cristianos de buena voluntad: laicos y jerarquía estén 

trabajando  en el Rebaño de Cristo, que es la Viña del Señor. Por esto  afirma 

el Papa: “la llamada no se dirige solo a los pastores, a los sacerdotes, a los 

religiosos y religiosas, sino que se extiende a todos: también los fieles laicos 

son llamados personalmente por Dios, de quien reciben una misión a favor de 

la Iglesia y del mundo”24. 

 

Para otros, la Pastoral es la realización del Plan de Dios Trinidad, concretado 

en la Iglesia pensada y establecida por Dios mismo25.  Dios ha pensado en los 

hombres, en cada hombre en particular, desde toda eternidad. Esta afirmación 

hace exclamar a Pablo: “Bendito sea Dios, Padre de Nuestro Señor Jesucristo, 

el cual por medio de Cristo, nos bendijo con toda clase de bendiciones 
                                                 
21 Mt, 28, 20 
22 OSPINA O. Jorge Enrique. Módulo de Pastoral Fundamental, p. 18  
23 Mt. 20, 3-4) 
24 JUAN PABLO II, CFL, 2 
25 NOTA: Esta idea puede leerse en San Agustín, en I. Congar, en S, Cirilo de Alejandría, San 
Ireneo, H. de Lubac entre otros. 
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espirituales del cielo. Por Él, antes de la creación del mundo nos eligió para 

que por el amor, fuéramos santos e irreprochables en su presencia.  Por 

Jesucristo, según el designio de su voluntad, nos predestinó a ser sus hijos 

adoptivos, de modo que redunde en alabanza de la gloriosa gracia que nos 

otorgó por medio del Predilecto”26. 

 

Como en el plan divino está el que cada uno sea hijo predilecto, Él, igualmente, 

en su designio de amor cumplirá su Palabra en el transcurso del tiempo. 

“Llegada la plenitud de los tiempos, envió Dios a su Hijo, nacido de mujer”27. Y 

lo manda al mundo para salvarlo, rescatarlo del pecado, darle la liberación 

total.  De ahí que la Iglesia, movida por igual impulso puede exclamar: “No 

impulsa a la Iglesia ambición terrena alguna. Solo desea una cosa: continuar 

bajo la guía del Espíritu, la obra misma de Cristo, quien vino al mundo para dar 

testimonio de la verdad, para salvar y no para juzgar, para servir y no para ser 

servida”28

 

El plan de Dios es el mismo plan de Cristo: “Yo te he dado gloria en la tierra 

cumpliendo la tarea que tu me encargaste hacer”29, cual fue la de rescatar a los 

hombres de las garras del Demonio o espíritu del mal, aceptando la muerte 

hasta el extremo, para vida eterna de los que la quieran aceptar.  Cristo vino a 

restablecer el orden que por el pecado el hombre había  puesto en  su 

naturaleza y por tanto en la sociedad; por esto antes de subir al Padre dice: 

“Padre, guárdalos con tu nombre, el que me diste para que sean uno como 

nosotros…Que todos sean uno, como Tu, Padre, estás en mí y Yo en Ti; que 

también ellos sean uno en nosotros”30 . Y todo lo realizó Dios, por medio del 

Espíritu Santo, que Dios derramó en los corazones de los hombres a pesar de 

que todos siguen siendo pecadores31

 

El Espíritu Santo sigue en su Iglesia, el plan de salvación de todos los 

hombres, santificándolos en la verdad; santifica por medio de la Palabra: “La 
                                                 
26 Ef. 1, 3-6 
27 Gál  4,4 
28 VATICANO II, GS, 3 
29 Jn. 17, 4 
30 Jn. 17, 11.21 
31 Cf. Rom 5.5.8 
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Palabra de Dios es viva y eficaz y más cortante que espada de dos filos.  

Penetra hasta las fronteras entre el alma y el espíritu, hasta las junturas y 

médulas, y escruta los sentimientos y pensamientos del corazón”32. La Palabra 

es poder, porque lleva en sí la fuerza del Espíritu.  Pasarán los años y vendrán 

los siglos con su fuerza creadora, impulsando la ciencia, la tecnología, pero 

siempre con la esperanza de un mundo lleno de Dios donde el Espíritu se 

imponga con la fuerza del Amor que se expande a todas las criaturas, 

realizando en cada una su propia historia de salvación, dentro del concierto de 

la historia universal. 

 

Otras definiciones de Pastoral, tendrán un carácter eclesiológico y estructural 

como aquella que dice que Pastoral es el cuidado del Rebaño, por parte de los 

que tienen la autoridad del mismo Dios para hacerlo: Los Obispos, Presbíteros 

y diáconos, según su propia jurisdicción.  La Iglesia, “Rebaño que el guía”33, a 

través de la Jerarquía  instituida por Él mismo cuando “llamó a los que quiso”34, 

es la Iglesia fundada por el mismo Cristo, anhelada por Él parea cobijar a toda 

su grey. Como decía un escritor, “los apóstoles tuvieron conciencia de que 

cumplían órdenes de Jesús35  cuando organizaban la predicación36, el 

sacerdocio37 y el ministerio Pastoral38”39. 

 

Otras definiciones son en cierto modo, de carácter bíblico, pero operativo: Es la 

continuación del mandato de Cristo de ir y enseñar a todas las gentes, 

bautizándolas en el nombre del Padre, del Hijo y del Espíritu Santo.  “Este 

mandato divino contiene tres elementos, cada uno de gran importancia y 

urgencia pastoral: Vayan. Enseñen, Bauticen. Son tres acciones bien 

concatenadas que no se pueden vivir la una sin las  otras. En primer lugar 

Cristo dice: Id; es ponerse en movimiento, en marcha, en acción. Consiste en 

no quedarse quietos ni indiferentes ante las realidades de nuestro mundo, de 

nuestra sociedad. Consiste en tomar decisiones en pro de la causa de Cristo y 
                                                 
32 Heb. 4, 12 
33 Sal 95 
34 Cf. Mc. 3,13 
35 Cf. Mt. 28, 18-20; Jn 20, 21-23 
36 Cf. Hch 2,42 
37 Cf. Hch. 2,42; 8, 14-17 
38 Cf. 1 Cor 14, 26 ss 
39 GIL, Cesáreo. Dios y los hombres son cercanos. Ed. Trípode. Caracas. N. 154. p. 68 
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su Evangelio o lo que es lo mismo de la Iglesia y la extensión del Reino de 

Dios. Quiere decir, comprometerse, cueste lo que cueste, con la 

Evangelización.  Enseñar a todas las gentes, es dirigirse a todo auditorio, 

predicar con ocasión o sin ella; significa poner todos los talentos, todos los 

carismas, todo el ingenio para llegar con la Palabra a todos sin distinción de 

clases sociales.  Enseñar implica estar continuamente en la escuela de Jesús.  

Bautizar en el nombre del Padre, del Hijo y del Espíritu Santo es la acción final 

y a la vez primera del ministerio. Se bautiza cuando la gente ha tomado 

conciencia de su ser cristiano; se bautiza ante el compromiso de seguir siendo 

anunciadores del Reino”40

 

PASTORAL INDIGENISTA.  
 
La Pastoral es una, como ya se ha dicho, pues es simplemente la acción de la 

Iglesia, a favor de ella misma, es decir todo el Pueblo de Dios, quien sedienta 

busca a Cristo como única  solución, el Camino, la Verdad y la Vida. En 

definitiva, es la acción de la Iglesia, para la propagación del Evangelio. Pero 

cuando se le agrega el adjetivo de indigenista, es para dar a entender que el 

Evangelio debe llegar también a las diversas etnias. Cabe la pregunta: ¿Qué es 

lo que piden o sugieren los indígenas para un trabajo pastoral de ellos y para 

ellos? “Ante todo el acercamiento a su realidad, el conocimiento de su lengua, 

de su espiritualidad, de su identidad y su cultura”41

 

La Pastoral indigenista es pues la acción de la Iglesia para los pueblos 

indígenas; es la labor Pastoral que permite la Incullturación del Evangelio con 

el fin de que, respetando las costumbres, su idiosincrasia, sus mitos y sus ritos, 

sus leyes, su modus vivendi, pueda el Evangelio, a través de sus agentes, 

llegar al corazón de todas las etnias. La incultluración se constituye en un paso 

importante, en el campo de la Pastoral indigenista, tanto en cuanto, por una 

parte,  es urgente respetar las culturas diferentes a la nuestra y por otra parte 

es el Evangelio el centro de la labor Pastoral42. 

                                                 
40 Ib.OSPINA, O. Jorge Enrique. Pp 21,22 
41 BONANOMI, Antonio. La Pastoral Indígena en Colombia. Mimeografiado 
42 Cf. DA, 529,530 y 531 
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El Documento de Puebla se refiere así a la incultluración: “La Iglesia, _ 

obviamente la Iglesia particular_ se esmere en adaptarse, realizando el 

esfuerzo de un trasvasamiento del mensaje evangélico al lenguaje 

antropológico y a los  símbolos de la cultura en la que se inserta”43.  No se trata 

de imponer el Evangelio a la fuerza; más bien, de la penetración, en libertad, 

del mismo, a la cultura de los pueblos donde quiere llegar. 

 

“La misión de Cristo Redentor, confiada a la Iglesia, está aún lejos de 

cumplirse. A finales del segundo milenio después de su venida, una mirada 

global a la humanidad demuestra que esta misión se halla todavía en los 

comienzos y que debemos comprometernos con todas nuestras energías en su 

servicio.  Es el Espíritu Santo quien impulsa a anunciar las grandes obras de 

Dios:”Predicar el Evangelio no es para mí ningún motivo de gloria; es más bien 

un deber que me incumbe: Y ¡ay de mí si no predicara el Evangelio!”44…El 

Concilio Vaticano II ha querido renovar la vida y la actividad de la Iglesia según 

las necesidades del mundo contemporáneo; ha subrayado su “índole 

misionera”, basándola dinámicamente en la misma misión trinitaria”45. 

 

Se trae a la reflexión esta afirmación  del Papa Juan Pablo, por cuanto la labor 

pastoral en pro de los indígenas está a penas en ciernes.  Por una parte es 

poco lo que se conoce de las costumbres y modos de operar de los indígenas 

en cuanto a lo socio cultural, a su lengua y escritura, a sus ancestros y a la 

influencia que éstos tienen en las generaciones jóvenes. Por otra son escasos 

los  agentes de Pastoral adecuadamente preparados que se le midan a la 

misión de anunciar el Evangelio, sin atropellos, en libertad plena. Es cierto que 

“la Iglesia parte en su evangelización, de aquellas semillas  esparcidas por 

Cristo”46, pero también es cierto que la mayor de las veces no se sabe como 

proceder en el anuncio gozoso de salvación o Kerigma. 

 

                                                 
43 DP, 404 
44 1Cor 9, 16 
45 Juan Pablo II, RM, 1 
46 DP, 403 

 18



Hoy por hoy, la Pastoral tiene nombre más actualizado: se llama la Nueva 

Evangelización.  Es ella la razón de ser de la labor de la Iglesia o mejor aún, es 

la Nueva Evangelización la que constituye la  acción válida de la Iglesia, en pro 

de sus gentes. Al respecto dice el Documento de Santo Domingo: “La nueva 

Evangelización debe acentuar una Catequesis Kerigmática y misionera. Se 

requieren, para la vitalidad de la comunidad eclesial, más catequistas y agentes 

pastorales dotados  de un sólido conocimiento de la Biblia que los capacite 

para leerla, a la luz de la Tradición y del Magisterio de la Iglesia y para iluminar 

desde la Palabra de Dios, su propia realidad personal, comunitaria y social.  

Ellos serán instrumentos especialmente eficaces de la inculturación del 

Evangelio”47

 

“Es el Evangelio de Jesucristo la razón de ser de la Pastoral; es su fuente.  Si 

anunciamos el Evangelio, estaremos realizando la Pastoral más genuina de la 

Iglesia, pues estaremos mostrando al mundo de hoy que todo es posible para 

el hombre  que se llena de Cristo, es decir de Evangelio”48 Aquí radica la 

Nueva Evangelización, como proceso de maduración de la fe y la formación de 

las comunidades y donde se vive el sentido de Iglesia.  Precisamente es a la 

Iglesia a quien corresponde analizar y juzgar sobre tantos fenómenos sociales 

y culturales que van apareciendo en esta post modernidad con el fin de 

incentivar las opciones pastorales más viables para llegar con el  

Evangelio a todas partes. 

 

El sacerdote italiano, consolato, el Presbítero Antonio Bonanomi expresaba en 

una conferencia al clero de Pereira, que “es muy difícil construir Pastoral 

indígena, si ésta no parte de los mismos pueblos indígenas.  Los esfuerzos que 

se han realizado por parte de los misioneros y agentes de Pastoral, hoy dan 

una lucecita por el aporte de los mismos indígenas que a través de los 

encuentros que desde 1984 se vienen realizando periódicamente con la 

participación de  los indígenas de las distintas regiones del país”49

 

                                                 
47 DSD, 49 
48Ib. OSPINA o. Jorge Enrique, p. 23. 
49 BONANOMI, Antonio. La Pastoral indígena en Colombia. Mimeografiado 
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Los indígenas, serán evangelizados en la medida en que se pueda llegar a 

ellos con el Evangelio. Aquí está la verdadera Pastoral.  No se pueden utilizar 

paliativos ni componendas.  Ellos también necesitan de Cristo para construir su 

propio proyecto de vida. Necesitan de Cristo para iluminar su cosmovisión y 

para encontrar  en Él la luz que ilumina sus vidas y esclarece sus dudas y  

perplejidades. El Evangelio será la razón de ser de los agentes de Pastoral, 

quienes con su testimonio y  el conocimiento de su cultura, podrá hacer mucho 

bien a sus gentes. 

 

Hay que mostrarles a Jesucristo a los indígenas; ellos, como dice Santo 

Domingo, pueden contribuir a la nueva Evangelización, si son bautizados y si 

toman conciencia de este Sacramento, puesto que indígenas o no, desde que 

se tome conciencia del ser cristiano, es fácil  lograr la transformación de la 

persona y de la sociedad50; al fin y al cabo, es el Evangelio la fuerza 

transformante de toda persona y de la sociedad. 

 

Pero antes de mostrarles el Evangelio, antes de hablarles de Jesucristo y su 

mensaje de amor, se requiere reflexionar con ellos sobre quién es Dios para 

ellos, cómo es el mundo, cómo son las personas; los valores que sus 

respuestas encierran, como su sabiduría, la fraternidad, la paz como armonía 

con Dios y el universo, la relación de pareja con su anexa fecundidad. Entender 

que Dios para ellos es un  Dios cercano de “sombrero de ramo de capisayo, 

ruana de lana de oveja, con chumbe, chonta, mambero, cuetandera, pies 

descalzos. Pero también es invisible, cercano, siempre presente”51

 

2.2.2. La Pastoral en los Documentos de la Iglesia. 
 

La Iglesia tendrá que estar alimentando a sus Pastores y a los laicos o fieles en 

el  sagrado deber que tienen todos de anunciar a Jesucristo. La Iglesia misma 

se siente interpelada por el mandato de Cristo: “La  Iglesia, por exigencia 

radical de su catolicidad, obediente al mandato de su Fundador, se  esfuerza 

                                                 
50 Cf. DSD, 19 
51 Cf. BONANOMI, Antonio, mimeografiado 
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en anunciar el Evangelio a todos los hombres”52.  Si bien es cierto que la 

Iglesia en todos los tiempos ha sido siempre misionera y siempre ha estado 

preocupada por  una Pastoral de conjunto o una pastoral orgánica, es solo 

después del Concilio Vaticano II, cuando se ha  animado más por cumplir su 

misión. 

 

En la Iglesia del Vaticano II, existen dos decretos, a cual más importantes, 

sobre la Pastoral: el primero sobre el apostolado de los seglares (AA) y el otro 

sobre la actividad misionera de la Iglesia (Ad G). Respecto a este último, 

presenta unos principios doctrinales, en el primer capítulo, para presentar la 

obra misionera en el segundo.  Señala en un tercer capítulo el deber de 

evangelizar en las Iglesias Particulares o Diócesis. El capítulo cuatro se tratará 

de los Misioneros y el quinto de la ordenación de la actividad misionera; 

termina con un capítulo dedicado a la colaboración que la Iglesia pide a todos 

los bautizados para que contribuyan a la labor de la Iglesia de extender el 

Reino de Dios, es decir de llevar el Evangelio en sus corazones y proclamarlo a 

los demás53.  

 

Respecto al primero está dirigido solícitamente a los cristianos seglares, cuya 

función específica y absolutamente necesaria en la misión de la Iglesia ha 

recordado ya en otros documentos, como en la Constitución dogmática sobre la 

Iglesia,  la Constitución sobre la Iglesia entre otras54. Este decreto se inicia con 

la vocación de los seglares al apostolado. En un segundo capítulo se habla de 

los fines que hay que lograr, señalando luego los diversos campos del 

apostolado en el siguiente capítulo y en el cuarto, las varias formas del 

apostolado. En el capítulo quinto se hace mención del orden que hay que 

observar y en el sexto, en la formación para el apostolado55. 

 

Después del Vaticano II, las diversas Conferencia Episcopales, ha tomado 

como bandera la Pastora para presentar su opción preferencial por los más 

pobres, los marginados, los indígenas y los afros americanos.  En la 
                                                 
52 AD G. 1. 
53 Cf. Ad G, 2-9; Ad G, 10- 18; Ad G,19- 27; Ad G, 28- 34; Ad G,35- 42 
54 AA, 1 
55 Cf. AA, 2- 4; AA,5- 8; AA, 9-14; AA, 15-22; AA, 23- 27; AA, 28- 33. 
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Conferencia de Medellín,  1968, la Iglesia de América Latina, presentaba en el 

capítulo 6,  el tema de la Evangelización y Crecimiento de la fe. Pastoral 

Popular. En este entonces se decía que “hasta ahora se ha contado 

principalmente con una pastoral de conservación, basada en un 

sacramentalismo con poco énfasis en una previa evangelización. Pastoral apta 

sin duda en una época en que las estructuras sociales coincidían con las 

estructuras religiosas, en que los medios de comunicación de valores (familia, 

escuela y otros) estaban impregnados de valores cristianos y donde la fe se 

transmitía casi por la misma inercia de la tradición”56. 

 

La base de la evangelización o de la acción pastoral estaba en la religiosidad 

popular, en donde  existe una “reserva de virtudes auténticamente cristianas, 

especialmente en orden a la caridad”.  “Esta religiosidad, más bien de tipo 

cósmico, en la que Dios es respuesta a todas las incógnitas y necesidades del 

hombre, puede entrar en crisis y de hecho ya ha comenzado a entrar, con el 

conocimiento científico del mundo que nos rodea”57.  La Iglesia siempre 

insistirá que se debe respetar las costumbres y tradiciones de los pueblos 

razón por la cual  invita más bien a tener en cuenta las devociones y actos 

religiosos para evangelizarlos.  El mismo documento dice:”Que se impregnen 

las manifestaciones populares, como romerías, peregrinación es, devociones 

diversas, de la Palabra evangélica.  Que se revisen muchas de las devociones 

a los santos para que no sean tomadas solo como intercesores sino también 

como modelos de vida de imitación de Cristo.  Que las devociones y los 

sacramentos no lleven al hombre a una aceptación  semi- fatalista sino que lo 

eduquen para ser co-creador y gestor con Dios en su destino”58

 

En el capítulo 7, hablará de la Pastoral de élites; explica que “las élites son, los 

grupos dirigentes más adelantados, dominantes en el plano de la cultura, de la 

profesión, de la economía y del poder…Conscientes de la dificultad de 

presentar una clasificación adecuada, señalamos, sin embargo, como 

pertenecientes a la élite cultural, los artistas, hombres de letras y universitarios 

                                                 
56 DM, 6, 1 
57 DM, 6, 1 
58 DM, 6, 12 
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(profesores y estudiantes); a la élite profesional, los médicos, abogados, 

educadores (Profesionales liberales), ingenieros, agrónomos, planificadores, 

economistas, expertos sociales, técnicos de comunicación social (tecnólogos); 

a la élite económico social, los industriales, banqueros, líderes sindicales 

(obreros y campesinos), empresarios, comerciantes, hacendados; a la élite de 

los poderes políticos y militares: los políticos, los que ejercen el poder judicial, 

los militares”59 Este capítulo siete dará pautas  a los agentes de Pastoral para 

que Jesucristo pueda llegar a todos cualquiera que sea el oficio u profesión y 

cualquiera sea la actividad. A todo cristiano le corresponde aportar, desde su 

bautismo,  su grano de arena en la construcción del Reino de Dios. 

 

El Documento de Puebla, 1978,  siguiendo el método de ver, juzgar y actuar se 

referirá a la Pastoral con el nombre de Evangelización, presentando en la 

primera parte, capítulos uno al cuatro,  la visión Pastoral  histórica y cultural de 

la realidad latinoamericana; y la visión de la Iglesia, ante los cambios, el clamor 

por la justicia y ante ella misma60.  En la segunda parte describirá el designio 

de Dios sobre la realidad de América Latina, mostrando lo que es la 

evangelización, la verdad sobre la Iglesia, la verdad sobre el hombre61.  En la 

tercera y cuarta parte  hablará de la Evangelización en la Iglesia de América 

Latina: comunión y participación y la Iglesia misionera al servicio de la 

Evangelización62. En la última parte. Bajo el dinamismo del Espíritu se dan 

opciones pastorales. 

 

• Es interesante  la pregunta que los obispos hacen al mundo 

latinoamericano: “¿Cuál es la respuesta que los cristianos estamos 

llamados a dar a esta realidad? ¿Cuáles son las líneas y criterios de una 

verdadera y auténtica Evangelización para América Latina? ¿Cuáles las 

opciones pastorales fundamentales para  que el Evangelio sea  

acontecimiento actual con toda la vitalidad y fuerza original?”63   

Responder  estos interrogantes implica una buena planeación del trabajo 

                                                 
59 DM, 7, 1 y 2. 
60 Cf. DP.  Primera parte Visión Pastoral de la realidad latinoamericana. 
61 Cf. DP, Segunda parte. 
62 CF DP. Tercera y cuarta parte. 
63 DP, 1298 
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misionero o Pastoral, que tenga en cuenta la realidad, busque los 

agentes cualificados y trate por todos los medios de llegar a la niñez y 

juventud, a las familias y a los marginados, contándose entre éstos a los 

indígenas. De ahí que el mismo documento termina diciendo: “Optamos 

por: 

• Una Iglesia-Sacramento de comunión64, que en una historia marcada 

por los conflictos, aporta energías irremplazables para promover  la 

reconciliación y la unidad solidaria de nuestros pueblos. 

• Una Iglesia servidora que prolonga a través de los tiempos al Cristo-

Siervo Yahvé65por los diversos ministerios y carismas. 

• Una Iglesia misionera que anuncia gozosamente al hombre de hoy que 

es hijo de Dios en Cristo; se compromete en la liberación de todo 

hombre y de todos los hombres (el servicio de la paz y de la justicia es 

un ministerio esencial de la Iglesia) y ser inserta solidaria en la actividad 

apostólica de la Iglesia Universal, en íntima comunión con el sucesor de 

Pedro.  Ser misionero y apóstol es condición del cristiano”66. 

 

El Documento de Santo Domingo bien se pudiera afirmar que constituye todo 

un tratado de Cristología, en cuanto todo él está destinado a resaltar a 

Jesucristo, su persona y su mensaje. En tres partes, muestra a Jesucristo, 

Evangelio del Padre, a Jesucristo Evangelizador viviente en su Iglesia y a 

Jesucristo, Vida y Esperanza de América Latina y del Caribe.  Concluye con 

unos mensajes del Papa Juan Pablo II a los indígenas y a los afros.  Es 

relevante la segunda parte por cuanto muestra a Jesucristo y a su  Evangelio 

como centro y raíz de la promoción humana y de la cultura cristiana, resaltando 

la unidad y pluralidad de las culturas indígenas. 

 

Del discurso del Papa a los pueblos indígenas,  se puede subrayar que “dentro 

de la misión religiosa que le es propia, la Iglesia no ahorrará esfuerzos en 

continuar fomentando todas aquellas iniciativas encaminadas a promover el 

bien común y el desarrollo integral de vuestras comunidades.  Muestra de esta 

                                                 
64 Cf. LG.1 
65 Cf. Mt 3, 17; Is 42 
66 DP, 1302- 1304 
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decidida voluntad de colaboración y asistencia es la reciente erección por parte 

de la Santa Sede de la Fundación “Populorum Progressio” que dispone de un 

fondo de ayuda para los grupos indígenas y poblaciones campesinas menos 

favorecidas de América Latina”67.  Al fin y al cabo, lo que más desea el 

Documento de Santo Domingo es que Cristo, quien es “el mismo  ayer, hoy y 

siempre”68, esté en el corazón, en la mente y en los labios de todas las gentes 

indígenas y mestizos, negros y blancos. 

 

Los Obispos de América Latina, reunidos en Aparecida del 13 al 31 de mayo de 

2007, dejaron para su aplicación urgente e inmediata, este documento sobre 

“Discípulos y Misioneros de Jesucristo para que nuestros pueblos en Él tengan 

vida. Yo soy el Camino la Verdad y la Vida”69. Como todos los demás 

Documentos de la Iglesia, éste presenta aspectos bien interesantes, desde el 

discurso inaugural de Su Santidad Benedicto XVI, que hace referencia a la fe  

cristiana  en América Latina. 

 

 Resalta la Religiosidad Popular, en la cual aparece el alma de los pueblos 

latinoamericanos y en donde se manifiesta: 

• “El amor a Cristo sufriente, el Dios de la compasión, del perdón y de la 

reconciliación; el Dios que nos ha amado hasta entregarse por nosotros. 

• El amor al Señor presente en la Eucaristía, el Dios encarnado, muerto y 

resucitado para ser pan de vida; 

• El Dios cercano a los pobres y a los que sufren; 

• La profunda devoción a la Santísima Virgen de Guadalupe, de Aparecida 

o de las diversas advocaciones nacionales o locales”70.  El Documento 

expresará la necesidad de evangelizar estas devociones de tal manera, 

que se madure en la fe y en el amor a Jesucristo71 

 

El Documento de Aparecida hará énfasis en la Iglesia, es decir en todos los 

que conforman el Pueblo de Dios, sean Presbíteros o laicos, pues a todos 

                                                 
67 DSD. Mensaje del Papa Juan Pablo II, a los indígenas.  
68 Cf. Heb. 13, 8 
69 Jn. 16, 4 
70 DA. Discurso inaugural. Benedicto XVI p. 9 
71 Cf. DA, 37, 43, 99 b, 258, 300, 549 
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incumbe el deber de ser discípulos y misioneros de Jesucristo; recuerda que 

“ser cristiano no es una carga sino un don: Dios Padre nos ha bendecido en 

Jesucristo su Hijo, Salvador del Mundo”. Todo porque “conocer a Jesús es el 

mejor regalo que puede recibir cualquier persona; haberlo encontrado nosotros 

es lo mejor que nos ha ocurrido en la vida, y darlo a conocer con nuestra 

palabra y obras es nuestro gozo”72

 

El Documento completo consta de tres partes: en la primera parte hace 

referencia, en dos capítulos, a la Vida de nuestros Pueblos hoy73, es decir que 

inicia con la metodología de la Iglesia: de ver la realidad, analizarla y actuar. 

Precisamente en la segunda parte, que comprende los capítulos tres al seis, 

busca hacer un análisis de la realidad, mostrando la “vida de Jesucristo en los 

discípulos misioneros”74 . Termina presentando, en cuatro capítulos,  “la Vida 

de de Jesucristo para nuestros Pueblos”75.  Similar que en Santo Domingo, 

Aparecida insiste en la Vida de Jesucristo en el corazón de todos los hombres. 

 

Una referencia a los pueblos indígenas lo hace Aparecida cuando afirma que 

“los indígenas constituyen la población más antigua del Continente. Están en la 

raíz primera  de la identidad latinoamericana y caribeña…Los indígenas y 

afroamericanos son, sobre todo, “otros” diferentes, que exigen respeto y 

reconocimiento”76. Más adelante, el mismo Documento declara que “los 

pueblos indígenas y afros están amenazados en su existencia física, cultural y 

espiritual”77, lo cual refleja la preocupación de la Iglesia por estos hermanos 

nuestros. 

 

Después del Concilio Vaticano II, la Iglesia se vio en la necesidad de precisar, 

mediante cartas apostólicas  y cartas encíclicas, la forma de aplicación de tan 

densa doctrina. Fue así como el Papa Pablo VI, escribe para el mundo católico, 

la carta magna de su pontificado, la “Evangelio Nuntiandi”, el Anuncio del 

Evangelio hoy.  En ella señala la naturaleza de la Evangelización, su urgencia, 
                                                 
72 DA, 28 y 29 
73 DA, 20- 100. Primera Parte 
74 DA, 101 – 346. Segunda parte. 
75 DA, 347- 554. Tercera Parte. 
76 DA, 88 y 89 
77 DA, 90 
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su necesidad e importancia; los medios de evangelizar, los agentes de la 

evangelización y sus destinatarios78 Para los agentes de Pastoral se convierte 

como en la carta de navegación; es la brújula que señalará el norte de las 

actividades pastorales. 

 

El Papa Juan Pablo II, ha dejado su pensamiento plasmado, sobre la labor 

misionera de la Iglesia, en muchos de sus encíclicas: “La misión de Cristo 

Redentor”, “La exhortación apostólica post sinodal Eclessia in America”, “Novo 

Milenio Ineunte” y sobre todo “Redemptoris  Missio”.  En esta última el Siervo 

de Dios, decía que “el cometido fundamental de la Iglesia en todas las épocas y 

particularmente en la nuestra, es dirigir la mirada del hombre, orientar la 

conciencia y la experiencia de toda la humanidad hacia el misterio de Cristo”79 . 

Al fin y al cabo “Cristo es el fundamento y el centro de la Historia, de la cual es 

el sentido y la meta última”80                                                              

2.2.3. Características de la Pastoral  
 

Se hablarán de las siguientes características: 

• Es actividad propia de la Iglesia. 

• Debe estar evangelizada para evangelizar. 

• Los agentes de Pastoral deben estar bien preparados. 

• Conocimiento de la realidad. 

• Evangelización inculturada. 

• Enamorados de Jesús. 

• Seguir las huellas de Jesús. 

• Debe ser por procesos. 

• Debe ser constante y continuada. 

  

Como acción de la Iglesia, la Pastoral debe ser lógicamente de la Iglesia, es 

exclusiva de ella. Esto significa que es toda la Iglesia, jerarquía  y laicos, los 

que deben estar involucrados en esta labor. No solo clero, ni solo laicos. Son 

todos los que con la conciencia clara de la ingente labor que se debe hacer, se 

                                                 
78 Pablo VI. Cf. Índice de la  EN. 
79 Juan Pablo II. RM, 4 
80 Juan >Pablo II, NMI, 5. 

 27



ponen al servicio del Evangelio y con denodados esfuerzos luchan para que los 

indígenas, en este caso, tengan un mejor modo de vida, se promuevan en lo  

humano y socio cultural  y claro está en lo religioso, asumiendo los valores del 

Evangelio. 

 

Aquello que hace que una acción sea de la Iglesia, se denomina características 

de la Pastoral. De ahí que lo que aquí se afirme ha de entenderse en primer 

lugar en general. Habrá características que son peculiares de la labor con los 

indígenas, pero ya se irá explicando. Esto es importante advertirlo para que se 

entienda que la labor de la Iglesia, aunque es toda misionera, también es labor 

que busca el progreso incluso temporal y no solamente espiritual de su Pueblo. 

 

“La iglesia tiene la gran tarea de custodiar y alimentar la fe del Pueblo de Dios, 

y recordar también a los fieles de este Continente que, en virtud del bautismo, 

están llamados a ser discípulos y misioneros de Jesucristo.  Esto  conlleva 

seguirlo, vivir en intimidad con Él, imitar su ejemplo y su testimonio. Todo 

bautizado recibe de Cristo, como los apóstoles, el mandato de la misión: “Id por 

todo el mundo y proclamad la buena nueva a toda la creación.  El que crea y 

sea bautizado se salvará”81. Pues ser discípulos y misioneros de Jesucristo y 

buscar la vida en Él supone estar profundamente enraizados en Él”82. 

 

 Por lo anterior, el agente de Pastoral debe estar primero evangelizado para 

poder evangelizar83. Se dice, y con razón, que nadie da lo que no tiene. En 

efecto  ¿Cómo se va a evangelizar si el agente no lleva en su vida el 

Evangelio? ¿Cómo podrá trabajar un agente de pastoral, por muy calificado 

intelectualmente que esté, si no lleva en su corazón y en sus comportamientos 

a Aquél que es el fundamento de todo, Cristo? Al respecto dice José H. Prado: 

“Lo que más necesita hoy día la Iglesia es una verdadera evangelización que 

comience precisamente  por la presentación de la persona viva de Jesús y que 

lleve a los evangelizados a tener una experiencia real de salvación en Jesús. 

                                                 
81 Mc. 16,15 
82 DA, 3 
83 Cf, EN, 24: “el que ha sido evangelizado, evangeliza a su vez…Es impensable que un 
hombre, y se haya entregado al Reino sin convertirse en alguien que a su vez da testimonio y 
anuncia 
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Mientras no se comience a evangelizar de esta manera, todo lo demás será 

construir sobre arena”84

 

Cabe la pregunta: ¿los cristianos de hoy ya están evangelizados? Quiere esto 

decir ¿ya han tenido una experiencia viva de Cristo en sus corazones de tal 

manera que contagien con el testimonio de su vida y tengan la entereza de 

hablar de este Cristo que los ha amado desde siempre y los ha enviado a  

anunciar su Reino de Paz y de Amor?  De  aquí la importancia grande de  

recibir a Cristo en el corazón para poder darlo a los demás. O dicho de otro 

modo, de ahí la gravedad de tomar conciencia del gran deber cristiano de dar 

lo que cada uno lleva en su mente y en su corazón. A este respecto el Papa 

Juan Pablo II al escribir su carta encíclica sobre la Misión del Redentor 

expresaba que tenía, al escribirla, un propósito interno: “La renovación de la fe 

y de la vida cristiana.  En efecto la misión renueva la Iglesia, refuerza la fe y la 

identidad cristiana, da nuevo entusiasmo y nuevas motivaciones. La fe se 

fortalece dándola. La nueva Evangelización de los pueblos cristianos hallará 

inspiración y apoyo en el compromiso por la misión universal”85

 

El documento de Santo Domingo  al hablar de una evangelización inculturada 

dice que es necesario “crecer en el conocimiento crítico de sus culturas para 

apreciarlas a la luz del Evangelio”86, máxime que son la población más antigua 

del Continente y como dice Aparecida son sobre todo “otros” diferentes, que 

exigen respeto y reconocimiento87

 

“Los pueblos indígenas de hoy cultivan valores humanos de gran significación y 

en palabras de Juan Pablo II tienen “la persuasión de que el mal se identifica 

con la muerte y el bien con la vida”88.  Estos valores y convicciones son fruto 

de “las semillas del Verbo” que estaban ya presentes y obraban en sus 

antepasados para que fueran descubriendo la presencia del Creador en todas 

                                                 
84 PRADO, F. José H. Id a Evangelizar a los Evangelizados. Colección Iglesia Nº 36. p.5. 
85 Juan Pablo II. RM,  2 
86 DSD, 248 
87 DA. 88 y 89 
88 Juan Pablo II. Mensaje a los indígenas, 2. 
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sus criaturas: el sol, la luna, la madre tierra”89.  El conocer estos valores será 

parte importante del proceso de ver la realidad de sus gentes y así ayudarles 

mejor  a la formación espiritual y religiosa, de acuerdo con el Evangelio.    

 

Precisamente es una característica de la Pastoral indígena, la inculturación del 

Evangelio; a este respecto dice Santo Domingo: “”Jesucristo nos pide 

proclamar la Buena Nueva con un lenguaje que haga más cercano el mismo 

Evangelio de siempre a las nuevas realidades culturales de hoy.  Desde la 

riqueza inagotable de Cristo, se han de buscar las nuevas expresiones que 

permitan evangelizar los ambientes marcados por la cultura urbana e inculturar 

el Evangelio en las nuevas formas de la cultura aveniente.  La nueva 

Evangelización tiene que inculturarse más en el modo de ser y de vivir de 

nuestras culturas, teniendo en cuenta las particularidades de las diversas 

culturas, especialmente las indígenas y afroamericanas.  (Urge aprender a 

hablar según la mentalidad y  cultura de los oyentes de acuerdo a sus formas 

de comunicación y a los medios que están en uso”90. 

 

Como ya  se ha dicho anteriormente pero es bueno recordarlo, la inculturación 

es el proceso por el cual, la Iglesia, con sus agentes de Pastoral o 

evangelizadores, propende por llevar el Evangelio de Jesús a los ambientes y 

culturas diferentes, sin menoscabar sus costumbres, sus ritos, ceremonias y en 

general su cultura.  La inculturación es la intromisión del Evangelio a naciones 

y pueblos, donde no conocen a Cristo o saben poco de Él, para que transforme 

dignifique y engrandezca las culturas donde llega, con el poder y fuerza del 

Espíritu Santo. La inculturación es la obra del Espíritu Divino en el corazón de 

los indígenas; por esto mismo no existe violencia, ni irrespeto a las costumbres 

quizá diversas a la de los occidentales; al contrario, la libertad, el valor de la 

dignidad humana y el respeto a las diferencias serán siempre las  

características  de este proceso. 

 

No cualquiera puede emprender el proceso de la inculturación del Evangelio. 

Se requiere agentes capacitados. “Se requieren, para la vitalidad de la 

                                                 
89 DSD, 245 
90 DSD, 30 
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comunidad eclesial, más catequistas y agentes pastorales, dotados de un 

sólido conocimiento de la Biblia que los capacite para leerla, a la luz de la 

Tradición y del Magisterio de la Iglesia, y para iluminar desde la Palabra de 

Dios su propia realidad personal, comunitaria y social.  Ellos serán 

instrumentos eficaces de la inculturación del Evangelio91.  

 

No basta una preparación intelectual, importante por cierto; el agente de 

Pastoral o evangelizador, debe estar al tanto de las costumbres, de  modos de 

expresión y de vida, de la cosmovisión de los indígenas y de su proyecto de 

vida. Con estos elementos,  más lo que se viene comentando sobre la 

necesidad de llevar a Dios  muy dentro para entregar a Dios; el de 

experimentar la cercanía de Jesús en su vida es indispensable.  

 

El conocimiento de la realidad  no debe ser ajeno al agente de Pastoral, si de 

verdad desea hacer una obra efectiva, concreta y buena a favor de los 

indígenas, máxime que ellos tienen su propia cosmovisión y ven la vida en 

modo diferente del occidental.  Por ejemplo, para ellos, la tierra es la esencia 

de su vida, es la razón de  ser de su existencia, pues en ella, está la energía 

que los fortifica, la salud para sus cuerpos y su espíritu.  Estar bien con la  

madre tierra es estar en armonía con todo el universo. La madre tierra es el 

origen de la fecundidad y del progreso. Dice Aparecida: “las culturas indígenas 

se caracterizan, sobre todo por su apego profundo a la tierra  y por la vida 

comunitaria y por una cierta búsqueda de Dios”92. 

 

Se requiere además evangelizadores o agentes de Pastoral  enamorados de 

Jesús, que contagien con el fuego del amor. Debe existir un convencimiento y 

una certeza firme en la fe, del valor de la experiencia amorosa de Dios en la 

vida del agente, que con su testimonio cotidiano, enfervorice a los tibios, 

enardezca a los abatidos,  esclarezca a los dudosos y sobre todo atraiga para 

Dios a los más fríos en la fe y en las costumbres cristianas. Si el Evangelio es 

vida, el evangelizador debe ser portador de vida.  Con el entusiasmo en el 

corazón y fincando su fe en el centro: Cristo Jesús, el evangelizador podrá 

                                                 
91 DSD, 49 
92 DA, 56 
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estar seguro de estar haciendo la mejor labor, en pro de los indígenas que, 

quizá ávidos de Dios, quieren conocerlo mejor. 

 

La característica anterior es indispensable, dado que no debe haber lugar ni 

para el desánimo ni para los titubeos; para el que tiene puesto su corazón en 

Dios,  no da lugar para el pesimismo, ni para la tristeza, ni para la dejadez.  “La 

alegría del discípulo  es antídoto frente a un mundo atemorizado por el futuro y 

agobiado por la violencia y el odio.  La alegría del discípulo no es un 

sentimiento de bienestar egoísta sino una certeza que  brota de la fe, que 

serena el corazón y capacita para anunciar la buena noticia del amor de Dios.  

Conocer a Jesucristo es el mejor regalo que puede recibir cualquier persona; 

haberlo encontrado nosotros es lo mejor que nos ha ocurrido en la vida y darlo 

a conocer con nuestra palabra y obras es nuestro gozo”93. 

 

Del testimonio amoroso del amor de Dios en la vida del agente o 

evangelizador, se desprende, como característica de la Pastoral, lo que afirma 

el mismo documento de Aparecida, que se debe seguir las huellas de Jesús y 

adoptar sus mismas actitudes; con los indígenas con mayor razón. “La Iglesia 

debe cumplir mi misión siguiendo los pasos de Jesús y adoptando sus 

actitudes94.  Él siendo el Señor, se hizo servidor y obediente hasta la muerte de 

cruz95 ; siendo rico, eligió ser pobre por nosotros96, enseñándonos el itinerario 

de nuestra vocación de discípulos y misioneros.  En el Evangelio aprendemos 

la sublime lección de ser pobres siguiendo a Jesús pobre97, y la de anunciar el 

Evangelio de la paz sin bolsa ni alforja, sin poner nuestra confianza en el dinero 

ni en el poder de este mundo98.  En la generosidad de los misioneros se 

manifiesta la generosidad de Dios, en la gratuidad de los apóstoles aparece la 

gratuidad del Evangelio”99. 

 

                                                 
93 DA, 29 
94 Cf. Mt 9, 35-36 
95 Cf. Filip, 2, 8 
96 Cf. 2Cor 8, 9 
97 Cf. Lc. 6, 20; 9, 58 
98 Cf. Lc, 10,4 siguientes 
99 DA, 31 
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La actividad pastoral debe ser pocesual.   El anuncio del Evangelio no se hace 

de la noche a la mañana; no es el acto de un momento, sino que obedece a un 

proceso que tiene su inicio en el Kerigma y va creciendo o aumentando en el 

corazón del hombre en la medida en que éste se entregue, con actitud 

constante a conocer el  misterio del amor de Cristo que se le va trasmitiendo. 

La Evangelización ha de hacerse por procesos, de tal manera que en cada 

etapa del mismo se vea que de verdad se está madurando en la fe y amor a 

Jesucristo y que la vida está en concordancia con el Evangelio. 

 

Con las gentes indígenas, con mayor razón se debe establecer un proceso que 

permita la inculturación del Evangelio, raíz y fuente de toda Pastoral.  El 

Evangelio se podrá anunciar en la medida en  que se pueda establecer en cada 

comunidad  los procesos que estén acordes con sus modos de ser y de actuar. 

Exigirá de la Iglesia  y de sus agentes de Pastoral que se desinstale y se 

desacomode, que no se enfríe en sus ideales100; que  renueve sus estructuras 

eclesiales y pasar de una pastoral de mera conservación a la otra de verdadera 

renovación101. 

 

Por último, la Pastoral debe ser constante y continuada.  Esto significa que los 

agentes de pastoral o evangelizadores deben permanecer en el lugar de su 

trabajo por el tiempo suficiente para que arraigue la fe y el amor y se 

consoliden las comunidades. Se requiere constancia en la labor 

evangelizadora, venciendo los obstáculos que se puedan presentar de tal 

manera que el proceso no se detenga o se descontinúe. Hace falta el ardor 

misionero del que hablaba el Pablo Pablo VI102  

 

Ser constante en Pastoral significa estar en cercanía con las gentes, visitarlas, 

conocerlas entenderlas en sus dificultades, animarlas en sus ideales; ser 

constantes  significa  perseverar en la acción iniciada de tal manera que las 

personas  evangelizadas se sientan a gusto de vivir  como hermanos. Por una 

parte se sienten amadas y apreciadas por su Sacerdote y demás agentes de 

                                                 
100 Cf. DA,  362 
101 Cf. DA, 370 
102 Cf. EN 
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Pastoral y por otra se sienten útiles para  servir a la Iglesia y  a la extensión del 

Reino de Dios. 

 

El agente de Pastoral como buen discípulo de Cristo debe ser “sal de la tierra y  

Luz del mundo”103. No se concibe un pastor que  solo se preocupe de sus 

ovejas de vez en cuando, o sea una vez a la semana. Se siente la necesidad 

de ser luz constante en medio de la población con la cual se pretende trabajar, 

pues es el testimonio de vida y los modos de vivir sanos y visibles a todos los 

que atraen a los demás hacia la vivencia del Evangelio.  “La Iglesia es 

depositaria de la Buena Nueva que debe ser anunciada.  Las promesas de la 

Nueva Alianza en Cristo, las enseñanzas del Señor y de los apóstoles, la 

Palabra de vida, las fuentes de la gracia y de la benignidad divina, el camino de 

salvación, todo esto le ha sido confiado”104.   

 

Esta es la razón por la cual los cristianos no pueden dormirse y encerrarse en 

sí mismos. Siendo luz deben dar luz, dar a conocer sus resplandores, su fulgor 

sus bondades. Siendo sal deben dar sabor a  la sociedad donde viven. “Si la 

sal se vuelve insípida quien le devolverá el sabor”105 Siendo discípulos y 

misioneros no pueden estancarse en los procesos sino que con dinamismo 

renovado por la fuerza del Espíritu tienen la exigencia  cristiana de hacer algo 

más por los demás y con mayor razón por los indígenas que son etnias tenidas 

en menos por muchas personas. 

 

 

2.3. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS 
 

AGENTE DE PASTORAL.  Se refiere a un bautizado, quien ha tomado 

opciones por servir a Jesucristo en la Iglesia, en las diversas actividades 

pastorales que existen. 

 

                                                 
103 Cf. Mt 5, 13 - 16 
104 Pablo VI. EN, 15 
105 Mt. 5, 13 
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CATEQUESIS KERIGMÁTICA. La Catequesis es la enseñanza sistemática 

de las verdades fundamentales de la fe. Al ser kerigmática, se refiere a las 

verdades propias del  primer Anuncio de Salvación: la certeza del Amor de 

Dios a cada ser humano. 

 

CONFERENCIAS EPISCOPALES.  Para referirse a lo que son las 

Conferencias Episcopales se debe hacer primero sobre el CELAM, que nace 

en el año de 1955, con la Primera Conferencia Episcopal de Río de Janeiro. 

Las Conferencias episcopales son la organización de obispos, que en cada 

país propende por la actividad  Pastoral en cada País, sirviendo el CELAM, 

en el caso de América Latina, de Organismo de ayuda y orientación. 

 

CONSOLATO. Es un religioso de la Comunidad  o Congregación de Nuestra 

Señora de la Consolación.  Los consolatos se dedican a las misiones y al 

trabajo apostólico  con las diversas etnias. 

 

CHONTA.  Entre los indígenas de muchas regiones, la chonta es el material 

maderable que utilizan para ebanistería. La chonta es una palma espinosa de 

madera dura y por lo tanto útil para  diversos usos. Los indígenas, con la 

chonta construyen casas y otros implementos, como mesas, taburetes… 

 

CHONTADURO. Es un fruto de la palma, considerado afrodisíaco por 

muchos. Es de gran alimento energético, tanto en jugo como simplemente de 

comestible. 

 

CHUMBE. Los indígenas utilizan el chumbe es decir una faja o ceñidor, que 

va en la cintura. 

 

DIÓCESIS. La Iglesia está organizada por Parroquias. Un conjunto de 

Parroquias lo constituye una Diócesis. Y un conjunto de Diócesis se 

denomina arquidiócesis. 

 

ETNIAS. El diccionario dice que etnias lo constituyen el conjunto de 

individuos con características homogéneas, que van desde ciertos rasgos 
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físicos comunes, hasta la lengua, costumbres y tradiciones culturales; por 

ejemplo los indígenas son una etnia, igual los afro. 

 

IGLESIA APOSTÓLICA.  Es como decir Iglesia Misionera. En cierto sentido 

es una redundancia; aquí se utiliza para enfatizar una de las características 

esenciales de la Iglesia: su apostolicidad o dinamismo misionero. 

 

IGLESIA SACRAMENTO.  Se utiliza el término en estas páginas para dar a 

entender la grandeza de la Iglesia, pujes es de verdad Sacramento de 

Salvación para todos los hombres. Conviene solo tomar conciencia de que 

por el bautismo cada cristiano es Iglesia. 

 

IGLESIA PARTICULAR.  En la organización de la Iglesia, las diócesis son 

denominadas Iglesias Particulares; son la jurisdicción de un Obispo. 

 

INCULTURACIÓN.  Es el proceso por el cual el Evangelio se puede “meter” 

en la cultura de un pueblo o etnia; es la mejor metodología de la Iglesia para 

llegar con el Evangelio a todas las culturas sin violencias ni atropellos. 

 

INDOLE MISIONERA. Para resaltar cómo la Iglesia es de hecho, por esencia 

toda ella misionera, es decir encargada de llevar el Evangelio a todas partes. 

 

KERIGMA. Es un término griego de buen uso ya en el misionero de la Iglesia. 

Por una parte en su significado  de origen es la resonancia que hacen las 

Palabras de Salvación. Es pues el primer anuncio de Salvación. Es la primera 

parte del proceso de la Nueva Evangelización. 

 

MAMBERO. Parece ser un traje de uso de los grandes de una tribu; era 

utilizado por los jaibanás o sacerdotes, brujos o curanderos. También lo 

utilizaba “Dios”. 

 

NUEVA EVANGELIZACIÓN.  Existen tres clases de Pastoral: primera 

evangelización o evangelización ad gentes, la Pastoral de conservación y la 

Pastoral de Nueva Evangelización. Siguiendo las indicaciones de la Iglesia, la 
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N. E. es el proceso de maduración de la fe y la formación de comunidades 

cristianas que como fermento sirven para la edificación de la Iglesia y 

progreso incluso temporal. 

 

PASTORAL BÍBLICA.  Aunque la Pastoral es una sola, se dice bíblica para 

darle importancia a la Palabra de Dios como el mejor instrumento para 

transformar a las personas.  Es la Pastoral fundamentada en la Palabra como 

parte esencial del trabajo misionero. 

 

PASTORAL INDÍGENA. Como se ha explicado es un adjetivo que le sirve a la 

Pastoral para tener en cuenta lo que son las etnias, en el proceso de 

Evangelización. 

 

PASTORAL TRINITARIA. Esta expresión se utiliza en este trabajo para 

indicar que la Pastoral tiene su origen en la Trinidad. 

 

PRODINE. Es la sigla que se utiliza en la Diócesis de Pereira, y ahora en 

otras diócesis de la “Red”, para expresar el proceso diocesano de la nueva 

Evangelización.  Es un proceso que se inicia con el Kerigma y termina con la 

muerte. 

 

RELIGIOSIDAD POPULAR. Son todas las manifestaciones  populares de la 

religión: Novenas, procesiones, peregrinaciones, devoción a los santos, 

devociones a la virgen en las distintas advocaciones… 

 

RESGUARDO.  Es el territorio propio de los indígenas. Allí se tiene la 

organización propia de su cultura o costumbres. 
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3. COMPONENTE  METODOLÓGICO 
 
3.1. PERSPECTIVA EPISTEMOLÓGICA 
 
El presente trabajo, dadas las condiciones de su estudio pertenece al tipo de 

investigación Histórico-Hermenéutico.  Se trata en efecto, de estudiar algunos 

fenómenos sociales que permitan al  estudioso, dar cuenta de modos de operar 

de las comunidades, si existen, sobre la nueva Evangelización.  Es un 

preguntarse sobre las características de la Pastoral que se lleva a cabo en el 

corregimiento de San Antonio del Chamí, azotado por los conflictos de la 

guerrilla y paramilitarismo.  

 

Por otra parte se trata de interpretar a la luz de la realidad y de la Pastoral de la 

Iglesia, el fenómeno que se presenta con la Pastoral y con los agentes de 

evangelización, por  cuanto los destinatarios  son personas con culturas 

diferentes ya que la gran mayoría son indígenas (70%)106  y por otra, todo el 

corregimiento está en manos de fuerzas fuera del orden, quienes quieren 

implantar su ley desde hace tiempo. 

 

3.2. MÉTODO 
 
“El método tiene un carácter instrumental, pues se encuentra al servicio de los 

interrogantes o cuestiones que se han planteado en la investigación”107. Siendo 

una monografía de tipo Histórico- hermenéutico, el método que mejor se ajusta 

será el etnográfico es decir se utiliza la etnometodología, puesto que el trabajo 

es un trabajo de tipo social: se describen sus modos de hacer pastoral. Es un 

estudio de la experiencia vital de los habitantes del Corregimiento de San 

Antonio; es un análisis de lo cotidiano pero también de las esencias de la 

evangelización con sus gentes.  Aquí se trata de explicar los significados vitales 

                                                 
106 Cf. Datos dados por el corregidor del Corregimiento 
107 RODRÍGUEZ G. Gregorio. Proceso y fases de la investigación cualitativa. manuscrito 

 38



respecto a la Pastoral108 en un ambiente probablemente hostil o bastante difícil 

por las condiciones socio-culturales del medio. 

 

3.3. TÉCNICAS 
 
Se utilizaron dos técnicas, que son las más indicadas para un estudio 

etnográfico: la entrevista y la encuesta. La entrevista es la interlocución entre 

dos o más personas  para indagar sobre un fenómeno o problema y deducir 

conclusiones para la vida; ordinariamente la entrevista se hace a personas 

doctas en el tema de que se trató, en este caso los sacerdotes de la región. 

 

La encuesta, es una serie de preguntas seleccionadas que según los objetivos 

se pretende indagar sobre la existencia o no de situaciones o  personas que 

tengan que ver con el problema que se presenta a estudio, en este caso sobre 

las características de la Pastoral en el corregimiento de San Antonio o dicho de 

otro modo: ¿Qué hay de Pastoral en este Corregimiento? ¿Habrá forma de 

fincar y promover los procesos de la Nueva Evangelización en una región 

mayormente indígena y con la presión de la guerrilla? 

 

3.4. UNIDAD DE ANÁLISIS Y DE TRABAJO 
 
3.4.1. Unidad de Análisis. 
 
Las características de la Pastoral en San Antonio 

 

3.4.1. UNIDAD DE TRABAJO 
 
Corresponde a 50 personas entre adultos, estudiantes y niños 

 

 

 

 

                                                 
108 Cf. FENOMENOLOGÍA. Van Manen. 1990. Mimeografiado 
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3.5. INSTRUMENTOS 
 
 
3.5.1. La encuesta 
 
La encuesta  constó de nueve preguntas,  así: 

 

1. Considera que están planeadas y organizadas las actividades pastorales 

de la Parroquia de San Antonio del Chamí 

A. Totalmente 

B. Parcialmente 

C. No hay planeación ni organización. 

 

2. ¿Existen agentes de Pastoral (catequistas, Evangelizadores) en la 

Parroquia de San Antonio del Chamí? 

A. Si 

B. No    ¿por qué? 

 

3. Si respondió sí a la pregunta anterior, considera que los agentes de 

Pastoral están 

A. Bien preparados 

B. Poco preparados 

C. No están preparados. 

 

4. Si respondió afirmativamente a la pregunta 2, como considera a los 

Agentes de Pastoral o Evangelizadores: 

A. Comprometidos 

B. Responsables 

C. Estudiosos 

D. Orantes. 
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5. ¿Considera que con el trabajo de Pastoral se puede contribuir al 

progreso temporal y espiritual de la región? 

A. Si 

B. No      Por qué 

 

6. Las actividades de  Pastoral: Catecismo, PRODINE, visitas a los 

enfermos, al colegio, domiciliarias, grupos apostólicos… son dirigidas y 

animadas por: 

A. El Sacerdote 

B. El grupo de Pastoral 

C. Por otro tipo de personas 

D. Por  ninguna de las anteriores 

 

7.  Si estuviera en sus manos el hacer algo útil por los demás del 

Corregimiento, de las siguientes opciones cuál escogería: 

A. La Evangelización (PRODINE) 

B. La Catequesis de los niños y jóvenes 

C. La asistencia social 

D. La Pastoral de la Salud 

E. La formación de grupos juveniles. 

 

8. De las siguientes opciones, cuál considera la más necesaria 

A. La presencia animosa y permanente del Sacerdote 

B. El testimonio de vida del presbítero y agentes de pastoral 

C. Un proceso continuado y sostenido de la Evangelización 

D. El diálogo con la guerrilla 

E. La formación de los agentes de Pastoral o evangelizadores. 

 

9. ¿Es difícil hacer Pastoral con la Juventud? 

A. Si 

B. No      ¿Por qué? 

     

3.5.2. Entrevistas 
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Las entrevistas se hicieron a algunos sacerdotes y personas conocedoras del 

problema de Pastoral en esta zona de conflicto.  Se hicieron dos preguntas a 

algunos sacerdotes y personas conocedoras del tema y de la región: 

 

1. ¿Cómo ve usted el problema de la Pastoral en esta región de conflicto? 

 

2. ¿Qué sugerencia haría al presbítero y a los agentes de Pastoral para 

que se mejore la Evangelización en esta región? 

 

3.6. ANÁLISIS DE  RESULTADOS 
 
3.6.1. De  Encuestas. 
 

ITEM 1: ¿Considera que están planeadas y organizadas las actividades pastorales?  
      
LIT INDICADORES HOMBRE MUJERES TOTAL % 
A Totalmente 3 2 5 10
B Parcialmente 7 3 10 20
C no existe 15 20 35 70
TOTALES  25 25 50 100
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La Pastoral de la Parroquia de San Antonio del Chamí, infortudanadamente no 

está ni planeada ni organizada, como se debe, según lo que expresan la 

gran mayoría de los encuestados; tanto la gráfica como el cuadro señalan 

que existen algunas actividades pastorales que se llevan a cabo en el 
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corregimiento, ya sea desde la Parroquia o ya sea desde el Colegio. Lo 

cierto es que solo el 10% respondió que si existe algo planeado y 

organizado y un 20% que existe planeación parcial. 

 

 

   

 

ITEM 2: ¿Existen agentes de Pastoral?     
      
LIT INDICADORES HOMBRE MUJERES TOTAL % 
A SI 8 10 18 36
B NO 17 15 32 64
TOTALES  25 25 50 100
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En el  ítem dos, sobre si existen agentes de Pastoral, puede ser que exista una 

confusión sobre lo que es un agente de Pastoral o que tengan un concepto 

muy estrecho de lo que tal término significa, por cuanto un 64% aseguran no 

existen agentes de Pastoral.  Hubo que aclararles que un agente de Pastoral 

es un bautizado que se interpela sobre la realidad y decide hacer algo 

contando con el Párroco.  Pero sí da a entender que hace falta en el 
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Corregimiento una labor de concientización no solo sobre la Pastoral sino 

también sobre  sus agentes. 

 

 

 

ITEM 3 
Si respondió SI a la pregunta anterior, ¿Considera que los agentes de Pastoral 
están   

      
LIT INDICADORES HOMBRE MUJERES TOTAL % 
A bien preparados? 1 2 3 6
B poco preparados? 0 0 0 0
C no están preparados? 7 8 15 30
TOTALES      
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Este ítem estaba condicionado al anterior, siendo el 36%, la representación del 

total de encuestados; este porcentaje de personas que respondieron sí, afirman 

en su gran mayoría que no están preparados para la labor Pastoral 30 %; ellos 

afirman que lo poco que hacen, como visitar enfermos, reunirse para orar en 

comunidad (Grupos de Oración) ayudar a los niños para que hagan su primera 

comunión, lo hacen por que les nace, pero que nadie los ha llamado para 

darles instrucciones o formarlos sobre el modo de ejercer dichos apostolados. 
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Bien preparados, son minoría. Se indagó el por qué se sentían bien preparados 

y afirmaron que se debía a que habían estudiado en la Universidad Católica o 

en otra universidad y se sentían útiles sirviendo a los demás. Sin embargo es 

una  minoría, con la que se puede hacer mucho con una buena planeación y un 

aprovechamiento de sus cualidades. 

 
 
Ítem 4 
 

Si respondió afirmativamente la pregunta 2, ¿cómo considera a los agentes de 
Pastoral o Evangelizadores? 

      
LIT INDICADORES HOMBRE MUJERES TOTAL % 
A comprometidos 1 3 4 8
B responsables 1 2 3 6
C estudiosos 1 0 1 2
D orantes 5 5 10 20
TOTALES  8 10 18 36
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De igual manera, se indagó con base en la pegunta dos, que tan com 

prometidos, responsables, estudiosos y orantes eran los agentes de Pastoral y 

las respuestas fueron interesantes, por cuanto la visión que tienen los 

encuestados, es que los agentes que existen son mayormente orantes, 

cualidad que podrán aprovechar los encargados de la Pastoral en el 

Corregimiento para iniciar desde ahí una programación que ayude a organizar, 
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para gloria de Dios, el mejor proceso de Evangelización. De igual forma, quien 

desee o aspire a organizar unos buenos procesos de apostolado en la 

Parroquia de San Antonio podrá aprovechar el grado de compromiso  de los 

pocos que afirmaron estarlo; serán como “el resto de Israel”.  Se tiene una base 

y ya es mucho para una población tan golpeada por la violencia e injusticias.  

ITEM 5. ¿Considera que con el trabajo de Pastoral se puede contribuir al progreso temporal y espiritual de la región?      
      
LIT INDICADORES HOMBRE MUJERES TOTAL % 
A SI 20 24 44 88
B NO 5 1 6 12
TOTALES  25 25 50 100
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En la descripción del problema se daba a entender que existían personas que 

consideraban que en este corregimiento era muy difícil hacer Pastoral.  Con la 

respuesta a esta pregunta, se contradice la opinión, quizá pesimista o irreal de 

los pocos que tal cosa afirmaron, puesto que el 88% consideran que sí es 
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posible la pastoral y sobre todo que ella contribuye al progreso tanto temporal 

como espiritual. El progreso de un pueblo o de una región, está en el empuje 

de sus gentes que deseen salir adelante pese a las dificultades de todo tipo 

que se  les pueda presentar.  Afirmar en tan alto porcentaje que si es posible el 

progreso, con las actividades Pastorales, requiere amor y deseos de servir. 

 

 
 

ITEM 6 
Las actividades de Pastoral: catecismo, PRODINE, visitas a los enfermos, al 
colegio, grupos apostólicos… son dirigidas y animadas por: 

      
LIT INDICADORES HOMBRE MUJERES TOTAL % 
A sacerdote 3 5 8 16
B grupo de pastoral 4 6 10 20
C otro tipo de personas 2 0 2 4
D ninguna de las anteriores 16 14 30 60
TOTALES  25 25 50 100
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Las respuestas a este ítem, son concordantes, con las respuestas al ítem dos. 

Si existen agentes de Pastoral, lo que no existen, son líderes que propendan 

por el progreso del Corregimiento; así lo dicen en este apartado pues un 60% 

afirman que no existen quien anime o esté presente con su amor y servicio en 

las actividades apostólicas que se puedan emprender. Obsérvese que solo un 
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16%  afirma la presencia del sacerdote en las acciones pastorales, mientras 

que un 20% quisiera tomar las riendas de la Pastoral. En conclusión si se 

desea organizar una Pastoral en el Corregimiento de San Antonio es posible 

hacerlo si existe la presencia de líderes cristianos como el Presbítero y los 

agentes que puedan resultar con su ayuda y colaboración. Falta compromiso. 

  

 
 
ITEM 8: De las siguientes opciones, ¿cuál considera la más necesaria en el corregimiento? 
      
LIT INDICADORES HOMBRE MUJERES TOTAL % 
A presencia y animosa y permanente del sacerdote 3 3 6 12

B 
el testimonio de vida del presbítero y agentes de 
pastoral 7 10 17 34

C 
un proceso continuado y sostenido de la 
evangelización 3 4 7 14

D el dialogo con la guerrilla 2 1 3 6

E 
la formación de los agentes de pastoral o 
evangelizadores 10 7 17 34
 25 25 50TOTALES 100
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Es bastante interesante y diciente el que los encuestados, piden, que más que 

la presencia del sacerdote en los procesos, éste y los agentes de Pastoral, 

sean testimonio de vida; al fin y al cabo se predica más con el ejemplo que con 

las palabras. El otro elemento interesante en estas respuestas estriba en la  
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formación de todos de tal manera que quienes estén comprometidos en la 

noble causa de la Evangelización.  Testimonio y formación de los agentes, son 

los elementos o mejor las condiciones que piden en el Corregimiento para que 

exista una buena pastoral.  Si existe organización, animación pastoral. 

Formación adecuada y oportuna, se conseguirán unos buenos procesos 

evangelizadores Fuera de todo hace falta invertir para producir, para Dios, lo 

mejor.  

 

 

 

ITEM 9.  
¿Considera que es difícil hacer pastoral con la 
juventud?   

      
LIT INDICADORES HOMBRE MUJERES TOTAL % 
A SI 18 17 35 70
B NO 7 8 15 30

 25 25 50 100TOTALES 
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La juventud, “divino Tesoro”, es muchas veces incomprendida porque no se le 

reconocen sus valores. Es materia bruta que necesita cultivarse, labrarse, 

pulirse; se puede manejar; al menos esa es la percepción que se evidencia con 

la respuesta a los ítems anteriores pues existen jóvenes de ambos sexos que 

desean hacer algo útil por los demás Sin embargo el 70% de los encuestados 

respondió que era muy difícil hacer labor con los jóvenes.  Vieron solo no 
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negativo. El agente de Pastoral tendrá que trabajar con el 30%, que considera 

que si es posible aprovechar los talentos juveniles para  un trabajo bien 

organizado. 

 

 

3.6.2. Resultado de entrevistas 
 

Los presbíteros entrevistados y otras personas entendidas en el tema de la 

Pastoral en el Corregimiento respondieron a la entrevista, la cual fue 

personal; a la primera pregunta sobre cómo veían la realidad de la Pastoral 

en San Antonio del Chamí, respondieron: 

• Para  la gran mayoría, el problema de la Pastoral es muy complejo: 

por una parte el influjo de las ideologías de corte marxista de la 

guerrilla, se deja sentir en muchas personas especialmente en la 

juventud. Comentaban que los jóvenes dicen no interesarse por 

estos temas religiosos pues son una ilusión o no tienen importancia 

para la vida de ellos. Por otra parte, la situación económica del 

Presbítero no está suficientemente asegurada. Y si bien es cierto que 

el Evangelizador no trabaja por la paga, si es cierto que el que 

trabaja por el Evangelio debe vivir del Evangelio. Otros decían sin 

embargo, que en realidad faltaba compromiso apostólico en muchos 

agentes de pastoral, incluyendo al presbítero. 

• El trabajo con los indígenas  es difícil por cuanto casi no se conoce 

su cultura, sus costumbres.  Se requiere tiempo para que el 

sacerdote y demás agentes de Pastoral puedan conocer lo suficiente 

su modus vivendi de tal manera que se pueda comenzar a realizar la 

inculturación del Evangelio. Otros afirmaban lo contrario, pues dicen 

que el Evangelio tiene su urgencia y se puede trabajar con ellos en la 

medida en que el presbítero y los agentes de Evangelización se 

comprometen con sus gentes y  se va evangelizando. 

• En una cosa están de acuerdo todos lo que afirma Pablo V I: 

“Evangelizar significa llevar la Buena Nueva a todos los ambientes de 

la humanidad, y, con el in flujo de la Iglesia, transformar desde 

dentro, renovar a la misma humanidad. “He aquí que hago nuevas 
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todas las cosas”109. Pero la verdad  es que no hay humanidad nueva 

si no hay en primer lugar, hombres nuevos, con la novedad del 

bautismo110 y de la vida según el Evangelio111”112. Es decir, que ven 

la necesidad de renovarse ellos mismos, de convertirse incluso, de 

comprometerse más con la causa de Jesucristo y su Evangelio. 

Algunos decían que era conveniente una espiritualidad del presbítero 

que le enseñara a vivir en absoluta confianza en Dios y su 

Providencia. 

 

Respecto a la segunda pregunta sobre que sugeriría para mejorar en la 

Pastoral de San Antonio fueron enfáticos en responder que se necesitaba más 

compromiso. Pero que además se requería misioneros bien capacitados que 

dieran el todo por el todo en la causa de Cristo de tal manera que con un 

sacerdote preparado en Pastoral indigenista, con un equipo de trabajo de las 

mismas gentes, una buena capacitación y mucha paciencia se podría salir 

adelante con la Evangelización. Incluso decían que si llegara un sacerdote con 

un ferviente testimonio de vida, se podría llegar a pensar en la conversión de 

más de un guerrillero. 

 

3.7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
3.7.1. Conclusiones del estudio. De todo el trabajo realizado se pudieron  

obtener las siguientes conclusiones: 

• Existen algunos agentes de Pastoral, con poca preparación, pero con 

deseos de trabajar por Dios en su Iglesia. 

• No existe planeación ni organización de la Pastoral. Sí se evidencian 

algunas actividades pastorales: visitas a los enfermos, asistencia social, 

grupos de oración entre otras. 

• Se requiere de parte del sacerdote y demás agentes de Pastoral o de 

Evangelización, mayor compromiso de vida, testimonio vivo del amor de 

Dios y dedicación mayor, al trabajo misionero o evangelizador. 
                                                 
109 Ap. 21,5; Cf 2Cor 5,17; Gál 6,15 
110 Cf. Rom 6,4 
111 Cf. Ef 4,23-24; col 3, 9-10 
112 Pablo VI, EN,  18 
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• El problema de la guerrilla pasa a un segundo plano. Según los 

resultados de las entrevistas es posible trabajar la evangelización con 

algunos de ellos. No existe  dificultad para trabajar por Dios, pese a sus 

ideologías; hasta es posible obtener conversiones, contando claro está, 

con la gracia de Dios. 

• Los encuestados, que representan la totalidad de la población, piden 

constancia y asiduidad en el trabajo apostólico. Razón: es la única forma 

de estar permanentemente unidos como hermanos y solidarios con 

todos. 

 

3.7.2. Recomendaciones 
 

• Conformar un equipo de Evangelización preparado previamente. 

• Sugerir al Obispo, la presencia de sacerdotes más comprometidos 

con la evangelización, más que con otros intereses, por ejemplo 

económicos. 

• Involucrar a los indígenas al trabajo misionero de la región. 

• Aprovechar lo que hay de Pastoral o de Evangelización para 

impulsarlo más y  renovarlo. 

• Formar laicos que quieran trabajar por Cristo, por ejemplo formando 

grupos juveniles. 

• Motivar al presbítero, cura Párroco del lugar, para que conforme, 

organice, anime y  sostenga grupos misioneros con niños, (Escuelita 

de la fe, infancia misionera), jóvenes y adultos (Nueva 

Evangelización). 
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