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RESUMEN

El informe de la Practica tiene como
objetivo mostrar los aspectos mas
importantes  realizados para el
mejoramiento de uno de los procesos
existentes en la secretaria de salud
de la Virginia (Risaralda), con el fin
proteger la informacion y recursos
que posee la administracion actual, a
través del cruce de la informacion en
la bases de datos del régimen
subsidiado y el régimen contributivo.
DESCRIPTORES:

informacion, Bases de datos, Interfaz

Sistemas de

de usuario, Salud, seguridad social.

ABSTRACT

The report of Practice aims to show
the most significant improvement
made to an existing process in the
health secretary of La Virginia
(Risaralda), to protect information and
resources that has the current
administration, through the crossing
of information in the databases of the
subsidized and tax regime.

DESCRIPTORS: Information system,
Database, GUI, Health, Social
security.



APLICATIVO PARA EL CONTROL DE DUPLICIDADES EN LAS BASES DE
DATOS DEL SISTEMA DE SALUD MUNICIPAL

1. INTRODUCCION

Este nuevo proyecto corresponde a un primer acercamiento a la creacion de la
reforma de sistematizacion del cruce de informacion de las bases de datos del
régimen subsidiado y régimen contributivo del municipio de La Virginia, para
brindar mayor eficacia y tiempo no solo en la consulta de la informacion, si no
también en las demas labores, dirigido desde la practica profesional. Para esta
realizacion de tal proyecto se tiene en cuenta la ejecucion de una prueba para el
control de duplicidades. Como prueba, se tendra el aplicativo a manejo de la
secretaria de salud de la alcaldia para que se haga un cruce de informacion,
analizando que todo funcione a cabalidad, permitiendo que se evalle su

funcionalidad y poder realizarle los ajustes pertinentes.



2. PRESENTACION DE LA ORGANIZACION O SITIO DE PRACTICA

Actividad a la cual se dedica la organizacién y lineas que produce o

servicios que presta

La Administracion Municipal de La Virginia Risaralda esta encaminada a mejorar
sustancialmente las condiciones de vida de todos los virginianos y se elabora a
partir de los principios de eficacia, eficiencia, publicidad, transparencia, moralidad,

responsabilidad e imparcialidad.

Resefia historica

Las comunidades indigenas de los Ansermas y Apias fueron los primeros
habitantes del territorio que hoy conforma el municipio de La Virginia,
posteriormente se desplazaron hacia él, negros y mulatos que conformaron el
caserio denominado "SOPINGA".

Con Ila llegada de nuevos colonizadores toma los nombres
de NIGRICIA, BODEGA y finalmente LA VIRGINIA.

No se precisa con exactitud la fecha de su fundacién, aunque los datos histéricos
la ubican en Noviembre de 1888, realizada por los sefiores: José Joaquin Hoyos,
Juan Hoyos, José Ramirez, Nicolas Torres, Juana Valderrama, Marcelino Torres y

Martin Torres.

Su primer desarrollo urbano fue impulsado en el afio de 1905 por el sefior
Francisco Jaramillo Ochoa, con el apoyo de Pedro Martinez, Leandro Villa y
Pioquinto Rojas. Posteriormente, hacia el afio 1934, se originan urbanizaciones
tales como La Playa, Buenos Aires, San Cayetano y Restrepo Restrepo, entre
otras, seguidas por el barrio Balsillas, Pedro Pablo Bello y Libertadores que surgen

con la construccion de via variante a Medellin.



Su desarrollo comercial se inicia con la construccion del puente Bernardo Arango
sobre el rio Cauca, con el cual se mejora la comunicacion vial con Pereira y
Cartago, extinguiéndose el transporte fluvial. En un principio su economia se basoé
en los cultivos de platano, yuca y maiz, actividades que fueron desplazadas por el
cultivo de café, renglon que se fortalecidé con la aparicion de tres trilladoras. La
Royal, Montoya y Trujillo y la Compafia Cafetera de Manizales importantes
generadoras de empleo hasta la creacidén del Ingenio Risaralda, cuya cercania al
municipio de La Virginia atrajo importantes corrientes migratorias especialmente
de poblacion negra, la cual caracteriza algunos barrios del casco urbano. Fue
erigido como corregimiento del municipio de Belalcdzar Caldas mediante el
Acuerdo No. 1 del 22 de enero de 1906 dado por el concejo municipal de ese

municipio.

Su vida como municipio del departamento de Caldas se inicié con la ordenanza No

57 de la asamblea departamental el 28 de noviembre de 1.959.

El primero de diciembre de 1966 nacio el departamento de Risaralda al cual se

integro el Municipio de La Virginia.

Su proximidad con el municipio de Pereira, genera un sinnimero de relaciones
econOmicas, sociales, politicas y culturales que sirvieron de base para que, en
1991 mediante la gestion de un selecto grupo de ciudadanos se lograra su ingreso
al Area Metropolitana Centro Occidente, (AMCO) conformada actualmente por los

municipios de Pereira - Dosquebradas y La Virginia.

Misién

El municipio de La Virginia es la entidad territorial encargada de prestar los
servicios publicos basicos de manera eficiente, construir las obras que demande la
ciudad y buscar el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes,
fundamentado en los principios de transparencia, defensa de lo publico,

participacion comunitaria y concurrencia en la inversion.



Vision

En el afilo 2020, La Virginia serd un municipio solidario, educado, saludable,
productivo, culto, no violento, dulce, calido y cordial en el corredor agro-
ecoturistico del departamento de Risaralda, en virtud de su posicion estratégica

como eje articulador del departamento que potencie la inversion nacional y

extranjera para el progreso y bienestar de sus habitantes.

Politicas de calidad

Esta administracion estara orientada a generar mayores niveles de credibilidad,
confianza y participacion de la comunidad, como resultado de una atencion calida
y oportuna de sus requerimientos, por parte de nuestro talento humano
comprometido con el servicio, conllevando al mejoramiento integral de la calidad
de vida e incremento del nivel de satisfaccién de esta, generando un desarrollo

ordenado y sostenible.
Numero de trabajadores

60 personas en total (3 personas en la Secretaria de Salud)
Areas con que cuenta la organizacion

e Despacho del Alcalde

e Oficina Control Interno

e Secretaria de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica
e Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario

e Secretaria de Gobierno

e Secretaria de Hacienda

e Secretaria de Planeacion

e Secretaria de Salud

e Secretaria de Servicios Administrativos

e Secretaria de Transito
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3. DEFINICION DE LAS LINEAS DE INTERVENCION

Sistemas de Informacion: En la secretaria de salud de la Virginia, se
requiere llevar un control de duplicidades en las bases de datos de los
regimenes en seguridad social, ya que son de gran importancia para la

organizacion.

Desarrollo de software: Un aplicativo de control para el sistema de salud
municipal desarrollado en visual basic con el fin de lograr un funcionamiento
predeterminado, de modo que se reduzcan duplicidades en la informacién

del régimen subsidiado y del régimen contributivo.
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4. DESCRIPCION

Este proyecto desea desarrollar un aplicativo, que hara un cruce en la informacion
de las bases de datos del régimen subsidiado y del régimen contributivo de modo
que se reduzcan duplicidades en la busqueda, para facilitar la rapidez en las

consultas de trabajo.

Por medio de la importacion de los datos de las personas afiliadas a los regimenes
en seguridad social se buscaran duplicidades gracias al cruce de la informacion y
generara un informe en el cual se veran reflejadas las personas con dicha

inconsistencia.
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5. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERAL

Disefiar un aplicativo que permita identificar duplicidades en los registros de

afiliados al régimen subsidiado y contributivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Desarrollar un aplicativo que permita el cruce de informacion entre bases de
datos de una manera mas agil.

e Realizar consultas a la informacion importada del régimen subsidiado y
contributivo identificando duplicidades.

o Permitir realizar la busqueda en el aplicativo dependiendo de la necesidad.

13



6. MARCO TEORICO

APLICACION: Es un tipo de programa informatico disefiado para facilitar al
usuario la realizacion de un determinado tipo de trabajo. Esto lo diferencia
principalmente de otros tipos de programas como los sistemas operativos (que
hacen funcionar al computador), las utilidades (que realizan tareas de
mantenimiento o de uso general), y los lenguajes de programacién (con los cuales
se crean los programas informaticos), que realizan tareas mas avanzadas y no

pertinentes al usuario coman.t

MICROSOFT VISUAL STUDIO Http://www.microsoft.com/visualstudio/es-es.

Microsoft Visual Studio es un potente entorno de desarrollo integrado para sistemas
operativos Windows que asegura codigo de calidad durante todo el ciclo de vida de la
aplicacion, desde el disefio hasta la implementacién. Soporta varios lenguajes de
programacion y permite a los desarrolladores crear aplicaciones, sitios y aplicaciones
web, asi como servicios web en cualquier entorno que soporte la plataforma .NET (a partir
de la version .NET 2002). Asi se pueden crear aplicaciones que se intercomuniquen entre

estaciones de trabajo, paginas web y dispositivos méviles.?

Visual Studio 2010 Professional: La herramienta esencial para las personas que
realizan tareas de desarrollo basico. Visual Studio 2010 Professional simplifica la
compilacién, la depuracién y el despliegue de las aplicaciones en una variedad de
plataformas incluyendo SharePoint y la Nube. También viene con el soporte
integrado para el desarrollo con pruebas y con las herramientas de depuracién

que ayudan a garantizar unas soluciones de alta calidad.?

! http://www.definicionabc.com/tecnologia/aplicacion.php
2 http://www.microsoft.com/visualstudio/es-es
3 http://www.microsoft.com/visualstudio/en-us/products/2010-editions/professional/overview

14



“BASES DE DATOS: Una base de datos es un “almacén” que nos permite
guardar grandes cantidades de informacién de forma organizada para que luego
podamos encontrar y utilizar facilmente. El término de bases de datos fue
escuchado por primera vez en 1963, en un simposio celebrado en California, USA.
Una base de datos se puede definir como un conjunto de informacién relacionada
que se encuentra agrupada 0 estructurada. Desde el punto de vista informatico, la
base de datos es un sistema formado por un conjunto de datos almacenados en
discos que permiten el acceso directo a ellos y un conjunto de programas que
manipulen ese conjunto de datos. Cada base de datos se compone de una o mas
tablas que guarda un conjunto de datos. Cada tabla tiene una o mas columnas y
filas. Las columnas guardan una parte de la informacién sobre cada elemento que

gueramos guardar en la tabla, cada fila de la tabla conforma un registro.

Definicion de base de datos: Se define una base de datos como una serie de
datos organizados y relacionados entre si, los cuales son recolectados y
explotados por los sistemas de informacién de una empresa o0 negocio en

particular.

Caracteristicas: Entre las principales caracteristicas de los sistemas de base de

datos podemos mencionar.

¢ Independencia légica y fisica de los datos.

¢ Redundancia minima.

e Acceso concurrente por parte de multiples usuarios.
¢ Integridad de los datos.

e Consultas complejas optimizadas.

e Seguridad de acceso y auditoria.

e Respaldo y recuperacion.

e Acceso a traves de lenguajes de programacion estandar.

* http://www.maestrosdelweb.com/principiantes/%C2%BFque-son-las-bases-de-datos/
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Sistema de Gestiéon de Base de Datos (SGBD): Los Sistemas de Gestion de
Base de Datos (en inglés DataBase Management System) son un tipo de software
muy especifico, dedicado a servir de interfaz entre la base de datos, el usuario y
las aplicaciones que la utilizan. Se compone de un lenguaje de definicion de datos,

de un lenguaje de manipulacién de datos y de un lenguaje de consulta.’

MYSQL

®MySQL es un sistema de gestién de bases de datos relacional, licenciado bajo la
GPL de la GNU. Su disefio multiusuario le permite soportar una gran carga de
forma muy eficiente. MySQL fue creada por la empresa sueca MySQL AB, que
mantiene el copyright del cédigo fuente del servidor SQL, asi como también de la

marca.

Aunque MySQL es software libre, MySQL AB distribuye una version comercial de
MySQL, que no se diferencia de la versién libre mas que en el soporte técnico que
se ofrece, y la posibilidad de integrar este gestor en un software propietario, ya

gue de no ser asi, se vulneraria la licencia GPL.

Este gestor de bases de datos es, probablemente, el gestor mas usado en el
mundo del software libre, debido a su gran rapidez y facilidad de uso. Esta gran
aceptacion es debida, en parte, a que existen infinidad de librerias y otras
herramientas que permiten su uso a través de gran cantidad de lenguajes de

programacion, ademas de su facil instalacion y configuracion.

> http://www.maestrosdelweb.com/principiantes/%C2%BFque-son-las-bases-de-datos/
® http://www.mysql.com/why-mysql/
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Las principales caracteristicas de este gestor de bases de datos son las

siguientes:

1. Aprovecha la potencia de sistemas multiprocesador, gracias a su
implementacion multihilo.

Soporta gran cantidad de tipos de datos para las columnas.

Dispone de API's en gran cantidad de lenguajes (C, C++, Java, PHP, etc).
Gran portabilidad entre sistemas.

Soporta hasta 32 indices por tabla.

o ok w0 N

Gestion de usuarios y passwords, manteniendo un muy buen nivel de

seguridad en los datos.’

DEBERES Y DERECHOS EN EL SISTEMA DE SALUD

El Sistema de Seguridad Social en Salud (SGSSS) es la forma como se brinda un
seguro que cubre los gastos de salud a los habitantes del territorio nacional,
colombianos y extranjeros. Usted se afilia a la Entidad Promotora de Salud (EPS)
que prefiera, recibe su Carnet de Salud y entra a formar parte del Sistema de
Seguridad Social en Salud. Los servicios los recibe a través de una Institucion
Prestadora de Servicios (IPS), que como vera mas adelante, le traera muchos
beneficios. El Sistema General de Seguridad Social en Salud funciona en dos

regimenes de afiliacion: el Régimen Contributivo y el Régimen Subsidiado. ®

" http://es.wikipedia.org/wiki/MySQL
® http://www.minproteccionsocial.gov.co
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REGIMEN CONTRIBUTIVO

¢ Qué es el régimen contributivo en salud?

Es aquel que rige la vinculacion de la persona y su familia al sistema de seguridad
social en salud, cuando esta se hace a través del pago de una cotizacion
individual y familiar, con un aporte econémico previo financiado directamente por
el afiliado o en concurrencia entre este y su empleador. Ingresan A este régimen

aguellas personas con capacidad de pago.

¢, Quiénes deben estar afiliados al régimen contributivo?

Segun la ley todos los empleados, trabajadores independientes (con ingresos
totales mensuales a un (1) salario minimo) y los pensionados, deben estar
afiliados al Régimen Contributivo. La responsabilidad de la afiliacion del empleado

es del empleador y del pensionado es del Fondo de Pensiones.

¢Como afiliarse al régimen contributivo?

El empleado, escoge la EPS que prefiera 'y se lo comunica al empleador junto con
los datos de su familia. El pensionado, como viene de ser empleado, seguramente
se encontrara ya afiliado a una EPS, tal y como debe hacerlo todo empleado; al
pasar de empleado a pensionado su afiliacion no se vera afectada. En ese caso lo
gue debe hacer es informarle al Fondo de Pensiones cual es la EPS a la que éste
debera entregar su cotizacion, que podra ser la misma a la que venia afiliado o
bien en caso de que haya decidido cambiarse. Si por alguna eventualidad al
momento de empezar a recibir la pensidon no se encuentra afiliado a una EPS,
para afiliarse (no importa cuéal fue el motivo de su pension), escoge la EPS que
prefiera y se lo comunica al Fondo de Pensiones al que se encuentre afiliado junto

con los datos de su familia asi el Fondo lo afilia y el pensionado y su familia

18



adquieren el derecho a recibir los beneficios del Plan Obligatorio de Salud (POS) y
el respectivo carné. Tenga presente que si el empleado al entrar a trabajar o el
pensionado al inicio del goce de su pension, no escoge una EPS, el empleador o
el Fondo de pensiones, puede afiliarlo a la que quiera. Ademas, si el empleado o
pensionado no cambia la decision dentro de los primeros tres meses, solo podra
hacerlo pasados 24 meses. El trabajador independiente escoge su EPS, se afilia
directamente a ella, recibe su carné y él y su familia obtienen el derecho a recibir

los beneficios del Plan Obligatorio de Salud.

¢, Como se demuestra la afiliacion a una EPS?

La EPS a la que se encuentra afiliado esta obligada a entregarles un Carné de
Salud a la persona como cotizante y a cada uno de los beneficiarios a su cargo.
Sin embargo, si la EPS no le ha entregado su Carné, puede demostrar que se
encuentra afiliado con el formulario de afiliacién, con la autoliquidacion de aportes,

o con el documento que pruebe que se encuentra al dia en el pago de los aportes.

¢, Cudles son los derechos por estar afiliado?

Por el hecho de estar afiliado al Régimen Contributivo tiene derecho a cuatro

grandes beneficios:

1. A recibir una amplia gama de servicios
2. A afiliar a su familia
3. A recibir un subsidio en dinero en caso de incapacidad por enfermedad

4. A recibir un subsidio en dinero en caso de licencia de maternidad®

*http://www.minproteccionsocial.gov.co/documentosypublicaciones/ABCREGIMENCONTR
IBUTIVO
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REGIMEN SUBSIDIADO

Para lograr la afiliacion de la poblacién pobre y vulnerable del pais al SGSSS, el
Estado colombiano ha definido al Régimen Subsidiado en Salud como su via de
acceso efectiva al ejercicio del Derecho fundamental de la Salud. Es
responsabilidad de los Entes Territoriales la operacién adecuada de sus procesos,
en virtud de su competencia descentralizada frente al bienestar de la poblacion de
su jurisdiccion. De esa forma, los Municipios, Distritos y Departamentos tienen
funciones especificas frente a la identificacion y afiliacion de la poblacién objeto,
asi como sobre la inversion, contratacion y seguimiento de la ejecucion de los
recursos que financian el Régimen (recursos de Esfuerzo Propio, de la Nacion
(SGP) y del FOSYGA). Asi mismo, es deber de los Entes Territoriales el
seguimiento y vigilancia al acceso efectivo a los servicios contratados por las EPS-
S, por parte de la poblacién beneficiaria, es decir, sobre la ejecucion misma de los

contratos suscritos con las EPS-S.

¢, Qué es el régimen subsidiado en salud?

El Régimen Subsidiado es el mecanismo mediante el cual la poblacién mas pobre
del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de

un subsidio que ofrece el Estado.

¢ Quiénes pueden estar afiliados al régimen subsidiado de salud?

Se pueden dfiliar todas las personas que por su condicién socioecondmica no
tengan recursos suficientes para cotizar al Régimen Contributivo de salud, y por lo
tanto reciben del Estado un subsidio total o parcial mediante el cual se paga su
afiliacion al Régimen Subsidiado. Como hemos dicho, las personas en condiciones
de pobreza y vulnerabilidad deben haber sido identificadas mediante el Sisbén o

por el listado censal.
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¢, Qué es un listado censal?

Existen algunos grupos poblacionales con caracteristicas especiales a los cuales
no les obliga la aplicacion de la encuesta Sisbén. En este caso, la relacion de
beneficiarios del Régimen Subsidiado es suministrada por autoridades o entidades
especificas tales como los gobernadores de los cabildos indigenas, Accion Social
de la Presidencia de la Republica, el Ministerio del Interior, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, entre otras. Las entidades deben presentar la informacion

completa de acuerdo con las normas que rigen esta materia.

¢Cuales son los potenciales beneficiarios que se identifican mediante

listados censales?
Como se observa en el cuadro, los potenciales beneficiarios que se identifican

mediante listados censales son:*°

TABLA 1. POTENCIALES BENEFICIARIOS QUE SE IDENTIFICAN MEDIANTE
LISTADOS CENSALES

Grupo poblacional por focalizar Entidad responsable

Poblacion infantil abandonada a cargo | Instituto Colombiano de Bienestar
del Instituto Colombiano de Bienestar | Familiar (ICBF)
Familiar (ICBF)

Poblacion infantil abandonada a cargo | Administracién municipal
de otras instituciones diferentes al
Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar

e “http://www.minproteccionsocial.gov.co/Documentos%20y%20Publicaciones/CARTIL
LAREGIMENSUBSIDIADOENSALUD
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Poblacion indigente

Administracion municipal

de

desplazamiento forzado por la violencia

Poblacioén en condiciones

Registro Unico de Poblacién de la
Agencia Presidencial para la Accion
Social y la Cooperacién Internacional —
Accion Social

Poblacién desmovilizada

Programa para la Reincorporacion a la
vida civil de las personas y grupos
alzados en armas, Ministerio del Interior
y de Justicia, o la entidad que haga sus

veces

Comunidades indigenas

Las tradicionales y legitimas

autoridades de los pueblos indigenas

Personas de la tercera edad de
escasos recursos y en condicién de

abandono, en proteccion de ancianatos

Administracion municipal

Poblacién rural migratoria

Los gremios agricolas u organizaciones
de usuarios campesinos se inscriben
mediante comunicacién escrita ante el
Ministerio de la Proteccibn Social
(MPS) y éste la presenta a la Direccién

de Salud Departamental

Poblacién ROM

Autoridad legitimamente constituida vy
reconocida ante la direccién de etnias

del Ministerio del Interior y de Justicia

Menores desvinculados del conflicto

armado bajo la proteccion del ICBF

Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, ICBF
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Las personas que ingresan al régimen subsidiado son escogidas por cada uno de

los municipios o distritos, teniendo en cuenta unos criterios de priorizacion, asi:

= Recién nacidos.

= Menores desvinculados del conflicto armado, bajo la proteccion del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

= La poblacién del area rural y del area urbana de bajos recursos.

= Poblacion indigena.

La seleccion y asignacion de subsidios, la hacen las entidades ejecutoras de
programas sociales del Estado a partir de la informacién de la base consolidada y
certificada por el Departamento Nacional de planeacién (DNP) y los otros

instrumentos de focalizacion que utiliza el respectivo programa.

Cada municipio identifica la poblacion potencial mediante la aplicacion de la
encuesta sishén o Sistema de Seleccibn de Beneficiarios a Programas
Sociales (SISBEN), mediante el listado censal de las comunidades indigenas,
mediante la certificacion de la poblacion infantil abandonada expedida por el ICBF,
o mediante la identificacion de la poblacién indigente en los formatos establecidos

o en los instrumentos que hagan sus veces

NOMBRES DE ARCHIVOS DE DATOS

Tabla 2. Archivo de datos maestro contributivo

SIGLA| NOMBRE DESCRIPCION NOMBRE ARCHIVO
Maestro Archivo maestro de afiliados al
MC contributivo | régimen contributivo MCSDPTOMPIODDMMAAAA

Tabla 3. Archivo de datos maestro subsidiado
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http://es.wikipedia.org/wiki/Instituto_Colombiano_de_Bienestar_Familiar
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Sistema_de_Selecci%C3%B3n_de_Beneficiarios_a_Programas_Sociales&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Sistema_de_Selecci%C3%B3n_de_Beneficiarios_a_Programas_Sociales&action=edit&redlink=1

SIGLA| NOMBRE DESCRIPCION NOMBRE ARCHIVO

Maestro Archivo maestro de afiliados al
MS subsidiado régimen subsidiado MSDPTOMPIODDMMAAAA

DISENO DE LOS ARCHIVOS MAESTROS DE DATOS

A continuacion se define el estdndar de datos a presentar para cada uno de los
regimenes: Contributivo y Subsidiado que deben reportar informacién de afiliados
al Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS. Los valores permitidos

deben consultarse en el Glosario de Campos

MAESTRO REGIMEN CONTRIBUTIVO

e Cuando un afiliado es nuevo en la BDUA.
e Cuando un afiliado que esta en el Régimen Subsidiado se afilia al Régimen
Contributivo.
e Aplica para las EPS, EOC.
TABLA 4. ESTRUCTURA DEL ARCHIVO MAESTRO DE AFILIADOS AL
REGIMEN CONTRIBUTIVO

NOMBRE DEL CAMPO LONGITUD VALOR PERMITIDO
MAXIMA DEL (VER TABLA 6
CAMPO “GLOSARIO DE
CAMPOS”)
Tipo de identificacion del 2 MS, RC, TI, CC, CE, PA
afiliado
Numero de identificacion 16
del afiliado
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Primer apellido del 20

afiliado

Segundo apellido del 30

afiliado

Primer nombre del 20

afiliado

Segundo nombre del 30

afiliado

Fecha de nacimiento del 10 Formato DD/MM/AAAA
afiliado

Caodigo departamento de 2 codificacion del DANE
afiliacion

Cédigo  municipio de 3 codificacion del DANE
afiliacion

Estado del afiliado 2

Cddigo Entidad 6 Cddigo de la EPS 0 EOC
Fecha de afiliacion a la 10 Formato DD/MM/AAAA
EPS o EOC.

MAESTRO REGIMEN SUBSIDIADO

e Cuando un afiliado es nuevo en la BDUA.

e Para realizar traslados en el Régimen Subsidiado, esto es para cuando un
afiliado cambie cualquiera de los siguientes tres campos o los tres (EPS-
RS, Departamento y Municipio).

e Cuando un afiliado que esta en el Régimen Contributivo en estado
RETIRADO o DESAFILIADO se traslada al Régimen Subsidiado.

La informacién de esta tabla corresponde a los datos que las entidades, deben
remitir al nivel nacional, independientemente de todos los datos necesarios para

mantener plenamente identificados y localizados a sus afiliados en la entidad
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territorial, asi como para atender los requerimientos especiales de las entidades

de control para el ejercicio de las labores de vigilancia, inspeccion y control.

TABLA 5. ESTRUCTURA DEL ARCHIVO MAESTRO DE AFILIADOS AL
REGIMEN SUBSIDIADO

NOMBRE DEL CAMPO | LONGITUD VALOR PERMITIDO
MAXIMA DEL | (VER TABLA 6
CAMPO “GLOSARIO DE

CAMPOS”)

Consecutivo afiliado 8

Cddigo Entidad 6 Cddigo de la EPS-RS

Tipo de Identificacion del | 2 MS, RC, TI, CC, CE, PA,

Cabeza de AS *UN

Familia

Numero de identificacion | 16

del Cabeza Familia

Tipo de identificacion del | 2 MS, RC, TI, CC, CE, PA,

afiliado AS

Numero de identificacion | 16

del afiliado

Primer apellido del | 20

afiliado

Segundo apellido del | 30

afiliado

Primer nombre del | 20

afiliado

Segundo nombre del | 30

afiliado

Fecha de nacimiento del | 10 Formato DD/MM/AAAA
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afiliado

Sexo del afiliado 1 M, F

Tipo de afiliado 1 F, O

Parentesco con cabeza |1 1,2

de familia

Grupo poblacional 2 1,2,3,4,6,7,
8,9,12,13,14,15, 16

Nivel SISBEN 1 1,2,3,N

Numero de Ficha | 8 FICHA SISBEN

SISBEN

Condicion del beneficiario | 1 D, E

mayor de 18

anos.

Cddigo departamento de | 2 codificacion del DANE

afiliacion

Cbédigo  municipio de |3 codificacion del DANE

afiliacion

Zona de afiliacion 1 U,R

Fecha de afiliacion al | 10 Formato DD/MM/AAAA

Sistema General de

Seguridad  Social en

Salud

Fecha de afiliacion a la | 10 Formato DD/MM/AAAA

entidad.

Numero del contrato del | 9 Numero del contrato

ente territorial registrado
en el aplicativo de
contratos

Fecha de inicio del|10 Formato DD/MM/AAAA

contrato

Tipo de Contrato 2 CO, AM
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Pertenencia Etnica 2 1,2,3,4,5,6
Modalidad de subsidio 2 SP, ST

Estado del afiliado 2

Fecha de afiliacion a la | 10 Formato DD/MM/AAAA
entidad.

*NU de los registros que se encuentran actualmente en la BDUA, mientras son actualizados por las entidades.

TABLA 6. GLOSARIO DE CAMPOS

NOMBRE DEL LONGITUD VALORES REGIMEN
CAMPO MAXIMA PERMITIDOS
DEL
CAMPO
Tipo de 2 MS Menor sin C S
Identificacion del .
o Identificacion

afiliado
RC Registro civil C S
Tl Tarjeta de identidad | C S
CC Cédula de C S
ciudadania
CE Cédula de C S
extranjeria expedida
por el DAS
PA Pasaporte C S
AS Adulto sin S
identificacion

NUmero de 16 MS 12 C S

Id_e_ntlflcamon del RC 11 C S

afiliado
TI 11 C S
CC 10 C S
CE®6 C S
PA 16 C S
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AS 10

Primer apellido del | 20 C
afiliado
Segundo apellido | 30 C
del afiliado
Primer nombre del | 20 C
afiliado
Segundo nombre | 30 C
del afiliado
Fecha de 10 Formato C
gﬁﬁ;rg(ijento del DD/MM/AAAA
Sexo del afiliado 1 M Masculino C
F Femenino C
Tipo de afiliado 1 C Cotizante C
B Beneficiario C
A Adicional C
F Cabeza de familia
O Otro miembro del
nucleo familiar
Parentesco con 1 1 Cényuge o C
cotizante Principal ~
0 cabeza de compatiero(a)
familia o permanente
Qﬁﬁg‘;ﬁdo 2 Hijo (a) C
3 Padre o madre C
4 Segundo grado de C
consanguinidad
5 Tercer grado de C
consanguinidad
6 Menor de 12 afios C
sin consanguinidad
7 Padre 0 madre del C
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cényuge

Pertenencia étnica 1 Indigena S
2 ROM (Gitanos) S
3 Raizal ( Poblacién S
del Archipiélago de
San Andrés y
Providencia) S
4 Palenquero de San
Basilio
5 Negro(a), Mulato(a), S
Afrocolombiano(a) o
Afro descendiente.

6 Otras etnias S

Grupo poblacional 1 Indigentes S
2 Poblacion infantil a S
cargo del ICBF
3 Madres comunitarias S
4 Artistas, autores, S
compositores
5 Otro Grupo S
Poblacional
7 Discapacitado S
8 Desmovilizados S
9 Desplazados S
12 Poblacién en S
centros psiquiatricos
13 Migratorio S
14 Poblacion en S
centros carcelarios.

15 Poblacién Rural no S
Migratoria

Nivel SISBEN 1 Nivel | S

2 Nivel I S
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3 Nivel llI

N No aplica
Numero de Ficha |8 Numero de Ficha
SISBEN
Condicioén de 1 D Discapacidad C
beneﬂmfmo mayor E Estudiante c
de 18 afnos
Cddigo de 2 Codificacion DANE C
departamento de
afiliacion a salud
Cadigo de 3 Codificacion DANE C
municipio de
afiliacion a salud
Zona de afiliacion | 1 U Urbana C
a salud R Rural C
Cadigo Entidad 6 Cédigo de la EPS o C
EOCo0EPS'So
Entidad de Salud o
Aseguradora o
Prepaga o planes
Complementarios de
salud.
Fecha de afiliacion | 10 Formato C
al Sistema DD/MM/AAAA
General de
Seguridad Social
en Salud
Estado actual de 2 AC Activo C
la afiliacion RE Retirado C
SU Suspendido C
DE Desafiliado C
AF Afiliado fallecido C
RX Afiliacion C
interrumpida por viaje
al exterior
IH Interrupcion por C

periodo de Huelga o
suspension temporal
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contrato de trabajo.

IS Interrupcion por
suspension
disciplinaria o licencia
no remunerada
servicios publicos

Fecha de inicio de | 10 Formato

novedad DD/MM/AAAA

Fecha de 10 Formato

vinculacion al DD/MM/AAAA

aportante

Numero del 9 Longitud fija de 9,
compuesto de la

contrato

siguiente manera:

4 digitos para la
vigencia + 3 digitos
consecutivos iniciando
en 001 por municipio
para cada vigencia + 2
digitos para identificar
los adicionales del
contrato iniciando en
00 para el contrato
principal y en 01 para
los adicionales. EJ:
200700100 — Contrato
principal, 200700101
— para el primer
adicional del contrato
principal. Este nimero
corresponde al
namero de contrato
gue debe registrarse
en el aplicativo de
contratacion del
régimen subsidiado
segun contrato
firmado entre EPS-RS
y municipio.

Tipo de contrato

CO Continuidad
AM Ampliacién de

cobertura
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Fecha de inicio del | 10 Formato
contrato DD/MM/AAAA
Tipo de 2 Tl Tarjeta de identidad
|der_1t|f|caC|or_1 d_eI cC Cédula de
Cotizante principal
o0 Cabeza de ciudadania
Familia principal o CE Cédula de
Asegurado
principal. extranjeria expedida
por el DAS
PA Pasaporte
RC Registro Civil de
Nacimiento
MS Menor sin
identificacion
AS Adulto sin
identificacion
Numero de 16 Longitud méaxima de
identificacion del dato segun el tipo de
Cotizante principal documento. Ver
o Cabeza de especificacion del
Familia principal o campo 2.
Asegurado
principal.
Modalidad de 2 SP Subsidio Parcial
subsidio ST Subsidio Total
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7. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Interfaces de usuario para el proceso de informe de duplicados

Menu | Procesamientc  Informes  Ayuda

Cargar Contributivo

SAP CRYSTAL REPORTS®
Cargar Subsidiado

M® de pagina actual: M® total de paginas: Factor de zoom: 100%

Error de conexion

llustracién 7. Pantallazo inicial.
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e Para cargar cualquier archivo que se quiera ejecutar para el cruce de
duplicidades se debe seleccion a que régimen se va hacer referencia y luego
seleccionamos el archivo. TXT

[(a secctriadesatud I W e o|[E} = |

Menu  Procesamientc  Informes  Ayuda

t I:l = SAP CRYSTAL REPORTS®

a5 Abri
. % Documentos » DOCS PRACTICA w | 3 ll Buscar DOCS PRACTICA pe)
Organizar - Mueva carpeta ¥ « @l
D - CC,25 .
o = Biblioteca Document... , . = .. 03685 —
» o Lo T —  DOCS PRACTICA 2uoL |2
Bl Escritorio RAMT |
=l Sitios recientes | _ contributivo | EE%AM
| subsidiado DOLLY
4 Bibliotecas é?&ég
@ Documentos £ 5,66,
400,4
[ Imédgenes C,EPS
J‘l Misica g%?"ii
B videos /2001
CC,16
i 23185
1% Equipo Eiiﬁlg
&, Disco local (C) ELGAD
e Unidad de CD (G _ SnEs ).
Mombre: contributivo - [Archi?os et (* k) - ]

[ Abrir |v][ Cancelar ]

llustracién 8. Archivo del régimen a seleccionar.
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e Después de seleccionar el archivo a procesar, al aplicacion nos genera un
cuadro de informacion sobre el ndmero de registro que se insertaron al
régimen seleccionado.

{| Menu Procesamiento  Informes  Ayuda

= | E #h = - SAP CRYSTAL REPORTS® [

Se insertaron & registros del regimen contributivo

M total de paginas: Factor de zoom: 100%

M® de pagina actual:

Conectado insertados & de @

llustracién 9. Pantallazo del nimero de registros insertados.

Menu | Procesamiento | Informes  Ayuda
rz .,| Procesar Duplicados | I:I'H' & . e Pl e e

Duplicidades Subsidiado

llustracién 10. Procesamiento de la informacion.

36



e Para realizar el proceso de duplicidad se debe seleccionar el periodo que se
desea procesar y a continuacion verificar si se encontraron inconsistencias

Menu  Procesamiento  Informes  Ayuda

|: SAP CRYSTAL REPORTS®

Seleccion de periodo

Seleccione Periodo:
contributivo bd

procesarniento terminado

M® de pagina actual: ME total de paginas: Factor de zoom: 100%

Conectado

llustracién 11. Procesamiento terminado.

Menu  Procesamiento | Informes | Ayuda

= | Duplicidades |_
Subsidiado

llustracién 12. Verificar informe de duplicidades.

SAP CRYSTAL REPORTS®
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Y- N g

1

‘ Informe prindipal

ndy @

SAP CRYSTAL REPORTS®

Informe de Duplicados

Documento:contributivo txt

lipo Documento| ~ Numero fer Apellido | 2do Apellido 1er Nombre 2do Nombre
LG 1M ERMUDEZ RLANDO EJESUS
LG F202601 LARDONA [ASTREECA CLATIS LENA

LG 2036832 LOLORADD MREZ ARIA LY

LG AgEH ARCIA ELGADD HECTOR DILSON

\ FET20R 11568 ARCIA LUZMAN ARIA EL FILAR
LC F202635% Te07 [ONDOR0 ARIA ICTORIA
LG T T8 ODRIGUEZ — FCHEVERK] FRANCISCO ERNANDO

\ Bl3133314 USTY FRANCO [GUEL ANGEL

llustracién 13. Informe de duplicados en Crystal Report.

Menu

Procesamiento

Informes

Ayuda

=S

i
8 =5

(2

]

1

| Exportar informe i

Informe principal

llustracién 14. Exportar informe.

A B C D E F G

: Informe de Duplicados |
2 Documento:contributivo_txt
3

Tipo Numero 1er Apellido 2do Apellido 1er Nombre 2do Nombre
4 | Documento
g CC 6361144 BERMUDEZ ORLANDO DE JESUS
7 CC 42028411 CARDONA CASTA@EDA GLADIS ELENA
g CC 25036855 COLORADO RAMIREZ MARIA DOLLY
g CC 16231856 GARCIA DELGADO HECTOR EDILSON
10 Tl "86120817568 GARCIA GUZMAN MARIA DEL PILAR
11 CC 12026359 MUgOZ LONDO@O MARIA VICTORIA
12 CC "0190618 RODRIGUEZ ECHEVERRI FRANCISCO FERMANDO
13 Tl "98031353742 YUSTY FRAMCO MIGUEL ANGEL
14

llustracién 15. Informe de duplicados en Excel.
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Instalacion de MySQL 5.1

Ejecutando el archivo nos muestra un asistente para la instalacion del programa:

1) MySQL Server 5.1 - Setup Wizard e o]

Welcome to the Setup Wizard for MySQL
Server 5.1

The Setup Wizard will allow you to modify, repair, or remove
MySQL Server 5.1. To continue, click Next.

N

MyS

<8a7ck7”[ Next > ] [ Cancel ] "

| =

Aqui pulsamos “Next”, en la siguiente pantalla seleccionamos “Typical” volviendo a
pulsar “Next” y en la siguiente (si no queremos modificar la ruta donde se va a
instalar) pulsamos “Install’, esto provoca el comienzo de la instalacion del
programa, que una vez que termina muestra una pantalla donde tenemos que
pulsar en “Finish”

MySQL Server Instance Configuration Wizard =~ — ﬁ

Welcome to the MySQL Server Instance
Configuration Wizard 1.0.14.0

The Configuration Wizard will allow you to configure the
MySQL Server 5.1 server instance. To Continue, dick
Next.

Cancel |
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8. CONCLUSIONES

Es de vital importancia para cualquier organizacion manejar de forma ordenada
la informacion respecto a sus usuarios, ya que de esta manera puede controlar
y monitorear su trabajo permitiendo optimizar y potenciar las funciones de la

entidad en general.

Algunas veces al pasar de la teoria a la préactica, es necesario llevar hasta el
limite el cumplimiento de ciertas normas establecidas en los libros, en pro de

maximizar la funcionalidad de la aplicacion.

Con el cruce de la informacion entre las bases de datos se ganara mayor
distribucion del tiempo para realizar otro tipo de tares que corresponden a la
dependencia.

Se gand una experiencia formidable, ya que en el transcurso de la practica se
conté con personas que ayudaron a que la estancia fuera grata, y de esta
manera se gano bases para tener en cuenta como es verdaderamente la vida

laboral y el trato con los comparieros.
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9. RECOMENDACIONES

La Alcaldia Municipal de la Virginia, no cuenta con un departamento de sistemas
que dicte las directrices a seguir a nivel de desarrollo tecnolégico de la
organizacion, Asi mismo, se carece de un control de licenciamiento y unas
politicas de seguridad adecuadas para la proteccion de la informacion, en muchos

casos critica, que manejan las diferentes dependencias.
Otro aspecto que se logré evidenciar fue la necesidad de la sistematizacién de

ciertos procesos internos entre dependencias de la organizacion, lo que permitiria

optimizar los recursos y tiempos empleados en la atencion de dichas solicitudes.
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