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NOMBRE DEL CARGO

REQUISITOS

EDUCACION

EXPERIENCIA

HABILIDADES

OTROS
REQUISITOS

FORMACION

GERENTE
(Tecnodiesel y Equipos
Tecnicos)

Profesional integral
en el area técnica,
administrativa y
comercial

10 afios en el area
administrativa
comercial en
empresas de

servicios.

Capacidad en toma de
decisiones, Direccién y
liderazgo, capacidad para
relacionarse, capacidad para
solucién de conflictos,
capacidad para planeacion y
organizacion, capacidad de
negociacion, capacidad
gerencial, aprovechamiento de
recursos, capacidad de
analisis.

Mayor de 35
anos

INDUCCION:

Temas relacionados en el registro de
induccion de personal nuevo.
CAPACITACION:

Politicas de negociacion interna,
Politicas de comercializacion,
Productos y servicios,

Indicadores.

ENTRENAMIENTO: Actualizacion
aspectos débiles o que se requieren
segun las necesidades del cargo.

Sub Gerente

Profesional en el
area administrativa
o financiera

5 afios de laborar
en empresas
similares en el area
administrativa,
financiera o
contable

Capacidad en toma de
decisiones, Direccion y
liderazgo, capacidad para
relacionarse, capacidad para
solucién de conflictos,
capacidad para planeacién y
organizacion, capacidad de
negociacion, capacidad
gerencial, aprovechamiento de
recursos, capacidad de
andlisis.

No requiere

INDUCCION:

Temas relacionados en el registro de
induccion de personal nuevo.
CAPACITACION:

Tecnicas de administracion de
personal, Politicas de negociacion
interna, Politicas de comercializacion,
Productos y servicios,

Indicadores.

ENTRENAMIENTO: Actualizacion
aspectos débiles o que se requieren
seguln las necesidades del cargo.
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REQUISITOS OTROS
NOMBRE DEL CARGO - Q FORMACION
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS
. . Capacidad en toma de EI_NDUCQ?N.: d | registro d
Experiencia en decisiones, Direccion y : zmas. e Zcmna 0s Tn e registro de
. . ) ) induccion de personal nuevo.
areas técnica liderazgo, capacidad para
., . . . CAPACITACION:
Educacién preferiblemente en reIa;:(lJcI)S;résneazaf:nill?cigspara Politicas de comercializacion,
. rofesional en mpr ' . ici
Gerentes Comerciales protesional e empresas capacidad para planeaciony | No requiere | roductos y servicios,
areas técnicas o relacionadas con la organizacion, capacidad de Indicadores, Tecnicas de ventas,
comerciales industria o con el negociacion, capacidad ol ot ateé'c'lo” al cliente, manejo
transporte de 5 gerencial, aprovechamiento de el software de la empresa.. .,
- recursos. capacidad de ENTRENAMIENTO: Actualizacién
anos a’néIiFsJis aspectos débiles o que se requieren
' segun las necesidades del cargo.
REQUISITOS OTROS
NOMBRE DEL CARGO - Q ENTRENAMIENTO
EDUCACION | EXPERIENCIA I HABILIDADES REQUISITOS
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REQUISITOS OTROS
NOMBRE DEL CARGO - Q FORMACION
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS
Capacioad en toma de INDUCCION:
decisiones, Direccion y Temas relacionados en el registro
liderazgo, capacidad para de induccion de personal nuevo.
L relacionarse, capacidad CAPACITACION:
Haber ejercido el ., . . . .
) para solucion de conflictos, Tecnicas de administracion al
. cargo en cualquier : » .
Profesional en un capacidad para planeacion y personal, Productos y servicios,
. . . o . empresa del sector o . Menor de 30 . s
Gerente Administrativo Sucursal area administrativa o ~ organizacion, capacidad de ~ Indicadores, Politicas de
. ) durante 2 afios o ser o afos o
financiera . negociacion, comercializacién, Productos y
promovido dentro de . .
aprovechamiento de servicios,
la empresa . . .
recursos, capacidad de Indicadores, manejo del software
andlisis, responsabilidad, de la empresa.
Confidencialidad en la
informacidn Calidad ENTRENAMIENTO: Actiializacidn
Capacidad en toma de INDUCCION:
decisiones, Direccion y Temas relacionados en el registro
liderazgo, capacidad para de induccion de personal nuevo.
5 afios relacionarse, capacidad CAPACITACION:
preferiblemente en | para solucién de conflictos, Politicas de negociacion interna,
mantenimiento en |capacidad para planeacion y Politicas de comercializacion,
empresas organizacion, capacidad de Productos y servicios,
Profesional en areas industriales o de negociacion, Indicadores, politicas de
Gerentes de Servicios técnicas o transporte, o en aprovechamiento de No Requiere [comercializacion, Productos y
comerciales general recursos, capacidad de servicios, Indicadores, Tecnicas
administracién de andlisis, responsabilidad, de ventas, servicio y atencion al
servicios en Confidencialidad en la cliente, manejo del software de la
empresas informacion, Calidad empresa.
comerciales. Humana, orientacion a la ENTRENAMIENTO: Actualizacién
calidad, creatividad e aspectos débiles o que se
innovacion, Trabajo en requieren segun las necesidades
equipo. del carao
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REQUISITOS OTROS
NOMBRE DEL CARGO - Q FORMACION
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS
Capacidad en toma de INDUCCION:
decisiones, Direccion y . .
. . Temas relacionados en el registro
liderazgo, capacidad para . .
relacionarse. capacidad de induccion de personal nuevo.
158, capack CAPACITACION:
para solucién de conflictos, . - .
. i Tecnicas de administracion al
L capacidad para planeaciéon y .
Haber ejercido el o . personal, Productos y servicios,
) organizacion, capacidad de ; o
. cargo en cualquier o Indicadores, Politicas de
Profesional en un negociacion, oo
. . . . o . empresa del sector . . comercializacién, Productos y
Directora Administrativa area administrativa o - aprovechamiento de No Requiere .
. ) durante 2 afios o ser i servicios,
financiera . recursos, capacidad de . .
promovido dentro de P . Indicadores, manejo del software
la empresa analisis, responsabilidad, de la empresa
P Confidencialidad en la P '
informacioén, Calidad o,
. - ENTRENAMIENTO: Actualizacion
Humana, orientacién a la t0s débil
calidad, creatividad e aspectos de I,eslo que se idad
innovacion, Trabajo en (rjeclqweren segun las necesidades
equipo. €' cargo.
Capacidad en toma de
'deC|S|ones, Dwgccmn y INDUCCION:
liderazgo, capacidad para . .
. . Temas relacionados en el registro
relacionarse, capacidad . .
ara solucién de conflictos de induccion de personal nuevo.
o para s oS, CAPACITACION:
Experiencia en areas |capacidad para planeacion y I o
- o . Politicas de comercializacion,
L técnica organizacion, capacidad de -
Educacion . o Productos y servicios,
. . preferiblemente en negociacion, . .
. . profesional en areas . . Indicadores. Tecnicas de ventas,
Directores Comerciales empresas aprovechamiento de No requiere

técnicas o
comerciales

relacionadas con la
industria o con el
transporte de 5 afios

recursos, capacidad de
andlisis, responsabilidad,
Confidencialidad en la
informacion, Calidad
Humana, orientacién a la
calidad, creatividad e
innovacion, Trabajo en
equipo.

servicio y atencion al cliente,
manejo del software de la
empresa.

ENTRENAMIENTO: Actualizacion
aspectos débiles o que se
requieren segun las necesidades
del cargo.
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REQUISITOS
NOMBRE DEL CARGO - Q OTROS FORMACION
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS
NOMBRE DEL CARGO - REQUISITOS OTROS ENTRENAMIENTO
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS
Capacidad en toma de
decisiones, liderazgo,
capacidad para relacionarse,
capacidad para solucién de
conflictos, capacidad para INDUCCION:
planeauon. y organizacion, Temas relacionados en el registro de
aprovechamiento de recursos, induccion d |
Profesional en un capacidad de analisis, induccion de personal nuevo.
area técnica 2 afios de responsabilidad, CAPACITACION:
Ing. De Soporte Técnico / Inoeniero experiencia o ser Confidencialidad en la No Requiere Eg::::gzz g: an?rggg;géima'
Gerente Técnico genie L promovido dentro | informacién, Calidad Humana, d Product o ’
mecanico, eléctrico de la empresa orientacion a la calidad, roductos y servicios,
o industrial P ' creatividad e innovacion, Indicadores.

Trabajo en equipo,
comunicacion Oral y escrita,
vocacion de servicio y atencion
al cliente, capacidad de
escuchar, disciplina,
conocimiento de las funciones,
colaboracién.

ENTRENAMIENTO: Actualizacion
aspectos débiles o que se requieren
segun las necesidades del cargo.
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REQUISITOS
NOMBRE DEL CARGO - Q OTROS FORMACION
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS
Capacidad en toma de
decisiones, liderazgo,
capacidad para relacionarse,
capacidad para solucion de
conflictos, capacidad para .
planeacion y organizacion, Cur§o de ITl\tlalrjnig(r:t:igl’tji'onados en el registro de
aprovechamiento de recursos, Auditores i duccion de bersonal nuevog
Participacién activa capacidad de analisis, internos P '

Jefe de Calidad

Profesional en
cualquier area con
inclinacién en
S.G.C.

durante 2 afios en
procesos de
certificacion con
ISO 9.001 vs 2.000

responsabilidad,
Confidencialidad en la
informacién, Calidad Humana,
orientacion a la calidad,
creatividad e innovacién,

Certificacién o
renovacion
del certificado
de calidad en

CAPACITACION:

Politicas de negociacion interna,
Politicas de comercializacion,
Productos y servicios,
Indicadores.

ENTRENAMIENTO: Actualizacién

Trabajo en equipo, ini - .
comunicacjién Ore?l F:ascrita minimo una aspectos débiles o que se requieren
C raly - empresa  |segun las necesidades del cargo.
vocacion de servicio y atencion
al cliente, capacidad de
escuchar, disciplina,
conocimiento de las funciones,
colaboracion.
Capacidad en toma de
decisiones, liderazgo, INDUCCION:
P ; capac@ad para relacptlarse, Temas relacionados en el registro de
3 afios de trabajo capacidad para solucion de induccion de personal nuevo
en cualquier conflictos, capacidad para CAPACITACION: '
empresa como a F;f::?;;?ign?ggﬁgIrzea::i?snc;s Poseer Politicas de negociacién interna,
Jefe de Contabilidad Contadora Titulada| contador, o que P . s ’ . Politicas de comercializacion,
capacidad de andlisis, matricula

sea promovido
dentro de la
empresa.

responsabilidad,
Confidencialidad en la
informacién, Calidad Humana,
orientacion a la calidad,

creatividad e innovacion,
Trahaino en equing

Productos y servicios,

Indicadores.

ENTRENAMIENTO: Actualizacion
aspectos débiles o que se requieren
segun las necesidades del cargo.
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carrera cursada)
con fines
administrativos o
financieros

dentro de la
empresa.

responsabilidad,
Confidencialidad en la
informacién, Calidad Humana,
orientacion a la calidad,
creatividad e innovacion,
Trahaino en eqiling

REQUISITOS OTROS
NOMBRE DEL CARGO - Q FORMACION
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS
Capacidad en toma de
decisiones, liderazgo
. \ ' 290, INDUCCION:
Tecpplogla o capacidad para relacionarse, Temigfegcionados en el registro de
certificada o Conocimientos en | capacidad para solucién de : . 9
. . . . induccion de personal nuevo.
Estudiante de una |manejo de carteras| conflictos, capacidad para CAPACITACION:
carrera profesional |y programas afines | Planeaciony organizacion, Politicas de negociacion interna
p ) . aprovechamiento de recursos, | Menor de 30 o N '
Jefe de Cartera (més de media minimo durante 2 capacidad de anlisis ~ Politicas de comercializacion,
carrera cursada) afios; o ser b i ' anos Productos y servicios,
) responsabilidad, Indicadores
con fines romovido dentro idenciali ' o
dminiStativos o P de la empresa inforfnoancfi'gs"g;'i'g:g ﬁﬂr'fana ENTRENAMIENTO: Actualizacién
f X : orientacion a la calidad, aspc?ctos deb||e§ 0 que se requieren
Inancieros creatividad e innovacion segun las necesidades del cargo.
Trahajo en eqiiing
Tapacidad en toma de
decisiones, liderazgo
i ! ’ IND ION:
Tec.n.OIOgla capacidad para relacionarse, Temigcr:egcionados en el registro de
certificada o 2 afos realizando capacidad para solucion de induccion de personal nuevog
Estudiante de una . conflictos, capacidad para . ‘
. tareas similares en 5 o acid CAPACITACION:
carrera profesional planeacion y organizacion, Politicas de negociacién interna
. , . otras empresas 0 | aprovechamiento de recursos, | Menor de 30 o N
Jefe de Tesoreria (més de media : ) gy - Politicas de comercializacion,
ser promovido capacidad de andlisis, afos

Productos y servicios,

Indicadores.

ENTRENAMIENTO: Actualizacion
aspectos débiles o que se requieren
segun las necesidades del cargo.
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REQUISITOS OTROS
NOMBRE DEL CARGO - Q FORMACION
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS
Capacidad en toma de
decisiones, liderazgo,
capacidad para relacionarse,
capacidad para solucion de
. conflictos, capacidad para .
Habe.r trabajado en planeacion y organizacion, lNDUCClONf .
cualquier empresa en aprovechamiento de recursas _Temas_ relacionados en el registro de
el area de comercio . s ’ induccion de personal nuevo.
- capacidad de_gnahss, CAPACITACION:
Profesional o exterior responsabilidad, " o
. . ) . Politicas de negociacion interna,
. (importaciones o Confidencialidad en la . o e
Jefe de Logistica tecnologo en Inglés Politicas de comercializacion,

comercio exterior

exportaciones)
durante 2 afios como
minimo o ser
promovido dentro de
la empresa.

informacién, Calidad Humana,
orientacion a la calidad,
creatividad e innovacién,
Trabajo en equipo,
comunicacion Oral y escrita,
vocacion de servicio y atencion
al cliente, capacidad de
escuchar, disciplina,
conocimiento de las funciones,
colaboracioén.

Productos y servicios,

Indicadores.

ENTRENAMIENTO: Actualizacion
aspectos débiles o que se requieren
segun las necesidades del cargo.
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NOMBRE DEL CARGO

REQUISITOS

EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES

OTROS

REQUISITOS FORMACION

Jefe de Inventario

Capacidad en toma de
decisiones, liderazgo,
capacidad para relacionarse,
capacidad para solucion de
conflictos, capacidad para
planeacion y organizacion,
aprovechamiento de recursos,
capacidad de analisis,
responsabilidad,
Confidencialidad en la
informacién, Calidad Humana,
orientacion a la calidad,
creatividad e innovacion,
Trabajo en equipo,
comunicacion Oral y escrita,
vocacion de servicio y atencion
al cliente, capacidad de
escuchar, disciplina,
conocimiento de las funciones,
colaboracion.

INDUCCION:

Temas relacionados en el registro de
induccion de personal nuevo.
CAPACITACION:

Politicas de negociacion interna,
Politicas de comercializacion,
Productos y servicios,

Indicadores.

ENTRENAMIENTO: Actualizacion
aspectos débiles o que se requieren
segun las necesidades del cargo.
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REQUISITOS OTROS
NOMBRE DEL CARGO - Q FORMACION
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS
Capacidad en toma de
decisiones, liderazgo,
capacidad para relacionarse,
capacidad para solucion de
conflictos, capacidad para INDUCCION:
2 gnoslcon planeaC|on_ y organizacion, Temas relacionados en el registro de
experiencia en el | aprovechamiento de recursos, induccion de personal nuevo.
manejo de capacidad de_gnahss, CAPACITACION:
Estudios inventarios en re_sponsapllldad, Politicas de negociacion interna,
p . . . Confidencialidad en la . ” e
Jefe de Almacén intermedios en el empresas a fines, No Requiere |Politicas de comercializacion,

area comercial

con inclinaciones en

el &rea comercial, o

ser promovido dentro
de la empresa.

informacién, Calidad Humana,
orientacion a la calidad,
creatividad e innovacién,
Trabajo en equipo,
comunicacion Oral y escrita,
vocacion de servicio y atencion
al cliente, capacidad de
escuchar, disciplina,
conocimiento de las funciones,
colaboracioén.

Productos y servicios,

Indicadores.

ENTRENAMIENTO: Actualizacion
aspectos débiles o que se requieren
segun las necesidades del cargo.
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REQUISITOS OTROS
NOMBRE DEL CARGO - Q FORMACION
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS
Capacidad en toma de
decisiones, liderazgo,
capacidad para relacionarse,
capacidad para solucion de
conflictos, capacidad para INDUCCION:
. planeacmn_ y organizacion, Temas relacionados en el registro de
2 afos de aprovechamiento de recursos, induccion de personal nuevo.
experiencia en el capacidad de_gnahss, CAPACITACION:
Profesional en el area de re_sponsat_)llldad, Politicas de negociacion interna,
Jefe de Sistemas area de Sistemas o mantenimiento de Confidencialidad en la N.A Politicas de comercializacion
) . informacién, Calidad Humana, o Productos v servicios '
telecomunicaciones. Soﬁwarely Har(tjwe_lre, orientacién a la calidad, Indicadore: ,
y en implementacion i ; i ‘
creatividad e innovacion, ENTRENAMIENTO: Actualizacion
de redes. Trabajo en equipo
N L aspectos débiles o que se requieren
comunicacion Oral y escrita, il idades del
vocacion de servicio y atencion Segun fas necesidades del cargo.
al cliente, capacidad de
escuchar, disciplina,
conocimiento de las funciones,
colaboracion.
REQUISITOS OTROS
NOMBRE DEL CARGO . ENTRENAMIENTO
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS
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NOMBRE DEL CARGO - REQUISITOS OTROS FORMACION
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS
Capacidad en toma de
decisiones, liderazgo,
capacidad para planeacién y
organizacion, capacidad para
relacionarse, capacidad para
solucién de conflictos,
aprovechamiento de recursos, INDUCCION:
capacidad de analisis, Temas relacionados en el registro de
responsabilidad, induccion de personal nuevo.
Confidencialidad en la Preferiblemente |cAPACITACION:
Asesores Comerciales / I?rofes,ionlal en el . informacién_,,CaIidad Humana, meno~r de 30 Polfticas de negocia}ci.c'm irllt,erna,
. area técnica o No requiere orientacion a la calidad, anos Politicas de comercializacion,
Vendedores de equipos comercial Trabajo en equipo, Preferiblemente |Productos y servicios,

comunicacion Oral y escrita,
vocacioén de servicio y atencion
al cliente, capacidad de
escuchar, disciplina,
conocimiento de las funciones,
colaboracion, habilidades
numeéricas, eficacia y eficiencia,
flexibilidad ante los cambios,
conocimiento técnico de los
productos y servicios,

tener vehiculo |Indicadores.
ENTRENAMIENTO: Actualizacion

aspectos débiles o que se requieren
segun las necesidades del cargo.
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NOMBRE DEL CARGO

REQUISITOS

EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES

OTROS
REQUISITOS

FORMACION

Asesores Comerciales /
Vendedores de repuestos,

Capacidad en toma de
decisiones, liderazgo,
capacidad para planeacién y
organizacion, capacidad para
relacionarse, capacidad para
solucién de conflictos,
aprovechamiento de recursos,
capacidad de analisis,
responsabilidad,
Confidencialidad en la
informacién, Calidad Humana,

Bachiller o educacién ) o .
orientacion a la calidad,

Ventas en cualquier

Preferiblemente
con medio de

INDUCCION:

Temas relacionados en el registro de
induccion de personal nuevo.
CAPACITACION:

Politicas de negociacion interna,
Politicas de comercializacién,

filtros y lubricantes Media area Trabajo en equipo, transporte  |Productos y servicios,
comunicacion Oral y escrita, Indicadores.
vocacion de servicio y atencion ENTRENAMIENTO: Actualizacion
al cliente, capacidad de aspectos débiles o que se requieren
escuchar, disciplina, segun las necesidades del cargo.
conocimiento de las funciones,
colaboracion, habilidades
numeéricas, eficacia y eficiencia,
flexibilidad ante los cambios,
conocimiento técnico de los
productos y servicios,
NOMBRE DEL CARGO - REQUISITOS OTROS ENTRENAMIENTO
EDUCACION | EXPERIENCIA | HABILIDADES REQUISITOS
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REQUISITOS OTROS
NOMBRE DEL CARGO - Q FORMACION
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS
Capacidad en toma de
decisiones, liderazgo, INDUCCION:
relacciigz(rlia(i;a;ii dad Temas relacionados en el registro
para solucion ae fonflictos de induccion de personal nuevo.
Haber ejercido el |capacidad para planeacién y CAPACITACIONE . .
. T Tecnicas de administracion al
. cargo en cualquier organizacion, .
Profesional en un . personal, Productos y servicios,
. - . . o . empresa del sector aprovechamiento de Menor de 30 .
Asistente Administrativo area administrativa o ~ . ~ Indicadores, SGC, Salud
: ) durante 1 afio o ser recursos, capacidad de afos .
financiera : P o Ocupacional.
promovido dentro de | andlisis, responsabilidad,
la empresa Confidencialidad en la ENTRENAMIENTO: Actualizacién
informacién, Calidad L '
Humana, orientacion a la aspectos debiles o que se
calidad, creatividad e (rje(?weren segun las necesidades
innovacion, Trabajo en €l cargo.
equipo.
Capacidad de escuchar,
1 ano Organizacion, aprovechamiento INDUCCION:
desempeiiando d:n:izlijsrs?;’ C:ﬁ::éﬂ:jdage Temas relacionados en el registro de
funciones en el i » FeSponse induccion de personal nuevo.
; T . Calidad Humana, orientacion a i
area administrativa la calidad, creatividad e Muier CAPACITACION:
. . Secretariado 0 de servicios 0 | innovacién, Trabajo en equipo, : Politicas de negociacion interna,
Secretaria de servicios C ial S | | comunicacién oral y escrita Menor de 30 [Politicas de comercializacion,
omercia experiencia en e y , afios Productos y servicios,

control de
actividades y/o
programacion de
personal.

vocacion de servicio y atencion
al cliente, disciplina,
conocimiento de las funciones,
colaboracién, concentracion,
puntualidad, capacidad trabajo
bajo presién.

Indicadores.

ENTRENAMIENTO: Actualizacion
aspectos débiles o que se requieren
segun las necesidades del cargo.
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esté cursando una
carrera profesional
contable

activamente en el
area contable de
cualquier empresa.

vocacion de servicio y atencion
al cliente, disciplina,
conocimiento de las funciones,
colaboracién, concentracion,
puntualidad, capacidad trabajo
bajo presién.

REQUISITOS OTROS
NOMBRE DEL CARGO - Q FORMACION
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS
Capacidad de escuchar,
Organizacion, aprovechamiento INDUCCION:
de recursos, capacidad de N .
L - Temas relacionados en el registro de
d 1 afio de hab andlisis, responsabilidad, Mui induccion d |
Curso de ano de haber : . - ujer induccion de personal nuevo.
. . Calidad Humana, orientacién a i
secretariado trabajado en la calidad, creatividad e Menor de 30 |CAPACITACION:
. . certificado o cualquier empresa | innovacion, Trabajo en equipo, afios Politicas de negociacion interna,
Secretaria - Recepcionista . . o . . Politicas de comercializacion,
carrera intermedia en cargos de comunicacién Oral y escrita, Nociones o oquctos y servicios
con fines secretariado o Vocac"l’”l_de tser;!‘:"? 3|’,atenc'°” basicas de |indicadores.
. . ., al cliente, disciplina, s o
administrativos recepcion conocimiento de | ast)unciones contabilidad |[ENTRENAMIENTO: Actualizacion
colaboracion, concentracion ’ aspectos débiles_ 0 que se requieren
puntualidad, capacidad trabajo segun las necesidades del cargo.
bajo presion.
Capacidad de escuchar,
Organizacion, aprovechamiento INDUCCION:
; PP de recursos, capacidad de Temas relaci.onados en el registro de
Estudios 1 afio en digitacién | analisis, responsabilidad, ‘emas g
. . . - - induccion de personal nuevo.
intermedios en en programas de | Calidad Humana, orientacion a CAPACITACION:
contabilidad contabilidad, que | & calidad, creatividad e it iacion i
Auxiliar de Contabilidad certificados o que haya traba'a(glo innovacién, Trabajo en equipo, | Menor de 25 ;’3::3522 32 Egr%m(:acrfil:l?zg::?;ma'
q y J comunicacion Oral y escrita, anos '

Productos y servicios,

Indicadores.

ENTRENAMIENTO: Actualizacion
aspectos débiles o que se requieren
segun las necesidades del cargo.
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NOMBRE DEL CARGO - REQUISITOS OTROS FORMACION
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS
Capacidad ae escucnar, INDUCCION.
1 afio de experiencia Organizacion, aprovechamiento Temas relacionados en el registro de
Carrera intermedia en el area de de rTcursos, capacg)dle:jd ge Menor de 30 induccion de personal nuevo.
. . . . analisis, responsabilidad, ~ CAPACITACION:
Asistente de Logistica en Co_merCIO secretf':lrlado 0 S€r | calidad Humana, orientacion a :’;mo%, . Politicas de negociacion interna,
exterior promovida dentro de la calidad, creatividad e Inglés basico  |piiicas de comercializacion,
la empresa. innovacién, Trabajo en equipo, Productos y servicios,
comunicacion Qral v escrita Indicadnres,
Capacidad de escuchar, INDUCCION:
1 afio de experiencia Organizacion, aprovechamiento Temas relacionados en el registro de
o en el area de de r,e'Cl:JI’SOS, capacidgd de Menor de 30 induccion de personal nuevo.
Auxiliar de Logl’stica Técnico en secretariado o ser andlisis, responsabilidad, afios CAPACITACION:

comercio exterior

promovida dentro de
la empresa.

Calidad Humana, orientaciéon a
la calidad, creatividad e
innovacién, Trabajo en equipo,
camunicacion Oral v escrita

Inglés basico

Politicas de negociacion interna,
Politicas de comercializacion,

Productos y servicios,
Indicadnres

Carrera intermedia
de sistemas y

1 afio de experiencia
en el area de

Capacidad de escuchar,
Organizacion, aprovechamiento
de recursos, capacidad de
andlisis, responsabilidad,

INDUCCION:

Temas relacionados en el registro de
induccion de personal nuevo.
CAPACITACION:

ili i - retari r . : . No Requier " N
Auxiliar de Sistemas mantenimiento de Sec et% ago (?[ Sed Calidad Humana, orientacién a 0 Requiere Politicas de negociacion interna,
computadores promovida dentro de la calidad, creatividad e Politicas de comercializacion,
la empresa. innovacién, Trabajo en equipo, Productos y servicios,
caminicacion QOral v escrita Indicadnres,
~ Capacidad de escuchar, INDUCCION:
1 afoenel R . . .
- Organizacion, aprovechamiento Temas relacionados en el registro de
desempefio de de recursos, capacidad de induccion de personal nuevo.
. , . cargos similares o analisis, responsabilidad, , CAPACITACION:
Auxiliar de Almacén Bachiller 9 P No Requiere

ser promovido
dentro de la
empresa.

Calidad Humana, orientacién a
la calidad, creatividad e
innovacién, Trabajo en equipo,
comunicacion Oral v escrita

Politicas de negociacion interna,
Politicas de comercializacioén,

Productos y servicios,
Indicadares
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REQUISITOS OTROS
NOMBRE DEL CARGO - Q FORMACION
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS
Capacidad de escuchar,
Organizacion, aproveghamlento INDUCCION:
de recursos, capacidad de . .
L - Temas relacionados en el registro de
1 afio de trabajo en analisis, responsabilidad, induccion de personal nuevo
Tecnologo , J Calidad Humana, orientacion a Pers :
4 i areas la calidad, creatividad e CAPACITACION:
- . mecanico o o ; . AR ) Politicas de negociacion interna
Logistica Taller / Asistente del |. . administrativas 0 | innovacién, Trabajo en equipo, . o T
- industrial con . o : No Requiere [Politicas de comercializacion,
departamento técnico R comerciales o ser | comunicacion Oraly escrita, o
inclinacion : vocacion de servicio y atencion Productos y servicios,
. promovido dentro ) Y Indicadores.
comercial de la empr al cliente, disciplina, ENTRENAMIENTO: Actualizacié
e laempresa conocimiento de las funciones, i - Actua |zac.|on
L L aspectos débiles o que se requieren
colaboracion, concentracion, in | idades del
puntualidad, capacidad trabajo segun fas necesidades def cargo.
bajo presion.
REQUISITOS OTROS
NOMBRE DEL CARGO . Q REOUISITOS ENTRENAMIENTO
EDUCACION I EXPERIENCIA I HABILIDADES Q




ﬁ Tecnodiesel

EQUIPOS TECNICOS E.U.
Buses y Camiones

PROCESO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

FECHA: Abril de 2011

PERFIL DE CARGOS

CTUAIIZACION: 06

PAGINA 1 DE 9

VIGENTE A PARTIR DE ENERO DEL 2,009

NOMBRE DEL CARGO - REQUISITOS OTROS FORMACION
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS
INDUCCION:
Capacidad de escuchar, Temas relacionados en el registro de
Organizacion, aprovechamiento induccion de personal nuevo.
de recursos, responsabilidad, CAPACITACION:
Calidad Humana, orientacion a Politicas de negociacion interna,
Servicios Generales Bachiller No requiere la calidad, vocacién de servicio Mujer Politicas de comercializacion,
y atencion al cliente, disciplina, Productos y servicios,
conocimiento de las funciones, Indicadores.
colaboracion, concentracion, ENTRENAMIENTO: Actualizaciéon
puntualidad. aspectos débiles o que se requieren
seguln las necesidades del cargo.
INDUCCION:
Capacidad de escuchar, Temas relacionados en el registro de
Organizacion, aprovechamiento induccion de personal nuevo.
Haber ejercido el | de recursos, responsabilidad, CAPACITACION:
_ _ cargo durante el Calld_ad Humana_,'orlentamo_n al Tener moto y Poll,t!cas de negocw}u_on |r_1t’erna,
Mensajero Bachiller L N la calidad, vocacién de servicio ) ) Politicas de comercializacion,
ultimo afio en otra y atencion al cliente, disciplina, licencia Productos y servicios,
empresa. conocimiento de las funciones, Indicadores.
colaboracion, concentracion, ENTRENAMIENTO: Actualizacion
puntualidad. aspectos débiles o que se requieren
seguln las necesidades del cargo.
INDUCCION:
Capacidad de escuchar, Temas relacionados en el registro de
Organizacion, aprovechamiento induccion de personal nuevo.
Haber ejercido el | de recursos, responsabilidad, CAPACITACION:
_ cargo durante el Calldgd Humana.,lorlentamo.n .a Tener moto y Polllt!cas de negoma_tm_on |r_1t,erna,
Portero Bachiller L N la calidad, vocacién de servicio ) ) Politicas de comercializacion,
ultimo afio en otra y atencion al cliente, disciplina, licencia Productos y servicios,
empresa. conocimiento de las funciones, Indicadores.
colaboracion, concentracion, ENTRENAMIENTO: Actualizacion
puntualidad. aspectos débiles o que se requieren
segun las necesidades del cargo.
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y/o plantas
eléctricas

conocimiento de las funciones,
colaboracién, concentracion,
puntualidad.

NOMBRE DEL CARGO - REQUISITOS OTROS FORMACION
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS
INDUCCION:
Experiencia en Capacidad de escuchar, Temas relacionados en el registro de
L Organizacion, aprovechamiento induccion de personal nuevo.
) mantemmlento de recursos, responsabilidad, CAPACITACION:
Formacion sena en preventivo o Calidad Humana, orientacién a Hombre Politicas de negociacién interna,
Ayudantes Mecanicos el area mecanica o reparacion de |la calidad, vocacion de servicio| Menor de 35 [Politicas de comercializacion,
bachiller industrial | motores, vehiculos | Y atencion al cliente, disciplina, afios Productos y servicios,
conocimiento de las funciones, Indicadores.
y/O,pIa.ntaS colaboracioén, concentracion, ENTRENAMIENTO: Actualizacién
eléctricas puntualidad. aspectos débiles o que se requieren
seguln las necesidades del cargo.
INDUCCION:
Experiencia en Capacidad de escuchar, Temas relacionados en el registro de
. Organizacion, aprovechamiento induccion de personal nuevo.
) mantemm'ento de recursos, responsabilidad, CAPACITACION:
Formacion sena en preventivo o Calidad Humana, orientacion a Hombre Politicas de negociacién interna,
Lubricadores el &rea mecanica o reparacion de |la calidad, vocacion de servicio| Menor de 35 |Politicas de comercializacion,
bach”ler |ndustr|a| motoresi Vehiculos y atencion al cliente, diSCipIina, aﬁos Productos y servicios,

Indicadores.

ENTRENAMIENTO: Actualizacion
aspectos débiles o que se requieren
seguln las necesidades del cargo.
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NOMBRE DEL CARGO - REQUISITOS OTROS FORMACION
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS
REQUISITOS
NOMBRE DEL CARGO - Q OTROS ENTRENAMIENTO
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS
Capacidad de escuchar,
conocimiento técnico,
Organizacion, aprovechamiento
) ) de recursos, capacidad de
Experlenc!a en a_mansus, responsgbmda_q, 3 a4 afos Los
mantenimiento | Calidad Humana, orientacion a o ‘ q
Formacién senaen| preventivoo | 'acalidad, creatividad e Hombre mecanicos son formacos en
Avudantes M . | 4 L, . i6n d innovacion, Trabajo en equipo, M de 35 nuestra empresay es alli
yudantes iviecanicos g a:ﬁrlsl m_e(;anltc_a I0 rteparauorr:, eI vocacion de servicio y atencion enoNr e donde hacen carrera para
e ?lggsp,)l\;it;(szu > conoca;;ﬁgi?;etyj:Ilzgggziiones e ascender Procedimiento
eléctricas colaboracion, concentracion, ’ PRO-ADM-01

puntualidad, trabajo bajo
presion, manejo de
herramientas, habilidad
manual.
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NOMBRE DEL CARGO - REQUISITOS OTROS FORMACION
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS

Capacidad de escuchar,
conocimiento técnico,
Organizacion, aprovechamiento
de recursos, capacidad de
andlisis, responsabilidad,
Calidad Humana, orientaciéon a
la calidad, creatividad e
. . innovacion, Trabajo en equipo,
Mecanicos Tipo A vocacion de servicio y atencion
al cliente, disciplina,
conocimiento de las funciones,
colaboracion, concentracion,
puntualidad, trabajo bajo
presion, manejo de
herramientas, habilidad
manual.

Capacidad de escuchar,
conocimiento técnico,
Organizacion, aprovechamiento

de recursos, capacidad de
andlisis, responsabilidad,
Calidad Humana, orientacién a
la calidad, creatividad e
. . innovacién, Trabajo en equipo,
Mecanicos Tipo B vocacion de servicio y atencion
al cliente, disciplina,
conocimiento de las funciones,
colaboracién, concentracion,
puntualidad, trabajo bajo
presion, manejo de
herramientas, habilidad
manual.
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NOMBRE DEL CARGO - REQUISITOS OTROS FORMACION
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS

Capacidad de escuchar,
conocimiento técnico,
Organizacion, aprovechamiento
de recursos, capacidad de
andlisis, responsabilidad,
Calidad Humana, orientaciéon a
la calidad, creatividad e
. . innovacion, Trabajo en equipo,
Mecanicos Tipo C vocacion de servicio y atencion
al cliente, disciplina,
conocimiento de las funciones,
colaboracion, concentracion,
puntualidad, trabajo bajo
presion, manejo de
herramientas, habilidad
manual.

Capacidad de escuchar,
conocimiento técnico,
Organizacion, aprovechamiento

de recursos, capacidad de
andlisis, responsabilidad,
Calidad Humana, orientacién a
la calidad, creatividad e
.. . innovacién, Trabajo en equipo,
Electricista Tipo AA vocacion de servicio y atencion
al cliente, disciplina,
conocimiento de las funciones,
colaboracién, concentracion,
puntualidad, trabajo bajo
presion, manejo de
herramientas, habilidad
manual.
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NOMBRE DEL CARGO - REQUISITOS OTROS FORMACION
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES REQUISITOS

Capacidad de escuchar,
conocimiento técnico,
Organizacion, aprovechamiento
de recursos, capacidad de
andlisis, responsabilidad,
Calidad Humana, orientaciéon a
la calidad, creatividad e
.. . innovacion, Trabajo en equipo,
Electricista Tipo A vocacion de servicio y atencion
al cliente, disciplina,
conocimiento de las funciones,
colaboracion, concentracion,
puntualidad, trabajo bajo
presion, manejo de
herramientas, habilidad
manual.

Capacidad de escuchar,
conocimiento técnico,
Organizacion, aprovechamiento

de recursos, capacidad de
andlisis, responsabilidad,
Calidad Humana, orientacién a
la calidad, creatividad e
.. . innovacién, Trabajo en equipo,
Electricista Tipo BB vocacion de servicio y atencion
al cliente, disciplina,
conocimiento de las funciones,
colaboracién, concentracion,
puntualidad, trabajo bajo
presion, manejo de
herramientas, habilidad
manual.
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NOMBRE DEL CARGO

REQUISITOS

EDUCACION EXPERIENCIA

HABILIDADES

OTROS
REQUISITOS

FORMACION

Electricista Tipo B

Capacidad de escuchar,
conocimiento técnico,
Organizacion, aprovechamiento
de recursos, capacidad de
andlisis, responsabilidad,
Calidad Humana, orientaciéon a
la calidad, creatividad e
innovacion, Trabajo en equipo,
vocacioén de servicio y atencion
al cliente, disciplina,
conocimiento de las funciones,
colaboracion, concentracion,
puntualidad, trabajo bajo
presion, manejo de
herramientas, habilidad
manual.




