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INTRODUCCION

La Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand” es una organizacion sin animo de
lucro, que dirige su mirada hacia una posicién feminista donde se integran las palabras,
los argumentos y la resistencia como eslabones para enfrentar el poder patriarcal, el
mismo que ha durado por afios; y ha hecho parte de la opresion y el abuso, del cual ha
sido victima la mujer. En la actualidad es posible evidenciar, aunque de forma timida la
apertura de algunos espacios politicos y sociales para el desarrollo integral de la mujer
donde se puede apreciar avances significativos en las relaciones de igualdad entre
hombres y mujeres, pero esto no es suficiente para contrarrestar el abuso de sus derechos
y la falta de establecer politicas que garanticen su calidad de vida e integridad fisica y
psicologica. Ya que sibien la mujer ha podido surgir dentro de una sociedad machista aun

falta desarrollar politicas que salvaguarden los Derechos Humanos.

Lamentablemente en Colombia dia a dia los abusos y la ausencia de politicas que
generen la trasformacién en pro de las mujeres, pasa de ser una obligacion a una utopia
que dilata la esperanza de aquellas que son victimas del conflicto armado, de la
explotacidn laboral y sexual, del desplazamiento forzado, de la ausencia de acciones
educativas y de la salud. Constituyendose de esta manera en unconjunto de
problematicas que inciden en la mujer logrando la exclusién y el deterioro de su dignidad.,

degradante para la libertad y la dignidad de la misma.

Cada una de estas problemaéticas se convierte para la Casa de la Mujer y la Familia
“Stella Brand”, en problematicas a combatir desde un pacifismo que manifieste la

necesidad de reconocer la igualdad de derechos que posee la mujer ante los principio de



un patriarcado que toma el poder como referente dominante para ejercer el control sobre

otro.

Es por esto, que la Casa de la Mujer considera de suma importancia el trabajo con
comunidades (nifias, nifios y mujeres) vulnerables, donde se hace mas evidente la violacion de
los derechos, el abuso y el ataque a la integridad femenina, lo que demanda la utilizacién de
procesos que ayuden a la concientizacion con sentido liberador y reflexivo; que oriente a la

mujer a la construccidn de criticas fundadas en sus derechos.

En este sentido, la Corporacion considero pertinente la presencia de una psicologa
practicante (0) con formacién social comunitaria, quien a partir de su conocimiento
cientifico desarrollo y establecio diversos espacios al servicio de los menos favorecidos,
especialmente aquellas poblaciones en situacién de exclusién o inequidad como es el caso de
muchas pereiranas, logrando estructurar y fortalecer investigaciones que proyecten un sentido
critico - reflexivo ante los fendmenos que afectan la sociedad pereirana, pero muy
especialmente a las mujeres. Asi mismo no solo se diseflaron propuestas investigativas, sino
que al mismo tiempo se desarrollaron programas de intervencion que apoyaron la labor y

construccion tedrica que maneja la Casa de la Mujer.

En otras palabras, en La Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand” se fortalecio y
apoyo el disefio de programas de intervencidn, con poblacion femenina vulnerable; como
es el caso de las mujeres desplazadas por la violencia, que habitan en la ciudad de Pereira;
muy especialmente en el barrio San Nicolas. Quienes aunque reciben apoyo de otras
organizaciones (gubernamentales y no gubernamentales) no es una ayuda dirigida a su

integridad como mujer activa y constructora del tejido social; ya que estas organizaciones



en su mayoria no contemplan la posibilidad de introducir en su plataforma teérico-
metodologica el enfoque de género como base para el analisis y entendimiento de las
necesidades prioritarias de esta poblacién, por el contrario, solo brindan un apoyo

efimero que somete y deteriora la autonomia con caracter liberador.

Asi mismo la psicologa en formacion brind6 apoyo al desarrollo de intervenciones
alternas, donde se hiz6 necesaria su presencia y participacion tedrica, es decir a parte de la
construccion de espacios de intervencion e investigativos; la psicdloga practicante, participd
en espacios de socializacion realizados por la corporacion, donde se hacia necesaria la
participacidn de su saber desde una posicién tedrica de la psicologia anclada a la visién de
genero, con el fin de brindar una mirada alterna pero a su vez articulada a la psicologia social

comunitaria.

Por otro lado, se brind6é un apoyo y fortalecimiento a la labor pacifista que desarrolla la
Ruta Pacifica de las Mujeres - Regional Risaralda, ya que se hacia evidente en la poblacion
pereirana y del &rea metropolitana el desconocimiento de los objetivos y labores que realiza la
Ruta, lo que hizo obligatorio la difusion de los proyectos investigativos que se han realizado
con base en los abusos hacia la mujer en las diferentes regiones donde el conflicto es agudo.
En otras palabras se logro visibilizar los efectos que tiene la guerra en la mujer, ensu

cuerpo, y ensu salud tanto fisica como mental.

De igual forma se participd enel disefio e implementacién del programa de intervencion
que venia manejando la Ruta Pacifica desde el afio 2007 y con el cual buscan la recuperacion
social del parque de la Libertad; en este proyecto se logré la identificacion de la poblacion, la

identificacion de nuevas necesidades y el desarrollo de actividades ludicas y recreativas



dirigidas a la poblacién infantil que habita en el parque. Para esto se buscé la participacion de
entidades no gubernamentales como Comcaja, Apoyame, Acunarte, entre otras, asi mismo se
buscé el apoyo de la personeria y la contraloria. Logrando con esto el acercamiento de las

entidades y los funcionarios publicos a la problematica en su maxima expresion.

Por otro lado, a partir de una segunda identificacion de necesidades, se pudo encontrar
preocupacidon de la Ruta Pacifica de las Mujeres Regional Risaralda ante la poca participacion
de jévenes dentro de las actividades que se desarrollan, considerando necesario fortalecer y
conformar una agrupacion, que permita surgir la igualdad y la libertad entre hombres y
mujeres a partir de los principios establecidos en la Ruta, visibilizando los efectos del

conflicto armado en la vida de las mujeres.

Es por esto que, resultd pertinente establecer la conformacién de un grupo de jévenes
(Ruta Joven) que participen dentro de las actividades propuestas por la Ruta Pacifica,
logrando instaurar un interés formativo y reflexivo que llevé a las jovenes a tomar una
posicion critica, fundamentada en el pacifismo, el feminismo, el antimilitarismo y la no

violencia.

Cabe aclarar que el desarrollo de cada uno de estos ejes, contd con la participacion de la
psicologa (o) en formacion; quien por medio de sus conocimientos tedricos y metodologicos
puso en marcha el establecimiento de estrategias de intervencion que no superé una linea de

tiempo de diez meses, donde se llevo a cabo, el cumplimiento de los ejes de intervencion.

Por otro lado es de resaltar, que si bien se presentaron desarrollos significativos dentro del

proceso, también se presentaron dificultades que impidieron el buen desarrollo de los
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objetivos propuestos. Uno de ellos se present6 en el eje de intervencidon de atencion
psicosocial a mujeres en condicion de desplazamiento, ya que dentro de la informacion
brindada por la institucion educativa se encontraba la base de datos desactualizada, lo que
interfirié en la convocatoria a las mujeres, puesto que se tenia presupuestado un nimero de
28 mujeres en condicion de desplazamiento, de la cuales fueron convocadas 16, asistiendo
solo 4. Asi mismo se presentaron dificultades con el resto de mujeres ya que no podian asistir

debido a sus horarios laborales.

De igual manera se presentaron dificultades en el eje de apoyo a los diversos proyectos de
la Ruta Pacifica de Mujeres regional Risaralda, especificamente con el proyecto de
recuperacion social del parque de la Libertad, el cual estaba presupuestado para trabajar por 5
meses, pero debido a la falta de compromiso que tuvo el personero con la propuesta, poco a
poco se presentaron obstaculos que impidieron la continuacion del proyecto. En otras palabras
cada uno de los compromisos que realizd la personeria con el proyecto no logré una

materializacién completa, que permitiera el desarrollo pleno de la intervencion.
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I. RESENA HISTORICA

1.1. Presentacién de la organizacion.

La Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand” de la ciudad de Pereira fue fundada
el 27 de Julio de 1984 e inicid labores el 3 de Agosto del mismo afio. Esta Corporacion
surgié como respuesta de un grupo de personas a la necesidad de crear un espacio dénde
trabajar, estudiar, investigar y tratar la problematica de la mujer y la familia conjuntamente
con otras instituciones, profesionales y miembros de la comunidad, buscando de esta forma
consolidar una sociedad justa, fundamentada en la dignidad de la persona, en la igualdad de
derechos para el hombre y la mujer en todas las ocupaciones, etnias e ideologias. Tratando
asi de establecerse en la ciudad de Pereira una piedra angular que contribuya al desarrollo y

defensa de los derechos de la mujer.

Hoyendia la Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand”, se encuentra ubicada en la
carrera 10 N 23- 30 de la ciudad de Pereira, donde brinda sus servicios. Actualmente cuenta
con alianzas que nutren su desarrollo como lo hace la Universidad Tecnoldgica de Pereira y la
Universidad Libre de Pereira y la Red de Universidades Publicas de la Eco region Cafetera -
Alma Mater-, cada una de estas instituciones aportan herramientas académicas para el
fortalecimiento del discursos en pro de la mujer pereirana; asi mismo la Universidad
Tecnoldgica con su grupo de género une esfuerzos para alcanzar la igualdad de derechos entre

hombres y mujeres.

De igual forma estas alianzas, contribuyen al fortalecimiento de los servicios que

presta la Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand”, como lo son la atencion psicologica y
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la atencién juridica, a casos especiales donde la mujer no tiene el conocimiento pleno de sus

deberes y derechos frente a una situacién que la afecta.

Por otro lado la Corporacién ofrece a cooperativas, sindicatos, Juntas de Accion
Comunal, comités barriales, socias y no afiliados: conferencias, seminarios, talleres, foros,
temas juridicos, sociolégicos y educativos, curso de manualidades, movilizaciones y
celebraciones de dias conmemorables. Estos espacios se establecen con el fin de apoyar la
participacion de otras entidades en la lucha por los derechos de la mujer y asi lograr en forma

conjunta la equidad de género en la region.

1.2. Estructura organizacional

La estructura organizacional esta dada por una junta directiva, la cual discute las
desiciones y probleméaticas que se pueden presentar al interior de la corporacion, de igual
forma la Casa de la Mujer cuenta con la participacion de la presidenta de la corporacidén
(Sonia Pachdn Fernandez), quien se encarga de gestionar las alianzas y mejorar las areas de

atencidén que presta la corporacion.

PRESIDENCIA
1
AREA AREA DE GESTION AREA DE
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS SERVICIOS

Atencion Psicoldgica
Atencidn Psicosocial
Atencion Socio-juridica

TAallavae CAiiratninc

13



1.3. Area de servicios:

Dentro del &rea de servicios se puede encontrar actualmente la participacién de una
psicdloga clinica, una politdloga quien coordina los proyectos investigativos y de
intervencion, cinco educadoras, una licenciada en pedagogia infantil y una psicoorientadora,
en esta area se puede encontrar la participacion de la psicdloga practicante, quien apoyé cada

uno de los procesos.

1.4. Politicas organizacionales de la corporacion Casa de la Mujer y la Familia “Stella
Brand”.

Mision

Es promover a la mujer risaraldense y sus organizaciones para la construccion de relaciones
de equidad, contribuyendo al desarrollo social sostenible de las personas, logrando la
transformacién individual y colectiva de la mujer y sus familias a través de mecanismos de

educacién, formacion y acompafiamiento a ella y a sus comunidades.

Vision

Parte de una organizacion emprendedora, que agrupa organizaciones de mujeres que lideran
procesos de desarrollo social. Apropiada de los problemas de la comunidad, busca prevenir la
violencia intrafamiliar y social, mediante procesos de paz, orientados desde la educacion, la
reflexion, la formacion y la participacion. A la vez apoya el desarrollo humano, con
perspectiva de género en el &mbito regional fundamentado en los principios de equidad y

respeto a la diferencia.
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Il. MARCO DE REFERENCIA

Antecedentes

2.1. Herramienta de diagndstico

El instrumento utilizado para la identificacion de necesidades fue la entrevista
semiestructurada, la cual consta de untotal de doce preguntas que apuntan a la estructura
investigativa y de intervencion de la Casa de la Mujer, los sujetos entrevistados en este caso

fueron: (Ver apéndice a)

e Lapresidenta de la corporacion

e Lapsicéloga.

Los criterios para la seleccion de las personas a entrevistar fueron: conocimiento y
participacion en los procesos de Gestion (seleccion, induccion, evaluacidén de desempario y
formacidn), asi como conocimiento del contexto y la diversas problematicas que afectan a la

mujer en la ciudad de Pereira.

Posteriormente, se hizo una revision de fuentes secundarias, donde se tuvo en cuenta
los documentos que posee la corporacion como revistas, estudios de caso, matrices donde
introducen informacion acerca de las problematicas que afectana la mujer y actas donde
consignan las gestiones y actividades a realizar. En este sentido se puede afirmar que a partir
de la indagacion a fuentes primaria y secundarias se pudo evidenciar la presencia de ciertas
probleméticas y necesidades que deterioraban y estancaban el desarrollo tedrico, investigativo
y de intervencion de la Corporacién, afectando asi el cumplimiento de sus objetivos dentro de

la ciudad.
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2.2. Diagndstico

A partir de los instrumentos anteriormente nombrados, se pudo evidenciar cierta
ausencia investigativa, que afecta con gran severidad los procesos y programas que ofrece la
corporacion, ya que, s6lo cuenta con un estudio de caso, realizado en el Parque de La
Libertad, enel cual se indago el fendmeno de la prostitucion. Esta labor aunque laudable, no
es suficiente para el enriquecimiento tedrico y reflexivo que busca la Casa de la Mujer. Lo
gue afecta los intereses y objetivos a desarrollar en la ciudad. De igual forma se puede
evidenciar cierta debilidad en el desarrollo de programas de intervenciony disefio de
programas de atencion a la comunidad muy especialmente a las mujeres desplazadas,

quienes en la actualidad padecen la discriminacion, la estigmatizacion y la inequidad.

De igual forma, se encontrd, un deterioro en los procesos y gestiones de la Ruta
Pacifica, puesto que se hace evidente en la poblacion pereirana y del area metropolitana el
desconocimiento de los objetivos y labores que realiza la Ruta, como las investigaciones a
nivel nacional donde se exponen los abusos cometidos hacia la mujer a partir del conflicto

armado.

Por ultimo, a partir de algunas inquietudes que fueron surgiendo con el paso del
tiempo al interior de la Ruta Pacifica de las Mujeres se pudo llevar a cabo el dia 15 de mayo
del corriente afio; dentro de las instalaciones de la Corporacién Casa de la Mujer y la Familia
“Stella Brand” un conversatorio que dejo entrever nuevas problematicas. Dicho conversatorio
estuvo basado en la técnica de grupos focales como medio para la identificacion de
necesidades, permitiendo ahondar en cada una de las expresiones que manifestaban las 10

participantes del grupo, quienes en ultimas conocen a fondo las problematicas que alli se
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gestan. Cabe resaltar que se contd con la presencia de la Coordinadora Regional, una

Politdloga, dos Psicologas, cuatro Docentes, una Ingeniera Ambiental y la Practicante.

Cada una de las participantes, expresd sentimientos, ideas y factores importantes a
intervenir dentro de la Ruta Pacifica Regional Risaralda, entre las cuales se encontro la
ausencia de participacion de las mujeres jovenes dentro de las actividades de la Ruta, ya
que, si bien la participacion que ha tenido el grupo de mujeres que conforman actualmente la
Ruta es laudable por suorden y disciplina, también se considera de gran importancia el
establecimiento de un espacio para la participacion de aquellas mujeres jovenes que estén
interesadas en asumir unas posiciones politicas que nos darian origen a conformar el equipo
de la Ruta Joven con postulados pacifistas, feministas, antimilitaristas y no violentos.
Logrando la formacién de espacios democraticos, comprometidos con la labor de la Ruta,

para fortalecer una posicion critica y reflexiva en las mujeres de hoy.

2.3. Ejes de intervencion
A partir de las problematicas y necesidades identificadas en la corporacion se
establecieron ciertos puntos que se intervinierona lo largo delafio 2008, entre ellos se

encuentra:

2.3.1. Consolidacion del desarrollo investigativo en la Casa de la Mujer y en la Ruta Pacifica
regional Risaralda,

Dentro de la consolidacion y el desarrollo investigativo de la corporacion se trabajo en la
construccion de un espacio informativo, el cual consistio enelanalisis y elaboracion de

interrogantes que permitieron visibilizar los fendmenos que afectan a la mujer pereirana, lo
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que permitio la apertura de un observatorio que posibilitd la recoleccion e identificacion de

diversas problematicas que deterioran el tejido social.

2.3.2. Justificacion:

A partir de las necesidades identificadas dentro de la Corporacion se pudo establecer
la pertinencia de consolidar el desarrollo investigativo dentro de la Corporacion conel
fin de instaurar un interés politico en aquellos entes gubernamentales involucrados en mejorar
las condiciones de vida de la poblacion afectada, asi como el desarrollar una vision reflexiva
que lleve al surgimiento de nuevas investigaciones que posibiliten develar los mecanismos y
principios que mantienen y alimentan las probleméticas que afectan a la poblacidn pereirana.
Lo que seria novedoso dentro de la Corporacion debido al poco énfasis que han hecho para la
consolidacion y apoyo evolutivo de la investigacidn, ya que sibien la institucion cuenta con
recursos de intervencion para la comunidad, también debe estudiar los fendmenos que afectan

a la misma.

Asi mismo cada investigacion permitira reafirmar una posicion teérica feminista frente
al modelo de sociedad patriarcal que prima en nuestro contexto. Al igual que el desarrollo de
planes de intervencion que apoyen la construccion de herramientas que le permita a las

comunidades alcanzar el cambio.

2.3.3 Programa de atencion psicosocial a mujeres en condicion de desplazamiento,

Se trabajé enel establecimiento y fortalecimiento de un espacio especifico a la intervencion

social comunitaria, tomando como referencia la poblacién de mujeres en condicion de
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desplazamiento del barrio San Nicolas de la ciudad de Pereira, logrando con esto identificar
las necesidades que poseen en dicha comunidad, de esta manera la Corporacion, dio un paso
aldesarrollo de herramientas claves que contribuyen en el establecimiento de soluciones en

pro de la participacion critico-reflexiva y el desarrollo comunal.

2.3.4 Justificacion

Sibien la Corporacion brinda dentro de sus servicios atencién psicolégica e
intervencion psicoldgica desde un enfoque clinico, no ha consolidado un espacio que permita
ver la atencion psicosocial como elemento clave para el trabajo de intervencion con
comunidad vulnerable y victima de actos violentos, lo que hace novedoso el disefio y la
aplicacion de un programa de atencion psicosocial, dirigido a mujeres en condicion de
desplazamiento, lo que sin lugar a dudas resultaria pertinente, ya que esto abriria las puertas a
la comunidad y a un espacio donde pueden manifestar sus necesidades, dificultades entre
otras cosas que la afectan, permitiendo esto lograr una utilidad respecto a la identificacion de
fendmenos que afectan a la mujer pereirana, asi como en el disefio de nuevas metodologias

para el desarrollo de actividades pertinentes con vision de género.

2.3.5. Consolidacion y apoyo a la Ruta Pacifica Regional Risaralda,

Se logro la participacion de la practicante en los procesos y gestiones que se llevan a cabo

dentro de la Ruta, desarrollo desde el conocimiento tedrico propuestas que afirman la posicién

feminista, pacifista, antimilitarista y no violenta como ejes primordiales contra los efectos de

la guerra en la vida de las mujeres.
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3.3.6. Justificacion

Cabe aclarar que dentro de la Corporacién funciona la Ruta Pacifica de las Mujeres, la
cual es un movimiento de mujeres contra la guerra que busca la resolucién del conflicto
armado por medio del acuerdo humanitario, este movimiento al igual que la Corporacion se
preocupa por la reivindicacion de los Derechos Humanos como derechos de la mujer, en esta
medida su labor se dirige al desarrollo de propuestas que velen por el mejoramiento en la

calidad de vida de la mujer.

Teniendo esto en cuenta, la Ruta Pacifica de las Mujeres Regional Risaralda considerd
pertinente el apoyo y fortalecimiento desde la psicologia social comunitaria a las
diferentes gestiones y proyectos que han venido desarrollado, ya que resulta novedoso
para el movimiento contar con un apoyo desde la psicologia para el fortalecimiento de sus
proyectos y gestiones en pro de la mujer risaraldense. Como lo es la formacion para la paze
incidencia politica, liderazgo, Derechos Humanos entre otras cosas que bien se articulana la
psicologia desde la psicologia politica como un recurso que permite identificar las
problematicas que se presentan en la sociedad, como lo son los feminicidios y la violencia
contra la mujer. En esta medida la Ruta busca alcanzar una politizacion que acerque a las
comunidades a una conciencia de los hechos y fendbmenos, por medio de la participacion

politica, que logra influir en la toma de desiciones o determinadas estructuras del gobierno.
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2.3.7 .Conformacion de un grupo de jévenes (Ruta Joven) que participen dentro de las

actividades propuestas por la Ruta Pacifica.

Se trabajé enel establecimiento de unencuentro juvenil, que consistio en la integracion de
mujeres jovenes, con el fin de identificar sus necesidades, a partir de actividades recreativas y
ludicas que les permitieran expresar sus malestares de una forma espontanea, sin temor a ser
juzgadas, esto permiti6 desarrollar un espacio reflexivo y abierto a la voz de la mujer joven, lo
que genero un interés por conocer los propositos basicos de la Ruta como el feminismo, el

pacifismo y el antimilitarismo; al igual que los sustentos politicos que la componen.

2.3.8. Justificacion

Cabe resaltar que, la Ruta Pacifica de las Mujeres, no s6lo mostro su preocupacion
frente a la necesidad de lograr un apoyo respecto a sus labores en el departamento de
Risaralda, sino que a su vez considerd pertinente establecer y desarrollar un espacio
participativo para las mujeres jovenes de la ciudad de Pereira, ya que se pudo identificar un
deterioro participativo de jovenes dentro de las actividades que realiza la Ruta en pro de la
mujer risaraldense, es decir si bien actualmente la Ruta la integran mujeres conocedoras de las
diversas tematicas que sustentan tedricamente sus bases, no se ha notado una renovacion
dentro de las participantes que permita perpetuar dicho conocimiento. En este sentido se hizo
(til la conformaciéon de un grupo de jovenes (Ruta Joven) que participen dentro de las
actividades propuestas por la Ruta Pacifica con el fin de instaurar un interés formativo y
reflexivo que lleve a las jovenes a tomar una posicion critica, fundamentada en el pacifismo,

el feminismo, el antimilitarismo y la no violencia. Logrando con esto que mas mujeres
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puedan conocer una posicion que defienda sus derechos, pero sobre todo los dé a conocer de

forma amplia y explicita.

En este sentido, no solo se perpetuara un conocimiento, sino que se brindaran
herramientas que les permitan expresar sus necesidades y problemas, amenazas, dificultades,
al igual que sus suefios, anhelos, triunfos y propuestas que pueden ofrecer. Permitiendo esto
escuchar las voces de otras mujeres jovenes que buscan reescribir la historia, es decir buscan
marcar una historia en la que siempre han estado, pero en la cual se les ha negado la
posibilidad de escuchar sus voces, de sentir sus miedos, de festejar sus triunfos y de reconocer

su inmenso valor en la sociedad y en la vida.
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Marco conceptual

Al dar una mirada al origen y desarrollo de la psicologia social comunitaria se puede
encontrar un inédito surgimiento, que germina en el siglo XX, donde se origina una sucesion
de movimientos sociales que promulgan ideas politicas y econdmicas, como es el caso del
feminismo, el cual surge de igual forma en los afios 60 y 70, como un movimiento que invita
“a despertar la conciencia latente que todas las mujeres tenemos sobre nuestra opresion, para
proporcionar la reinterpretacion politica de la propia vida y poner sus bases para la
transformacion” (Sanchez, 2004, p. 15) asi mismo se puede encontrar la teoria de la
dependencia, la misma que influird en el pensar de las ciencias sociales y otras disciplinas. A
partir de estos movimientos y desarrollos tedricos se empieza a gestar dentro de la psicologia
una concepcion disciplinaria orientada a los grupos sociales, al individuo y a la sociedad en
general. (Montero 2004) Tratando de consolidar una fuente de conocimiento que abre las

puertas a la investigacion y solucion de problematicas que afectan al sujeto.

Tales movimientos y surgimientos tedricos, permitieron gestar a fines de los afios
cincuenta en América Latina el surgimiento de una sociologia dirigida a los agobiados, tal
sociologia conservaba unas bases poco estrictas respecto a la concepcion e intervencion de la
comunidad, interfiriendo de una u otra forma en el establecimiento y desarrollo tedrico, que
permitiera ver de forma reflexiva y critica a la problemaética vivida, de igual forma se
observaba poca participacion del sujeto en la produccidon de soluciones que generaran

cambios dentro del contexto en el que se encontraba.

A partir del compromiso con el que se fue gestando la sociologia en América Latina y

la inconformidad con la que fue mirada la Psicologia Social por su individualismo, se empez6
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a evidenciar un vacio que reclamaba el surgimiento de una psicologia que pusiera su atencion
en aquellos fendmenos que afectan al sujeto, y de los cuales nace la construccion de
conocimiento, la reflexion, la critica, la teoria y la generacion de nuevas practicas para el rol
del psicologo. Forjando esto otra mirada; donde el psicologo abre las puertas a nuevos actores
sociales, quienes participan en la produccion de soluciones aquellos fendmenos que afectan la

calidad de vida.

Pero este desarrollo no solo se dio en América Latina, ya que en otros paises como
EEUU, surgieron espacios de discusion, sobre aquellos puntos nodales que sostenian el
nacimiento de una psicologia social comunitaria dirigida a la investigacion, intervencion y
desarrollo tedrico. Gracias a este espacio “...se generaron programas especificos para trabajar
con comunidad, también se abrié un campo para el estudio y reflexion sobre la nueva practica
que ha sido sumamente fructifera, como lo muestra el surgimiento de corrientes de desarrollo

tedrico practico.” (Montero, 2004, p. 46).

Gran parte de estos desarrollos, tanto en América Latina como en EEUU; permitieron
la construccion de ciertas caracteristicas iniciales y fundamentales para la cimentacion de la
Psicologia Social Comunitaria, donde se buscaba la adecuacién de métodos, teorias y
practicas que brindaran no solo un conocimiento; sino soluciones que ayudaran y fortalecieran
la comunidad. Convirtiéndose esto en un desafio, ya que es a partir de esta nueva concepcion
que se empieza a introducir una forma disimil de enfrentar los problemas sociales de una

realidad, en la cual el hombre es el protagonista y artifice.

Esta nueva concepcion nos lleva a ver al hombre con otros 0jos, ya ho como un sujeto

pasivo y poco participativo frente los problemas que lo afectan; por el contrario, es visto
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CcOmo un agente activo y participativo, que puede proponer soluciones a los fendmenos que
deterioran su calidad de vida, mostrando asi, su protagonismo como actor social frente a la

construccion de su propia realidad, de su propio mundo. (Montero 2004)

Tal concepcion, le abre las puertas al desarrollo de comunidades autogestoras para la
solucion de problemas (Montero, 2004) lo que enefecto busca la Psicologia Social
Comunitaria, puesto que su objeto parte de la comunidad y su cambio social; cambio que no
es impuesto desde fuera, sino que parte de la elaboracion que hace la misma comunidad

frente a los problemas que la aquejan.

Asi mismo esta idea que se empieza a gestar, facilita dentro de la Psicologia Social
Comunitaria la configuracion de las dimensiones que nutriran el paradigma donde se articula
la concepcion del sujeto y su mundo; entre ellos se puede evidenciar la dimensién ontoldgica
donde se discute de forma clara la naturaleza del ser, distando del sujeto visto como un
individuo poco participativo. Puesto que la psicologia comunitaria no trabaja con “sujetos”,

trabaja con actores sociales. (Montero, 2004).

De esta forma, la dimension epistemologica, empieza a tomar un matiz donde el
sujeto construye una realidad que a su vez lo trasforma, lo limita y lo impulsa. Ambos estan
siendo construidos continuamente, en un proceso dindmico, en un constante movimiento que
no solo es dialéctico, sino analéctico, lo que le da paso a un monismo dinamico. (Montero,
2004), lo que quiere decir, que tanto el sujeto como el objeto pasan a una transformacion
mutua; donde hay una construccion continua. Esto en diversas ocasiones se ha interpretado
mal y se ha prestado para diversas criticas, ya que es visto como la negacion de la realidad,

pero en ningin momento se esta negando la realidad, solo se pretende dejar claro que “la
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realidad esta en el sujeto y alrededor de él; a su vez el sujeto esta en la realidad, es parte de

ella, y no es posible separarlos”. (Montero, 2004 p. 97).

Aparte de la dimension epistemoldgica, también se puede encontrar la dimension
metodoldgica, en la cual se expone la necesidad de generar métodos que se trasformen al
mismo ritmo que cambia las comunidades, (Montero, 2004); tal necesidad debe estar
orientada a la capacidad de construir criticas y reflexiones que se acoplena los cambios que
se puedan presentar dentro de fendmeno a estudiar, logrando una transformaciénen la cual

esta inmersa la comunidad.

Pero debe ser claro que la transformacion, no se da de forma simple y llana, es decir,
la transformacion compromete otra dimension, que le permite establecer una relacion con el
otro en términos de igualdad, inclusion y respeto. Lo que sin lugar a dudas permite la
introduccion de la dimensidn ética, pasando ésta por el caracter incluyente del trabajo
comunitario, en el cual se busca integrar, respetando las diferencias individuales, en lugar de

excluir o de apartar, (Montero, 2004).

Por ultimo se puede encontrar la dimension politica, donde se abren las puertas, a lo
publico, a la ciudadania y a las relaciones que se establece con el poder; permitiendo esto
evidenciar los espacios que tiene los actores para hacer oir sus voces frente a la ignominia y
exclusion. Basado en esto “la psicologia comunitaria propone una participacion cuyo caracter
politico se muestra en la funcion desalienante, movilizadora de la conciencia y socializadora,
que puede tener la praxis llevada a cabo”, (Montero, 2004 p. 106), es decir, gracias a los
principios practicos que parte de la Psicologia Social Comunitaria se pueden construir o

establecer escenarios para la participacion de los actores sociales quienes pueden lograr una
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concientizacion frente a los fendmenos que los perturban, logrando la construccion de
herramientas que les permitan analizar e identificar lo que les afecta o la desnaturalizacion del

problema.

En este sentido cada dimension juega un papel importante en la articulacion
investigacion- intervencién, donde se da vuelo a la reflexion y critica participativa del actor
social. Pero no solo se matiza al hombre también el quehacer profesional del psicélogo
cambia, y toma una direccion que apunta no solo al estudio de problematicas de orden social,
sino que a medida que transcurre el estudio desarrolla la intervencién, como enganche a la
transformacién de la comunidad. A partir de la conjugacion investigacion-intervencion, el
psicdlogo abre las puertas a la produccién de conocimiento, cimentado en la comunidad, ya
que como lo expresa (Montero 2004) el psic6logo comunitario es definido no como el
experto, duefio del saber, que se relaciona con alguien que no sabe, sino como el de alguien
que posee un saber que le permite actuar pero que a la vez necesita del saber poseido por ese
interlocutor, agente de su propia transformacidn, actor activo y participante enel

establecimiento de un cambio para lograr un trabajo interactivo.

En este caso, es pertinente dejar claro que el psicélogo al iniciar un estudio o
intervencion, pasa a convertirse en un agente externo que ingresa a un contexto donde los
actores sociales 0 agentes internos poseen un conocimiento, mas amplio y veridico, delque
pueda tener el psicélogo. En este sentido el psicologo es visto como “Y...) alguien que posee
un saber que le permite actuar, pero que a la vez necesita del saber poseido por ese
interlocutor, agente de su propia transformacion, con el cual necesitara trabajar
interactivamente a fin de producir las transformaciones acordadas entre ambos.” (Montero,

2004 p. 173). De esta forma se puede evidenciar el papel protagonico de los agentes internos
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en la labor del psicélogo y en la construccion de la realidad, logrando un intercambio de

saberes que aportan bases para el diagndstico de la comunidad.

Esta articulacion de saberes tanto del agente interno (actores sociales) como del agente
externo (psicdlogo) permite ver a ambos sujetos como productores de conocimiento, donde el
psicdlogo a partir de sus comprensiones culturales y cientificas une esfuerzos con los agentes
internos donde se evidencia los conocimientos historicos, culturales y fenomenol6gicos, que
solventan la produccién de conocimiento, produccion que contribuye al entendimiento de los
fendmenos sociales que degradan la calidad de vida. Gracias a esto la Psicologia Social
Comunitaria fortalece sus funciones, a partir de cada estudio que realiza, logrando consolidar
un interés no solo altruista, sino participativo, donde se establezca la inclusién de los grupos,
de las minorias de los menos favorecidos por las politicas que imponen desde fuera. (Montero

2003).

A partir de este interés que cultiva la Psicologia Social Comunitaria, permite
establecer didlogos con otras teorias que alimentan la lucha social; como es el caso del
feminismo, el cual es teoria y practica plural que engloba diversas percepciones, distintas
elaboraciones intelectuales y diferentes propuestas de actuacion derivadas en todos los casos
de un mismo hecho, la subordinaciony opresion de las mujeres en la sociedad patriarcal,
(Sanchez, 2004). Esta teoria, no se puede ver del todo aislada del caracter socio-comunitario
que maneja la psicologia, puesto que ambas pueden nutrir sus intereses, a partir del
acercamiento a los actores sociales que pueden estar afectados por la opresiony

subordinacion.
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Ensi, dentro de la historia del feminismo, se puede encontrar la opresiony la
subordinacion como factores desencadenantes de la revelacion individual o colectiva de la
mujer; en pro de la blsqueda de la libertad y reconocimiento de su valor como agente
constructor de la sociedad. Tal blsqueda de reconocimiento se remonta a la ilustracion donde
se resarce la autonomia, la libertad y los derechos, al igual que la exclusion de la mujer en el
desarrollo de la ilustracion. En consecuencia a esto se presenta un reclamo, que exige la
inclusion de la mujer en el movimiento ilustrado de la época; donde se aplique el principio de
la igualdad y libertad. Pero esto no significa que antes no se manifestaran discursos enérgicos
exigiendo la igualdad, pues si damos una mirada hacia atras podremos evidenciar por lo

menos dos discursos que alientan el repudio a los ultrajes contra las mujeres (Sdnchez 2004).

Enelprimero que es el memorial de agravios, no se cuestiona el problema de la
asimetria de poder entre varones y mujeres y no se reclama una igualdad; solo ataca el
discurso de la inferioridad de las mujeres y se plantean alternativas a las situaciones, yaenel
segundo discurso, que es el de la vindicacién donde se levanta la mirada a propuestas politicas

con capacidad de transformacion. (Sdnchez, 2004).

Lastimosamente, muchas mujeres como O lympe de Gouges o Mary Wollstonecraft,
fueron asesinadas o exiliadas por defender una posicion que abriera las puertas al
entendimiento de la libertad y la igualdad de condiciones para la mujer en la sociedad, pero
para fortuna de muchas estos asesinatos no fueron en vano, ya que uno de los momentos mas
cumbres para el feminismo se da en la Declaracion de los Derechos de la Mujer y la
Ciudadana, al igual que la vindicacion de los Derechos de la Muijer, donde la unién de las
mujeres manifestaban la reivindicacion en los cuadernos de quejas para terminar

orgullosamente afirmando sus Derechos.
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Pero en la Revolucidén Francesa, se presentd un revés, donde se tratd de eliminar la
posicion feminista, debido a las expresiones publicas de la reivindicacion y las diversas
situaciones de opresion y subordinacion a la que estaba expuesta la mujer. En ese entonces
fueron cerrados varios clubes de mujeres y se prohibié la participacion de las mismas en los
eventos o actividades politicas o publicos de la época. Aquellas mujeres que habian ganado

algun estatus politico fueron llevadas a la guillotina o el exilio.

Yaenelsiglo XIX, se empieza a movilizar una posicion libertaria a las opresiones,
surgiendo el feminismo, como un movimiento politico y social de caracter internacional, con
una identidad autbnoma teGrica y organizativa. (Sanchez, 2004), siendo estos grupos quienes
analizan la demanda de libertad e igualdad frente a los problemas que se derivan del

desarrollo del capitalismo industrial y de los severos regimenes democraticos.

Por otro lado es de reconocer que las mujeres colombianas no han estado ajenas a la
obtencion y ejercicio de sus derechos civiles y politicos; prueba de ello es que a inicios del
siglo XX gracias a la participacion de Maria Cano, se presentd la lucha trascendental por las
libertades politicas y de derechos civiles por medio de movilizaciones; que lograron
profundas modificaciones personales y sociales para la época, sinembargo, tales logros no se
reflejaron en cambios de la valoracion social de la mujer y su papelen la sociedad.

Exigiendo esto el desarrollo de un pacifismo que haga evidente la vulnerabilidad de los

derechos y posicionamiento de la mujer en la sociedad, no solo pasada sino actual.

Pero antes de introducir la situacion actual de la mujer colombiana, es pertinente
exponer los diferentes feminismos que impactan una totalidad, entre los cuales se puede

encontrar el feminismo socialista que se desarrolla a partir de la opresion laboral que se
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empezo6 a vivir en el siglo X1X, donde las mujeres aunque eran el indicador clave para el
progreso, su trabajo no era reconocido y bien remunerado, lo que fue expuesto por los
socialistas, mas no lo suficientemente criticado. Ya que es el socialismo posterior quien
introduce discursos reflexivos frente a la situacion de la mujer, poniendo en debate las

diferencias que separaban a las mujeres de las diversas clases sociales. (Sanchez 2004).

Por otro lado es preciso encontrar el feminismo liberal, el cual defiende una
concepcion individualista de la naturaleza humana, que considera a las personas agentes
racionales independientes, no necesariamente conectadas la una con la otra y que aspiran a
realizar los valores de la dignidad, autonomia y autorrealizacion. (Sdnchez, 2004) en este
sentido se busca restablecer un derecho a la autorrealizacién, como factor de igualdad tanto

para hombres como para mujeres.

De igual forma se puede evidenciar la denominada segunda ola del feminismo, que en
sies el feminismo radical que surge a partir de la organizacién de un grupo de mujeres que
expusieron sus vivencias como ejemplo de abuso y degradacion, forjando un papel
determinante en la concientizacidén y autoconcientizacion, frente a los abusos de la sociedad

patriarcal.

Es por esto que el feminismo radical dio a conocer su insatisfaccion, su descontento,
su voluntad de acabar con el patriarcado y se manifestd en contra de la violencia sexual,
contra los abusos del poder masculino y a favor del aborto, la liberacion sexual y los cambios

de roles sociales tradicionales. (Sanchez, 2004), lo cual se sigue viendo y viviendo hasta hoy.
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Paralelo a este feminismo radical se puede encontrar el fe minismo de la dife rencia el
cual a oposicion de los anteriores no tiene una definicion clara, ya que su definicién depende
de la interpretacion que se le de, pero debe ser claro que el establecimiento de este
pensamiento, abre las puertas a un espacio donde se instala una nueva concepcion de la

libertad, reconociendo la libertad y la igualdad como factores intrinsecos. (Sanchez 2004).

Por altimo y no menos importante se puede encontrar el ecofeminismo como
movimiento que indaga por la conexién entre la explotacion y degradacion del mundo y la
subordinacion y opresion de las mujeres. (Sanchez, 2004) , uniendo la vision de la
humanidad como sexuada, que impone la subordinacion y explotacién a la mujer,
concibiéndola como un objeto que presta un servicio, siendo esto un factor desencadenante

para la motivacion de la lucha por los derechos de la mujer. (Sanchez 2004).

Cada uno es estos postulados tedricos feministas, permite evidenciar la lucha
constante de la mujer por establecer una posicion de reconocimiento social, que permita
valorar su participacion en la construccion del tejido social, de igual forma a buscado el
reconocimiento de sus derechos, como punto nodal para lograr no solo la libertad, si no la

igualdad ante el hombre.

Lastimosamente la sociedad patriarcal se empefia en obstruir garantias que aseguren el
estatus femenino en la sociedad, haciéndose esto evidente, dia a dia en nuestra sociedad,
donde el conflicto armado toca cada esfera de la sociedad afectando de forma severa a la
mujer. Pues debe entenderse que la militarizacion hace parte de la consolidacion de una
sociedad patriarcal, donde se abusa de la mujer en todos los sentidos, relegando a esta para

dar supremacia a un patriarcado que se alimenta de un militarismo violento que garantiza no

32



una politica en pro de la mujer, sino un abuso donde la mujer muere desangrada en una selva
por una mina, es desplazada o es violada por cualquier actor armado; explotada laboralmente

en la ciudades y traficada como objeto sexual. (Sanchez 2004).

Es por esto que cada dia aumentan las estadisticas, la cuales muestran los abusos
cometidos en contra de la mujer, prueba de ello es que en la actualidad mas de 3.662.842
personas son desplazadas por la violencia, del cual el 75 % son mujeres, nifias y nifos.

(Informe de DDHH 2006).

Pero en realidad ¢ Quiénes son consideradas personas desplazadas? Es considerada
desplazada toda aquella persona que se ha visto forzada a migrar dentro del territorio nacional
abandonando su localidad de residencia o actividades econdmicas habituales, porque ha sido
puesta en riesgo su vida, su integridad fisica, su seguridad o libertad personal o se encuentra
directamente amenazada por el conflicto armado interno, disturbios, y tensiones interiores,
violencia generalizada, violaciones masivas de los Derechos Humanos, infracciones al
Derecho internacional Humanitario u otras circunstancias de alteracién del orden publico.

(Cardona, Silva, Pérez, Sanchez, Medina. 2006).

Ensi el desplazamiento forzado como salida de una localidad hacia otra regién ha
constituido una respuesta obligada en el conflicto armado colombiano, y la violencia socio-
politica que vive el pais. Este fendmeno con el paso del tiempo se ha convertido en una
avalancha que ha dejado como resultado un vasto sector de la poblacion colombiana en un
total estado de vulnerabilidad (Poveda, 2004) estableciendo esto un puente forzado entre la
ciudad y el campo, es decir el desplazamiento forzado hace obligatorio el traslado de las

personas a otros sitios, los cuales en su mayoria son las grandes ciudades como Bogota,
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Medellin, Cali, Bucaramanga y actualmente el eje cafetero, o la migracion a paises fronterizos

como Ecuador, Venezuela y Peru.

Pero cabe resaltar que en algunos casos el conflicto armado no solo influye para que se
de el desplazamiento ya que existe otros factores como la erradicacién de cultivos ilicitos y
militarizacion, como elementos claves para llevar a cabo el llamado Plan Colombia, el cual ha
aumentado los combates entre guerrilla, paramilitares y ejercito, forjando esto la movilidad de

la poblacién a centros urbanos. (Poveda, 2004).

Por otro lado se puede encontrar las minas anti-persona cono un factor subsecuente
que dia a dia afecta a la poblacion campesina, obligandola a dejar, no solo sus tierras y
pertenencias, sino la Unica forma de subsistir dignamente, en la actualidad por lo menos 28
departamentos estan afectados por el uso de estas minas reportadas en por lo menos 256 de

los 1.115 municipios del pais. (Poveda, 2004).

Unido a esto se puede evidenciar las masacres, desapariciones, viviendas incendiadas,
las amenazas, el miedo, el temor como elementos claves que hacen que las personas huyan
para evitar ser masacrados, acecinados o desaparecidos (Poveda, 2004)

Cada uno de estos factores (antes nombrados) unidos a las estadisticas actuales
permite evidenciar la vulneracion continua y masiva de los derechos humanos y de la mujer,
generando grandes probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicologicos, trastorno
del desarrollo en los nifios y privaciones. (Informe Derechos de la Mujer, 2005) deteriorando

evidentemente la calidad de vida no solo de la mujer sino de sus hijos e hijas.

34



Segun estudios resientes, los hogares desplazados con jefatura femenina afrontan una
situacion precaria. Ya gque no solo son familia en situacion de desplazamiento de su lugar de
origen,sino también deben enfrentar la pérdida del jefe del hogar, un mayor desempleo y el
reto de iniciar una vida nueva en una ciudad desconocida. (Informe Derechos de la Mujer,
2006), debe ser claro que la mayoria de mujeres que son desplazadas provienen del campo y

solo conocen el arte de cultivar la tierra, lo que hace dificil la busqueda de un trajo digno.

El desplazamiento forzado afecta a la sociedad civil de manera directa, ya que
transforma radicalmente una cotidianidad, con lleva a la transfiguracion de representaciones e
imaginarios sobre la vida individual y colectiva. Ha sido evidente el proceso de
acompafiamiento a mujeres victimas de este delito las diferentes formas como ellas y los
varones enfrentan, tramitan y transforman los efectos del desplazamiento forzado. (Cardona,

Silva, Pérez, Sanchez, Medina. 2006).

En este sentido se empieza a ver la necesidad de establecer una politica publica para
las mujeres en situacion de desplazamiento, que impida la vulnerabilidad, la violencia y la
discriminacion en contra de la mujer. Ya que el desplazamiento es una vulneracion maltiple,
masiva y continua de derechos y constituye una grave infraccion al Derecho Internacional
Humanitario. En este sentido la Defensoria del Pueblo recomienda al Gobierno generar
acciones de impacto, tanto inmediato como estratégico, en la realizacion de derechos para las
mujeres, en vez de una atencion remedial, insostenible y perpetuadota de la dependencia y
parte fundamental en las relaciones de dominacion. Buscando con esto, hacer un llamado a la
consolidacion de una posicidn social en pro del desarrollo, respeto, integridad y dignidad de la
mujer. Pero no solo la Defensoria del Pueblo a manifestado tal necesidad, también la oficina

del Alto Comisionado de las Naciones Unidad para los Refugiados (ACNUR) recomienda:

35



“El Estado debe adecuar la politica publica de prevencidn, proteccion y atencion al
desplazamiento interno forzado a un enfoque diferencial con acciones especiales a favor de
las mujeres de los diferentes grupos etareos y de los grupos étnicos de la poblacién

internamente desplazada”. (Informe de DDHH 2006).

Asi mismo se evidencia la necesidad de instaurar a la par de la politica publica un
espacio de trabajo psicosocial que permita tener un acercamiento a las diversas problematicas
que vive la poblacién femenina a raiz de este fendmeno. Ya que sibien se ha prestado
atencion a los desplazados, no se ha prestado una atencion plena a la mujer desplazada, pues
es de resaltar como se expuso anteriormente que la mujer asimila de manera diferente los
eventos violentos que el vardn, lo que hace que se plantee otra mirada al fendmeno del

desplazamiento conrelacion a la intervencion psicosocial.

Es por esto que si damos una mirada hacia el cono sur podremos entender el inicio de
la intervencion o trabajo psicosocial, ya que por ese entonces se masifico la tortura, el exilio,
la desaparicion de opositores 0 su muerte; gracias al establecimiento de dictaduras, que
establecieron el miedo, como caracteristica de las relaciones sociales. A partir de esto se
crearon instancias de salud en los propios organismos que existieron hasta el cierre de las
propias instituciones, lo que demuestra que el trabajo tuvo grandes limitaciones lo que

impidio realizar documentaciones y anélisis rigurosos de las situaciones vividas. (Lira, 2005).

El trabajo de psicologos y profesionales de la salud, entonces, se realizo en el exilio,
limitando toda actividad, toda informacidn, solo los organismos de derechos humanos y los
profesionales que alli laboraban pudieron articular la informacion brindada por las personas.

Creando esto en los organismos de DH un consenso respecto al caracter politico de la
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represion que se presenta en cada pais. Donde se han identificado secuelas psicosociales y
politicas de los efectos del terrorismo de estado. Paralelamente estos organismos de DH se
preocupaban por los problemas legales y sociales, como el desempleo, la falta de vivienda y
la represion, lo que permitié la capacitacion de diversas personas en diferentes oficios que les

permitieran tener una calidad de vida. (Lira, 2005).

En el caso de Chile se puede tener un acercamiento a los aspectos tedricos
desarrollados por los equipos de trabajo en salud mental y derechos humanos. Donde se
empieza implementar e identificar un tipo de diagnostico que difiere de los tradicionales, ya
que hace referencia a la violacion de derechos humanos que esta en el origen del
padecimiento, lo que no permite que un problema de origen sociopolitico sea encubierto como
un problema de origen psicopatologico, donde el evento que ha causado el trauma, al ser

expuesto de nuevo reaccionara segun su historia. (Lira, 2005).

Pero aunque este modelo fue de gran ayuda, también se presento la necesidad de
realizar intervenciones terapéuticas grupales. Estas actividades intentaban reparar las
repercusiones de la represidén politica en el sujeto y en los grupos afectados. Intentando
restablecer la relacion del sujeto con la realidad, recuperando su capacidad de vincularse con
las personas y las cosas, al igual que su capacidad de proyectar su quehacer y su futuro,
mediante un mejor conocimiento de si mismos y de sus propios recursos, y también mediante

la ampliacion de su conciencia respecto a la realidad que le tocaba vivir. (Lira, 2005).

En este sentido y a partir de las practicas psicosociales que se llevaron a cabo en ese
entonces surgieron diversos conceptos que definen el trabajo psicosocial, a pesar de la gran

cantidad de definiciones, podriamos resumir las posiciones tedricas acerca del trabajo
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psicosocial en cuatro aspectos 1) la intervencion psicosocial, entendida como la suma de
intervenciones psicoldgicas y sociales aisladas tendientes a la recuperacion del individuo sin
consideraciones adicionales. 2) la psicologista, la cual es una variante de la primeraenel
sentido que sibientiene en cuenta los dos elementos de manera integral, enfatizan y priorizan
el aspecto psicoldgico, es decir plantea la intervencion psicosocial estrechamente ligada a los
modelos tedricos de la psiquiatria y la psicologia clasica asistencial. Y considera ademas que
los cambios en la comunidad o en la estructura social se dan como fruto de la sumatoria de
esos cambios individuales. 3) comunitarista, en contra posicion a la anterior le da mayor
relevancia a los factores sociales que incluyen lo cultural, lo econémico, lo politico, los cuales
considerarian la estructuracion de las redes sociales, las cuales a su vez considerarian la
conducta individual, de tal manera que lo importante seria intervenir para cambiar el entorno
social y politico, ya que a partir de esos cambios macro se favorecerian y potenciarian los
cambios individuales y el crecimiento personal. Y 4) la vision holistica, esta intenta conciliar
estos extremos. Plantea que el trabajo psicosocial debe incluir una vision integral de la vida de
la persona y una reflexion compartida sobre el ser humano en general y el impacto que las
condiciones sociales y ambientales tienen sobre el mismo. Desde este punto de vista, la salud
y la enfermedad mental son el resultado de una historia psicolégica individual de las
interacciones y relaciones con el medio ambiente total y con los otros seres humanos, de la
cultura, y del tipo y calidad de vida. En ese sentido, es necesario tanto la intervencion
individual para que la persona pueda recuperar su autoconciencia y participar mas
activamente en los cambios sociales y los procesos productivos, como la intervencionen el
ambito de los grupos, la sociedad y el estado, que contribuyan a garantizar la satisfaccion de
las necesidades basicas, las libertades individuales y a generar espacios adecuados. (Castafio,

Jaramillo, Summerfield, 1998)
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Propuestas de intervencion

4.1.1. Consolidacion y apoyo del desarrollo investigativo en la Casa de la Mujer y la Familia

“Stella Brand” y en la Ruta Pacifica Regional Risaralda.

Dentro de la consolidacion y el desarrollo investigativo de la corporacion se trabajé en
la construccion de un espacio informativo, el cual consistid en el andlisis y elaboracion de
interrogantes que permitieron visibilizar los fendmenos que afectana la mujer pereirana, para
lo cual se utilizaron estrategias brindadas por las psicologia social comunitaria y la psicologia
educativa, como la problematizacion y la concientizacion, lo que permitié en cierta medida la
construccion y desarrollo de un espacio que permitiera dar una mirada a los fendmenos que

afectana la mujer pereirana.

En esta medida se considerd conveniente la elaboracion de un observatorio que
permitiera analizar, reflexionar y expresar una posicion critica frente a las diversas
problematicas que tocan a la mujer. Para esto se tomo como referente los medios de
comunicacién escritos como el diario el Otun y la Tarde, de alli se recolectaron diversas
noticias que manifestaban las probleméaticas que afectan a la mujer pereirana, lo que permite a
la Corporacion establecer nuevos interrogantes que desemboguen en proyectos investigativos
y de intervencion, fortaleciendo de esta manera una mirada critica y reflexiva con vision de

género.

4.1.1.1. Objetivo General:
Acompariar y fortalecer el proceso de desarrollo investigativo en la Casa de la Mujer y la

Familia “Stella Brand”.
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4.1.1.2.0bjetivos Especificos

e Identificar las problematicas que interesan a la Casa de la Mujer y la Familia “Stella
Brand”.

e Apoyar las propuestas planteadas a partir del modelo de la psicologia social comunitaria.

e Conformar grupos de estudio que analiceny reflexionen los fendmenos que afectana las

mujeres en situacion de desplazamiento del barrio San Nicolas y parque de la Libertad.

4.1.1.3.Estrategia de accion: Grupos de discusion para la concientizacion de las personas de

la Corporacion

4.1.1.3.1. Procedimiento desarrollado:

a) Proceso:

- Se consultaron documentos investigativos de la organizacion, a fin de obtener informacion
referida al modelo tedrico investigativo que se emplea en la corporacion.

- Se establecieron dialogos constantes con las funcionarias de la Corporacion, para identificar
las fortalezas y debilidades de la institucion respecto al establecimiento de un espacio
investigativo.

- Se trat6 de lograr la participacion y el interés de las funcionarias frente al establecimiento de
un espacio investigativo.

- Se vio la necesidad de establecer un espacio de grupos de discusidn, el cual busco la

participacion de cada una de las integrantes del grupo
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b) Proposito
Lograr identificar las problematicas que impedian el desarrollo de un espacio investigativo en
la Corporacion, asicomo el estudiar los beneficios que podria traer el establecimiento de

nuevos proyectos investigativos dentro de la institucion.

¢) Grupo de discusion

-Se propuso la técnica de grupos de discusion, con el fin de concientizar a las funcionaria
de la Corporacién acerca de la importancia que tiene la construccién de un espacio
investigativo, que se preocupe por analizar e identificar aquellas circunstancia que

mantienen las problematicas que afectan a la mujer pereirana.

- Para lograr la participacion de cada una de las funcionarias, se establecieron temas como
identificacion de dificultades para la consolidacion de un espacio investigativo,
identificacion de beneficios para la consolidacion de un espacio investigativo,
planteamiento de estrategias para la superacion de dificultades que imposibiliten el
establecimiento de un espacio investigativo y por ultimo se estudio la aprobacion del
desarrollo y consolidacion de unespacio investigativo. Cada uno de estos temas permitio el
desarrollo de la discusion y la participacion de cada una de las participantes.

- Claro esta para lograr una buena participacion se escogieron, tres personas que tomaron el
papel de moderadora, sintetizadora y centradora, con el propdsito de lograr mayor orden

dentro del grupo.

- Se trabajo dentro del grupo de discusion la sensibilizacién grupal, como medio para dar a

conocer la importancia que tiene para una institucion el establecer un espacio investigativo.
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- Se propiciaron espacios de participacion de las asistentes, con el fin que manifestaran sus

inquietudes acerca del establecimiento de un espacio investigativo.

d) Encuentros.

- A partir de la identificacion de dificultades para el establecimiento de un espacio
investigativo dentro de la Corporacién, se propusieron 6 encuentros en los 2 primeros meses
(febrero y marzo) para estudiar a profundidad las ventajas y desventajas del establecimiento
de un espacio investigativo. Con el fin de identificar no solo las dificultades sino los
beneficios y las posibles soluciones que permitieran la construccién de un espacio tan

importante.

e) Formato del grupo de discusion

Objetivos:

-Concientizar a las funcionarias de la Corporacidn acerca de la importancia que tiene el
desarrollo de propuestas investigativas.

- -Dar a conocer la importancia que tiene el desarrollo de un espacio investigativo dentro de la
Corporacion Casa de la Muyjer y la Familia “Stella Brand™.

Tema: la investigacion en el contexto pereirano con vision de género.

f) Pertinencia:

Debe ser claro que es pertinente para una institucion como la Corporacion Casa de la
Mujer y la Familia “Stella Brand”, lograr el establecimiento y fortalecimiento de un espacio
investigativo, donde se puedan estudiar y evaluar las probleméaticas que afectana la poblacion

femenina de la ciudad de Pereira, ya que a partir de esto puede darse paso a la
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implementacion de métodos de intervencién pertinentes al fendmeno, asi como el
entendimiento mas amplio de la problematica. En esta medida se hizo pertinente y (til
trabajar a partir de las dimensiones tedricas de la psicologia social comunitaria, ya que brinda
los elementos suficientes para la justificacién e importancia de un espacio investigativo
donde, no solo se pueda investigar, sino que se puedan construir propuestas teoricas a la luz

de las problematicas investigadas.

g) Poblacion

La poblacion que participd dentro de los diferentes grupos de discusion fueron
funcionarias de la Corporacidn, quienes son mujeres con edades entre los 28 y 59 afios, y en

su totalidad profesionales en el area educativa y de intervencion comunitaria.

4.1.1.4.Resultados cualitativos y cuantitativos

Resultados cualitativos:

A través de la discusion se pudo lograr una concientizacion de las personas que
conforman el grupo base, ya que encontraron pertinente la utilizacion de otros métodos que
les permita abordar de forma critica las probleméticas que afectan la poblacion de mujeres
victimas de maltiples violencias. Dentro del grupo de discusion las participantes manifestaron
propuestas que pueden afianzar y permitir el desarrollo de un espacio investigativo dentro de
la Corporacion, entre ellas se encontraron 1) el desarrollo de un observatorio con vision de
género, como elemento que permite la recoleccion de datos acerca de las problematicas que

afectan a la mujer en la region, tomando como referencia los medios de comunicacidén
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(periddicos representativos de la region) y las instituciones que les compete la recoleccion de
estos datos como lo son la Fiscalia y Medicina Legal, entre otras. le permite a la Casa de la
Mujer y la Familia “Stella Brand” hacer un seguimiento concienzudo acerca de los fené menos
gue afectana la mujer, a partir del establecimiento de proyectos o anteproyectos

investigativos.

2) elestudio y analisis de casos especificos donde se identificara la incidencia de la
violencia en el cuerpo y mente de la mujer, como medio de visibilizacién de factores que
incidenenel buen desarrollo de la mujer en la regién, lo que no se considerd pertinente, ya
que se deberian establecer vinculos muy estrechos para lograr el accesos a los diferentes casos
que exponen las mujeres en las comisarias de familia u otras instituciones que reciban tales
casos. En esta medida se considero pertinente y til la consolidacion y fortalecimiento de un

observatorio con perspectiva de género.

A su vez consideraron de suma importancia la renovacion de datos e informacion
(como métodos investigativos e instrumentos metodolégicos) dentro de la organizacion para
el apoyo tedrico en los procesos de investigaciones por parte del personal de la corporacion.
Con el fin de fortalecer una vision que demuestre las diversas problematicas que afecta la
calidad de vida de la mujer pereirana, en esta medida se busca que otros métodos amplien los

datos con gran veracidad.
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Resultados cuantitativos:

Tabla N° 1
MES SEMANA | TEMA NUMERO DE NUMERO DE
PARTICIPANTES ENCUENTROS
2 Identificacion de dificultades
FEBRERO [3 parala consolidacion de un 3
4 espacio investigativo. 7
1 Identificacion de beneficios
MARZO parala consolidacién de un 5
espacio investigativo. 3
2 Planteamiento de estrategias
parala superacion de
dificultades que imposibiliten
el establecimiento de un
espacio investigativo
3 Aprobacién del desarrolloy
consolidacién de un espacio
inwvestigativo

4.1.1.5. Estrategia de accién: Establecimiento de un Observatorio Juvenil con perspectiva de

genero.

4.1.1.6. Procedimiento desarrollado:

a) Proceso

- A partir de los resultados del grupo de discusidn se definio el trabajo dirigido al

establecimiento de un observatorio juvenil.
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- Se vincularon al desarrollo de esta propuesta estudiantes del colegio Deogracias Cardona.

- Se realizaron algunos encuentros antes de dar marcha a la propuesta.

- Se les dio a conocer las politicas de la institucion a las jovenes y la visién de género que
maneja la Corporacion.

- Se establecieron temaéticas pertinentes a los diferentes problemas que afectan la mujer en la
ciudad de Pereira.

- Se establecieron horarios de encuentros.

- Se definieron actividades participativas de las jovenes en el proceso.

-Se establecid la revision de diversos periddicos de la regién como el diario el Otin y la
Tarde, especialmente la pagina Judicial.

-Se recortaron con fecha y nombre del peridédico la noticia, que sea pertinente al tema de
género, Yy permitiera visibilizar las problematicas que afectan a la poblacién femenina en la
ciudad de Pereira.

-Se realizaron reflexiones con vision Feminista pertinentes a las noticias que dan muestras de
las diversas problematicas que afectana la mujer pereirana.

-Cada noticia fue archivada en una carpeta, de forma tal que se pueda hacer seguimiento a las

noticias y a las problematicas que afectan a la mujer pereirana.

b) Proposito

Lograr el establecimiento, desarrollo y fortalecimiento de un espacio investigativo, con vision
de género, a partir de las diferentes reflexiones que se hacen por medio de los fendbmenos que
afecta la mujer en la ciudad de Pereira. Lo que permitio en ultimas tener un acercamiento al

fendmeno para de esta forma identificar un elemento de estudio.
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¢) Observatorio

- El observatorio esta basado en la recoleccién de datos cuantitativos y cualitativos que
brindan los medios de comunicacidn escritos mas representativos de la Region como lo son el
Diario el Otun y la Tarde. Cada noticia que involucre la vulnerabilidad de la mujer o la
violacion de sus derechos, es leida, recortada y analizada por las jovenes del grupo, quienes
tratan de realizar una reflexion de los fendbmenos que afectan a la mujer en la ciudad,
posteriormente, se socializa cada una de las reflexiones haciendo manifiestos sus puntos de
vista frente a la vulnerabilidad de la mujer en la actualidad. Asi mismo se realiza una pequefia
interpretacion del texto donde se trata de hacer visible lo invisible, es decir a partir de la
interpretacion se logra profundizar ain mas en la problematica que presenta el peridédico como
una simple noticia mas, lo que de una u otra manera contribuye al establecimiento de

interrogantes que pueden conllevar a una investigacion.

d) Encuentros.

Se establecieron con las jévenes dos encuentros por semana donde uno solo seria para la
lectura de las noticias y realizacion del escrito y en el segundo se socializaria cada una de las

visiones plasmadas en la reflexion escrita, lo que daria paso a la interpretacion de texto.

e) Formato de la socializacién

Objetivos:
-ldentificar las probleméaticas que afectana la mujer en la ciudad de Pereira.

- Reflexionar acerca de las diferentes causas que afecta a la mujer en la ciudad de Pereira.
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- Lograr que las jovenes asuman una posicion critica frente a las diversas problematicas que la

afectan.

- Establecer un espacio de reflexién y argumentacién a partir de una visién feminista.

f) Pertinencia:

Teniendo en cuenta la aceptacién de la construccion de un espacio investigativo dentro de la
Corporacién, resulta pertinente la elaboracién de un observatorio que le permita recolectar
informacion y elementos de estudio para tener un acercamiento a los diferentes fendbmenos
que afectana la mujer pereirana, de igual forma el observatorio le permite a la Corporacion
lograr una visibilizacion de las problematicas mas agudas que se presentan en la ciudad, asi
como el establecimiento de espacios de socializacion y denuncia publica ante funcionarios

como el defensor del pueblo entre otros.

g) Poblacion
La poblacion que participd, dentro del disefio del observatorio fue un grupo de cinco
jovenes con edades entre los 15 y 16 afios, quienes son estudiantes de 10 y 11 grado del

Colegio Deogracias Cardona de la ciudad de Pereira.

4.1.1.7. Resultados cuantitativos y cualitativos.
Resultados cualitativos:

A partir de cada noticia que se obtuvo, se logro la conformacion y establecimiento de
un espacio que permitio a las jovenes interesarse por los fendmenos que afectan la integridad
de la mujer en la sociedad actual, exponiendo cada una los diferentes puntos de vista y

reflexiones que han construido alrededor de la noticia, logrando instaurar poco a poco una
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vision feminista, donde las jovenes pudieran expresar desde su sentir como mujeres la
posicion que toman frente a temas como la violencia intrafamiliar, el abuso sexual y los

asesinatos a mujeres.

Esto a su vez permitio que las mujeres jovenes se movilizaran y elaboraran nuevos
interrogantes que permitan el entendimiento de las diferentes problematicas que afecta a la
mujer en la regién, fortaleciendo asi una posicién critica y reflexiva que lleve a las nuevas

generaciones de mujeres a reescribir la historia con un gran sentido de equidad.

Cabe resaltar que cada uno de los interrogantes que fueron surgiendo de las
reflexiones hechas por las jovenes fueron consignadas en el observatorio como posibles
elementos de interés para la Corporacion, al igual quedan consignadas las diferentes
reflexiones, criticas y puntos de vista que desarrollaron las jovenes a partir de la lectura de las

noticias.

Asi mismo, se pudo lograr el establecimiento de un espacio donde las jovenes pueden
elaborar y apoyar los procesos investigativos que sean pertinentes y de gran interés para la
comunidad. En esta medida se puede vislumbrar a largo plazo la conformacion de un
semillero de jovenes para jovenes, con el fin de instaurar su voz y sus reflexiones ante las

circunstancias que se viven en el contexto.
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Resultados cuantitativos del observatorio

Figura N° 1
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A partir de las noticias recolectadas de la pagina judicial se puede encontrar un gran
porcentaje de noticias dirigidas hacia los feminicidios o asesinatos de mujeres en la

ciudad de Pereira, asi mismo se puede encontrar en un minimo porcentaje pero N0 Menos
importante los suicidios, el caso de mujeres agredidas y los infantes utilizados para extorsion.

Figura N° 2
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Las noticias obtenidas del periddico La Tarde muestran como los feminicidios siguenen un

porcentaje alto, donde la mujer se hace vulnerable. Al igual se puede encontrar en un

porcentaje no muy alto pero no menos importante la vulneracion de los derechos de las nifias

y nifios, mujeres homicidas y camparias contra el maltrato.

Se puede encontrar una recoleccion de noticias a partir de las paginas judiciales de peridédicos

como el Diario el Otun y el periddico la Tarde.

Figura N° 3
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Resultados cuantitativos de los encuentros:

Tabla N° 2
MES SEMANA NUMERO DE NUMERO DE
ASISTENTES. ENCUENTROS.
ABRIL 1
2 5 8
3
4
MAYO 2
5 6
3
4
JUNIO 2
5 2
VACACIONES
ESCOLARES
JULIO 1
2 5 4
3
4
AGOSTO 2
3 5 6
4
SEPTIEMBRE 1
2 5 8
3
4
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4.1.1.8. Presentacion y analisis de resultados

A través de los diferentes encuentros que se realizaron con las funcionarias de la
Corporacion se logro una concientizacion de las personas que conforman el grupo base, ya
que encontraron pertinente el establecimiento de un espacio investigativo que les permita
entender las diferentes problematicas a las que se enfrenta la mujer actual, logrando con esto
la incorporacion de métodos investigativos que les permite abordar de forma critica los

fendmenos que deterioran la calidad de vida de la mujer.

En este sentido no solo se logré el establecimiento de un espacio que permitiera el
avance investigativo dentro de la Corporacion, sino que se logré también la participacion de
las funcionarias de la institucion en el desarrollo de propuestas que lograra la consolidacion
de dicho espacio, entre ellas se pueden encontrar el fortalecimiento de un Observatorio con
vision de género, como punto de partida que permite la recoleccion de datos acerca de las
problematicas que afectana la mujer en la regién, tomando como referencia los medios de
comunicacién (periddicos representativos de la region) y las instituciones que les compete la
recoleccion de estos datos como lo son la Fiscalia y Medicina Legal, entre otras. Lo que en
ultimas le permite a la Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand” hacer un seguimiento
concienzudo acerca de los fendmenos que afecta a la mujer, a partir del establecimiento de

proyectos 0 anteproyectos investigativos.

Actualmente el observatorio fue presentado a la Defensoria del Pueblo como formato
de recopilacion de datos, donde se muestra las diferentes violencias que afectana la mujer
pereirana como lo son los diferentes asesinatos que se han presentado a lo largo del afio 2008
donde en el primer trimestre fueron asesinadas 46 mujeres. De igual manera se dio a conocer

el incremento en cifras de abuso sexual a mujeres, nifios y nifias, encontrando un aumento del
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85 % en violaciones y abusos a nifias con edades entre los 9 y 15 afios. Cada uno de estos
datos logra visibilizar las situaciones de vulnerabilidad de la mujer pereirana 'y a su vez logra

desencadenar diferentes interrogantes que iluminan el camino de la investigacion.

Enesta medida, vale la pena aclarar que cada noticia que se obtuvo permitié que las
jovenes elaboraran nuevos interrogantes que dieran paso al entendimiento de las diferentes
problematicas que afecta a la mujer en la regién, fortaleciendo asi una posicion critica y

reflexiva que lleve a las nuevas generaciones de mujeres.

Asi mismo, se pudo lograr el establecimiento de un espacio donde las jovenes pueden
elaborar y apoyar los procesos investigativos que sean pertinentes y de gran interés para la
comunidad. En esta medida se pude vislumbrar a largo plazo la conformacion de un semillero
de jovenes para jovenes, con el fin de instaurar su voz y sus reflexiones ante las circunstancias

gue se vivenen el contexto.

4.2.2 Programa de atencion psicosocial a mujeres en condicién de desplazamiento.

Se trabajo en el establecimiento y fortalecimiento de un espacio especifico a la
intervencion social comunitaria, tomando como referencia la poblacién de mujeres en
condicion de desplazamiento del barrio San Nicolas de la ciudad de Pereira, logrando con esto
identificar las necesidades que poseen en dicha comunidad. De esta manera la Corporacion,
dio un paso al desarrollo de herramientas claves que contribuyen en el establecimiento de

soluciones en pro de la participacion critico-reflexiva y el desarrollo comunitario.
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4.2.1. Objetivo General
- Disefar e implementar un programa de atencion psicosocial a mujeres en situacion

de desplazamiento del barrio San Nicolas de la ciudad de Pereira.

4.2.2. Objetivos Especificos

- Dar a conocer cada una de las tematicas que componen el programa de atencién a
la Corporacion y a la comunidad.

- Orientar psicolégicamente a las mujeres en situacion de desplazamiento del barrio
San Nicolés de la ciudad de Pereira.

- Fortalecer y apuntalar el liderazgo en la mujer en situacién de desplazamiento del
barrio San Nicolas de la ciudad de Pereira.

- Dar a conocer la organizacion comunitaria a las mujeres en situacion de

desplazamiento del barrio San Nicolas de la ciudad de Pereira.

4.2.3. Estrategia de accion: Gestion de espacio comunitario

4.2.3.1. 1. Procedimiento desarrollado

a) Proceso

- Se consultd dentro de la organizacién (Corporacién Casa de la Mujer y la Familia “Stella
Brand”) las comunidades con las que cuenta y en cual de ellas se presenta poblacion en
situacion de desplazamiento.

-Se realiz6 una revision externa en instituciones educativas y comunidades donde existiera
presencia de mujeres en situacion de desplazamiento.

- Se visitaron diferentes instituciones educativas entre ellas la escuela de Leningrado, Villa

Santana, Caracol la Curva y San Nicolas.
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- Después de visitadas las instituciones, solo se contd con el apoyo de la Institucion educativa
San Nicolas, la cual vio con buenos ojos el desarrollo de un programa de atencidén psicosocial
a mujeres en condicion de desplazamiento.

-Se realizaron tres visitas previas donde se buscaba darle a conocer a la institucion los
objetivos de la Corporacion y su labor en la ciudad de Pereira.

- Se socializé con el Rector de la Institucion las pretensiones de implementar un programa de
atencion psicosocial con mujeres en condicién de desplazamiento.

- Se logrd la identificacion de la poblacion, es decir de las mujeres en condicion de
desplazamiento.

- Se le expreso la carencia de un espacio fisico para realizar los encuentros, al igual que

herramientas propias para trabajar con la poblacién como lo es un televisor y un DVD.

b) Propésito

Lograr gestionar un espacio fisico apropiado para los encuentros con la comunidad,
donde se puedan sentir bien y gocen de ciertas comodidades que la institucion educativa
posee, entre ellas unaula de clase, untablero, untelevisor y un DVD, cada uno de estos
elementos le permite mayor concentracidén y participaciona las mujeres, ya que s un espacio

apto para los encuentros.

c) Gestion de Recursos

Es de resaltar que la corporacion maneja dentro de sus servicios la intervencion dirigida
a la comunidad vulnerable, lo que hace obligatorio la movilizacion de la profesional
encargada al sitio donde se desarrollaran las diferentes actividades propuestas, lo que hace
pertinente la gestién de recursos que le permita a la comunidad gozar de un buen espacio

fisico, iluminado, amplio y apto para cada encuentro. Lo que en Ultimas contribuye al buen
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desarrollo del programa, ya que la comunidad pasa a sentirse cOmoda a la hora de participar

en cada actividad.

d) Encuentros

Los encuentros que se realizaron con la psicdloga y el Rector de la Institucién educativa
en total fueron tres donde de dio a conocer los objetivos de la Corporacion y la importancia
que tiene la implementacién de un programa de atencién psicosocial a mujeres en condicion

de desplazamiento.

e) Pertinencia

Para la Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand™ lograr un acercamiento a la
comunidad resulta Util en la medida que puede conocer cada una de las problematicas que
sufre la mujer, para lograr a partir de esto un fortalecimiento en cada una de las esferas que
maneja la institucién para realizar una buena intervencién, al igual para fortalecer cada uno de

los servicios que brinda la corporacion.

f) Poblacion
La poblacion que particip6é en cada uno de los encuentros fueron funcionarios de la Institucion
Educativa San Nicolas, entre ellos el Rector y la psicologa practicante.
4.2.3.1.2. Resultados cuantitativos y cualitativos.
Resultados cualitativos.

A partir de las visitas realizadas se pudo lograr el establecimiento de un espacio fisico
donde las mujeres interesadas en participar del programa de atencién psicosocial lo puedan
hacer. Al igual se pudo lograr por medio de la institucion la identificacion de la poblacion

(mujeres en condicion de desplazamiento), ya que cuentan con una base de datos donde se
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almacena la informacion de forma discriminada y se puede establecer el numero de mujeres

en condicion de desplazamiento que tienen sus hijos matriculados en la Escuela.

De igual manera se logro la participacién del Rector y de la PsicGloga practicante en la
identificacion de necesidades que se realizd mas adelante, ya que es de resaltar, que son ellos
quienes posee mas contacto con la comunidad y sus problematicas al igual que sus
necesidades, lo que contribuye a la identificacion y jerarquizacion de las necesidades de la
poblacion.

Recursos cuantitativos

Tabla N° 3

Institucion Educativa San Nicolas (Recursos facilitados por la

institucion)

NUMERO DE | RECURSOS | REALIZACION DE | RECURSOS NUMER

POBLACION | FiSICOS CONVOCATORIAS | O MATERIALES | O DE
VISITAS

Se contara con | Salones Realizacidn de Papeleria

la presencia de | Documentos | Convocatorias Lapices 3

28 mujeresen | informativos | (Corporacion e Marcadores

situacion de Institucion

desplazamiento Educativa)
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4.2.3.2. Estrategia de accion: ldentificacion de necesidades

4.2.3.2.1. Procedimiento desarrollado:

a) Proceso

- Después de la gestion de recursos, se establecieron nuevas visitas par la recoleccion de
datos.

- Para la visita se disefié una entrevista semi-estructurada, donde se traté de indagar por las
necesidades de la comunidad. (Ver apéndice b)

- A partir de la entrevista se realizé una recoleccion de datos que permitié la identificacion de
poblacion y sus necesidades.

-Se realiz6 una jerarquizacion de las necesidades. (Ver apéndice c)

- Se establecio la poblacion beneficiada, neutra y excluida. (Ver apéndice d).

b) Proposito
Lograr la identificacion de necesidades que permita el desarrollo de un buen programa de
intervencidn, ya que, si se tiene claro cuéles son la probleméaticas que afectan la calidad de

vida de las mujeres en condicion de desplazamiento.

c) Identificacion de necesidades

Debe ser claro que la identificacion de necesidades es algo fundamental para dar inicio a un
programa de atencion psicosocial o el establecimiento de un programa de intervencion, ya que
es el insumo que da cuenta de las necesidades que presenta la comunidad y las cuales deben

ser intervenidas. En esta medida la identificacion de necesidades es algo obligatorio para dar
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inicio al establecimiento actividades pertinentes que permitan la intervencién de forma

adecuada.

d) Caracteristicas para el disefio e implementacién de la entrevista:
- Identificacion de sujetos clave.

- Establecimiento de posibles problematicas

- La experiencia de los sujetos clave.

- Elacercamiento a la comunidad vulnerable.

e) Encuentros
Se tuvieron tres encuentros durante el mes de Mayo con el Rector y la Psicéloga Practicante

de la institucion educativa, para la identificacion de necesidades.

f) Pertinencia

Debe ser claro que son pocas las instituciones o corporaciones gue se preocupan por los
derechos de la mujer, lo que hace pertinente el disefio e implementacion de un programa de
atencion psicosocial a mujeres en condicién de desplazamiento, ya que de esta manera se
pude introducir el tema de Derechos Humanos como base que le permita a la mujer

reconocerse como sujeto de derecho.

g) Poblacion

La poblacion que participoé en cada uno de los encuentros fueron funcionarios de la Institucién

Educativa San Nicolas, entre ellos el Rector y la psicdloga practicante.
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4.2.3.2.2. Resultados cualitativos y cuantitativos

Resultados cualitativos.

A partir de la informacién recolectada, se pudo lograr la identificacion de problematicas
que afectan la poblacion, especificamente a mujeres en condicion de desplazamiento, quienes
araiz de su destierro se enfrentan a una ciudad “desconocida” a pesar de los bajos niveles
educativos, los cuales segun la psicologa practicante se hacen evidentes en la poca
participacion que tiene las madres en el proceso educativo de los nifios y nifias que estudian
en la institucion. Al igual segun la misma psicéloga se han podido identificar casos de
analfabetismo en mujeres lo que de una u otra manera es preocupante no solo para la
institucion, sino para la corporacion, ya que esto de cierta manera afecta a la poblaciénenel

desconocimiento de algunos aspectos, como sus derechos.

Por otro lado, aparte de la ausencia educativa se puede encontrar la ausencia de
liderazgo, debido a la poca participacion de las mujeres en los espacios comunales, ya que
segun lo comentado por la psicdloga en la mayoria de casos son los hombres, quienes tienen
gran voz en los procesos comunales y de desarrollo comunal, opacando esto de una u otra
manera la posicion de la mujer en el contexto, su participacidn y su voz como mujer

vulnerada.

Asi mismo se pudo establecer como problematica la baja autoestima y autoconcepto, lo
cual se ha identificado por medio de sus expresiones verbales y no verbales. De igual forma
se identificd un desconocimiento de sus derechos como afectadas por el desplazamiento, una

pérdida de la historia oral entre otras problematicas que surgieron a lo largo del proceso.
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Después de identificadas las necesidades se paso a la jerarquizacion de cada una de
ellas; tratando de posicionarlas en un mapa conceptual, donde no solo se jerarquizara sino que
asu vez se pudiera establecer que problematica pudo desencadenar la otra, lo que brindd
mayor facilidad al disefio de estrategias que permitieran la buena intervencion de cada una de
las necesidades, ya que de esta manera se podia encontrar mayor relacion y especificacion de

la problematica.

Tabla N° 4

Datos NUmero
Personas entrevistadas 2
Probleméticas identificadas 11
Numero de poblacidn identificada (mujeres en condicién de 28
desplazamiento)

Por otro lado, por medio de los diferentes encuentros se pudo identificar las personas
que se beneficiaran, a partir de la implementacion del programa de atencion psicosocial a
mujeres en situacion de desplazamiento del barrio San Nicolas de la ciudad de Pereira, asi

como los no beneficiados, y beneficiarios indirectos.

Resultados cuantitativos

4.2.3.3. Procedimiento desarrollado:

4.2.3.3.1. Estrategia de accién: implementacion de un programa de atencion psicosocial a

mujeres en condicion de desplazamiento. (Ver apendice E)
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a) Proceso con la comunidad
Se consulto la base de datos de la institucion educativa.
Se realiz6 una revision para identificar la poblacion.
Se realizd un conteo para identificar el nimero de personas que participarian del
proceso.
Despueés de la identificacion se esbozaron estrategias pertinentes para realizar la
convocatoria a la comunidad.
Se disefiaron volantes, con informacién completa del primer encuentro. (fecha, hora,
salén y motivo de la invitacion) (ver apéndice F)
Cada volante fue entregado al hijo, hermano o familiar que se encontraba estudiando en
la institucion.
Para la entrega oportuna se realizo, con lista en mano, visitando salon por salén a cada
uno de los nifios, nifias y jovenes.
Entotal se entregaron 28 volantes, a 28 nifios, nifias y jovenes diferentes.
Se realizaron llamadas con un dia de anticipacion a cada una de las mujeres convocadas,
conel finde recordarles la hora y el salon.
Se socializé con la comunidad el programa de atencién psicosocial.
Se identificaron problematicas que podian afectar la asistencia de las mujeres a los
talleres.
Se establecieron horarios de trabajo.

Se atendieron y resolvieron inquietudes.

b) Proposito
En cierta medida se disefiaron estrategias de difusion, dirigidas a la comunidad, con el fin

de dar a conocer el programa de atencion psicosocial a mujeres en condicién de
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desplazamiento, logrando con esto identificar a las mujeres interesadas en las tematicas
que se iban trabajar en cada encuentro, al igual se pretendia conocer posibles
problematicas que no estuvieran incluidas dentro del &rbol de problemas o que pudieran

afectar el buen desarrollo del programa.

c) Talleres
Con el fin de consolidar un espacio participativo y reflexivo para la mujer en
condicion de desplazamiento se ha tomado como referencia metodoldgica el taller reflexivo,
elcual busca la participacion activa de cada uno de los integrantes; quienes en conjunto
construyen un producto personal que lleva al entendimiento individual de la problemética a

tratar.

Tal construccion esta fundada en la ética de llevar a la palabra todo aquello que es
molesto para el grupo, ya que lograr expresar el malestar en palabras tiene una funcion
esclarecedora y reveladora, donde el objetivo es no repetir aquello que causa malestar o
sufrimiento. (Gutiérrez. 2002). Logrando esto llevar al grupo a una reflexion que brinda

entendimiento y planteamientos solidos para superar la dificultad.

Asi mismo el taller brinda un espacio en el cual cada mujer, a partir de sus condiciones
particulares, puede aprovechar la reflexion que se desarrolla para llegar a conclusiones
propias sobre su subjetividad. (Gutiérrez. 2002). Pues debe ser claro que los temas aqui

tratados afectan no solo el colectivo sino lo individual.

De esta manera el taller reflexivo pasa a constituirse en una herramienta metodoldgica

que contribuye a la formacion de un grupo poblacional que se encuentra afectado y desea
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expresar su malestar. Tal instrumento estuvo presente en el desarrollo de cada tematica, la
cual se hizo mas dinamica para los sujetos, ya que son ellos quienes participan de forma

activa en la construccién de la reflexion.

Cabe resaltar que si bien se maneja un dimension tedrica desde la psicologia
educativa, a partir del taller reflexivo, no se deja de lado las propuestas tedricas de la
psicologia social comunitaria, ya que es a partir de esta que se logro un entendimiento mas
amplio de las diferentes problematicas que afectan la comunidad y de los posibles factores

que las mantienen.

d) Encuentros periddicos:
A partir del primer encuentro se trataron de establecer unos horarios que les permitiera
estar en cada taller, a lo que ellas propusieron, un encuentro por semana, el cual fueraen

horas de la tarde, especificamente 5:00 p.m. hasta las 6:00 ¢ 6:30 de la tarde.

e) Objetivos de los talleres:
- Objetivo general:
Establecer un espacio reflexivo que les permita a las mujeres en condicion de desplazamiento

del barrio San Nicolas de la ciudad de Pereira, expresar sus malestares de forma colectiva.

-Objetivos especificos
-Construir herramientas que les facilite a las mujeres reconocerse como sujetos de derecho.
-Permitir que cada una de las participantes pueda descubrir el valor de la feminidad.

-Construir herramientas para lograr mayor participacion en la comunidad.
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f) Caracteristicas para el disefio de los talleres:
- Edad

- Escolaridad

- Tematica

- Interés de la poblacion

- Duracion del taller

g) Poblacion

La poblacion que participd en la implementacion del programa de atencion psicosocial
son las mujeres en situacion de desplazamiento con edades entre los 26 y 39 afios que tienen
sus hijos, hijas, hermanos o familiares matriculados en la Institucion Educativa del barrio San
Nicolas de la ciudad de Pereira. En ellas se puede encontrar gran diversidad, ya que
comprende los departamentos del Choco, Valle, Antioquia y Risaralda especificamente Santa

Cecilia.

4.2.3.3.2. Resultados cuantitativos y cualitativos
Resultados cualitativos.

Por medio de la socializacion que se realiz6 en la institucién educativa se logro la
difusion de los diferentes propositos del programa de atencion psicosocial, donde cada una de
las mujeres que asistieron al encuentro expuso sus dudas, sus preocupaciones y necesidades,
las cuales se tuvieron en cuenta para el buen desarrollo del programa. Posteriormente se
escucharon sus opiniones respecto a la implementacion del programa en la institucion, donde
expresaron su aceptacion, manifestando comentarios como “si €s muy bueno que ustedes

hagan esto con nosotras porque es bueno para nosotras”, “a mi me parece importante que

ustedes hagan cosas como estas para que uno pueda participar y aprender nuevas cosas, el
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Gnico problema que yo le veo es el horario porque pues uno trabaja si me entiende y pues uno
siquisiera venir y estar un rato pero primero esta el trabajo; porque sino entonces con que

comemos”.

A partir de estas expresiones, cada una de ellas expuso sus preocupaciones por los
horarios que se manejarian de ahi en adelante, ya que muchas de ellas trabajan en casas de
familia, en lugares lejanos y les es dificil llegar a tiempo a cada encuentro. Teniendo en
cuenta sus preocupaciones se propuso un encuentro por semana de al menos 2 horas donde se
trabajaria la tematica prevista, iniciando a las 5:00 p.m. Terminando a las 6:30 0 7:00 p.m.
de la noche. De igual manera no solo expresaron dificultades, sino también soluciones, ya que
se lograron escuchar expresiones como “bueno de todas maneras pues yo le pido a mi patrona
que me deje salir mas temprano para yo poder llegar ligero a la escuela”, otra expresion de
otra mujer fue “no pues yo lo que puedo hacer es adelantar el trabajo y pues asi puedo salir

mas temprano pa’ poder estar aqui y cumplirle a usted”

Enesta medida no solo las mujeres presentaron sus preocupaciones frente a una
dificultad, sino que a su vez buscaron posibles soluciones que permitieran la participacion de
ellas en este espacio. Lo que en ultimas deja entrever una posicion participativa dentro de la
busqueda de soluciones a los posibles percances. Asi pues cada una expreso la aceptacion del

horario.
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Resultados cuantitativos:

Tabla N°5

TEMA

MES

NUMERO DE
ASISTENTES

NUMERO DE
ENCUENTROS

Presentacion de la
Corporacion Casa
de la Mujery la
Familia “Stella
Brand” y la Ruta
Pacifica de las
Mujeres

Presentacion de la
vision de género
que posee la Casa
de la Mujer y la
Familia “Stella
Brand” y la Ruta
Pacifica de las
Mujeres.
(Feminismo,
Pacifismo, no
violencia y
Antimilitarista).

Identificacion de
necesidades.

Presentacion del
programa de
atencion a
mujeres en
condicion de
desplazamiento

AGOSTO

El carro de mi
vida.

Identidad.

Identidad
femenina.

Autoestima —
autoconcepto.

SEPTIEMBRE
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4.2.3.3.3. Presentacion y analisis de resultados

A pesar de las dificultades que se presentaron dentro del desarrollo de este eje de
intervencion se logro establecer y ofrecer un programa de atencidén psicosocial a mujeres en
situacion de desplazamiento del barrio San Nicolas de la ciudad de Pereira. Para lo cual como
se ha nombrado con anterioridad en los resultados se recolecto la informacion y se
identificaron las problematicas que afectan la poblacion, (especificamente a mujeres en
condicion de desplazamiento), quienes a raiz de su destierro se enfrentan a una ciudad

“desconocida”.

De igual forma se logr6 implementar una parte del programa, que permitio orientar
psicologicamente a las mujeres en situacion de desplazamiento del barrio San Nicolas de la
ciudad de Pereira; lo que fortalecié de una u otra manera la posicion de la mujer en la
comunidad. Enesta medida se busco por medio de los talleres fortalecer la identidad
femenina, el proyecto de vida entre otras cosas, para el buen desarrollo de la mujer enel

contexto.

Asi mismo se logré evidenciar en la evaluacion de algunos encuentros que las mujeres
tenian una vision mas fuerte de su identidad femenina, ya que se podia escuchar frases como
“es que yo como mujer puedo salir adelante sin la ayuda de un hombre que no me quiera”, “es
que estos encuentros que hemos tenido con usted nos han ensefiado a valorarnos como
mujeres y saber que tenemos valor en la sociedad”, “sies que uno siempre piensa en pelar los

platanos para el almuerzo, despachar los nifios para la escuela y seguir trabajando...pero no,

€s0 no es asi, yo también tengo que pensar en mi”.
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Cada una de estas frases, lo que permite es evidenciar que de una u otra manera se logrd
que las mujeres en condicion de desplazamiento se vieran en la sociedad, como parte de ella,
como un elemento de gran valor que permite impulsar el caminar del mundo. Asicomo
mujeres que tienen un valor incalculable, no solo para cocinar o mantener la casa ordenada o
atender al esposo, sino como mujeres que sienten y viven en un mundo que poco a poco les ha

limitado ese sentir como mujer.

De igual manera, cabe resaltar que a pesar de las dificultades el disefio y la
implementacion de este programa de atencion psicosocial a mujeres en condicion de
desplazamiento le permitié a la Corporacion establecer unsitio de intervencion, donde la
comunidad tenga un espacio para el fortalecimiento de habilidades y la expresion de sus
problematicas.

Esto conel fin de brindar herramientas claves que contribuyan en el establecimiento de
soluciones en pro de la participacion critico-reflexiva y el desarrollo comunal. Lo que en
Gltimas previene la dependencia de la comunidad a una organizacion, forjando de cierta forma

un liderazgo con independencia.

4.2.3.3.4. Dificultades presentadas

Sibien no se presentaron dificultades en el desarrollo de algunos ejes de intervencion,
esto no limitd que se presentaran dificultades en otros ejes como es el caso del programa de
atencion psicosocial a mujeres en condicion de desplazamiento, el cual se vio afectado
debido a cierto temor de la corporacion, respecto a la inseguridad y los riesgos que podia

correr la practicante visitando estos sitios. Es decir el temor se dirige un poco a la situacion de

70



orden publico que vive la ciudad actualmente, el cual interfiere en el trabajo que se desarrolla

en los barrios y conotras comunidades.

Enesta medida, dicho temor interfirié en la busqueda de la poblacion, asicomo en la
gestidn de recursos, ya que se presentaron ciertas limitantes de la corporacion en las visitas a
los barrios e instituciones educativas: prolongando de esta manera el disefio del programa de
atencion psicosocial a mujeres en condicién de desplazamiento. Después de un tiempo la
Corporacidén accedio a la visita de instituciones y busqueda de la poblacion, lo cual se
dificulté un poco debido a que las instituciones que se visitaron, ya que no estaban interesadas
en que se implementara un programa de atencién psicosocial a mujeres en condicién de

desplazamiento.

Finalmente, después de buscar una institucién educativa que tuviera no solo la
informacion de la poblacidén desplazada, sino un interés por brindarles a las mujeres en
condicion de desplazamiento un espacio reflexivo, se contd con elapoyo de la institucion
educativa San Nicolas, quien brind6 su apoyo a la Corporacion Casa de la Mujer y la Familia
“Stella Brand”. Lastimosamente en la identificacion de la poblacion se presentaron algunas
dificultades, puesto que la base de dato que brind6 la institucion se encontraba desactualizada
lo que impidié la buena identificacion de la poblacion, ya que en el acceso répido a la

poblacién, ya que la mayoria de informacion no correspondian a los datos alli establecidos.

Por otro lado después de iniciar la implementacion del programa de atencion
psicosocial en la institucion educativa se encontrd que de las 28 mujeres convocadas solo
asistieron 7. De las 7 mujeres que asistieron al primer encuentro solo siguieron asistiendo

entre 3 y 4 mujeres. Debido a razones laborales y por ende de tiempo.
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Finalmente de las 3 mujeres que asistian a los encuentros, una dejé de asistir debido a
que su esposo no le permitid regresar a los encuentros, ya que le parecian “tontos y una
perdedera de tiempo”, lo que deja entrever una posicion patriarcal que limita la libertad de la
mujer, a sus fines, desiciones y voluntades; impidiendo el desarrollo de una visidn critica y
reflexiva que le abra las puertas a la mujer a un mundo libre y pleno a su desarrollo como

sujeto o sujeta de derecho.

4.1.3Consolidacién y apoyo a la Ruta Pacifica Regional Risaralda,

Se logro establecer y fortalecer un espacio especifico a la intervencion social
comunitaria, tomando como referencia la poblacion de mujeres que habitan en el parque de la
Libertad y sus alrededores. Logrando con esto identificar las necesidades que poseen endicha
comunidad, lo que permitio a la Corporacion, dar un paso al desarrollo de herramientas
claves gque contribuyeron en el establecimiento de soluciones en pro de la participacion

critico-reflexiva y el desarrollo comunal.

4.1.3.1 Objetivo General

- Fortalecer y apoyar el desarrollo de la Ruta Pacifica de las Mujeres Regional Risaralda.

4.1.3.2 Objetivos Especificos

- Participar en los procesos de formacion y sensibilizacion

- Apovyar las gestiones que lleva a cabo la Ruta Pacifica de las Mujeres Regional
Risaralda.

- Identificar los nodos que se pueden presentar dentro de la Ruta Pacifica Regional

Risaralda.
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- Apoyar propuestas que afirmen la posicion politica que implementa la Ruta
Pacifica Regional Risaralda.
- Aportar en los procesos de incidencia politica de la Ruta Pacifica Regional

Risaralda a nivel local y regional.

4.1.3.3 Procedimiento desarrollado:

4.1.3.4 Estrategia de accién: concientizacion del personal de la ruta.

a) Proceso:

- Se consultaron documentos investigativos y publicaciones pertinentes a la Ruta

- Se obtuvo informacion referente a las problematicas que afectan la calidad de vida de la
mujer.

- Se identificaron los fendmenos investigados por la Ruta Regional Risaralda.

- Se buscé el desarrollo e implementacion de proyectos de intervencidn elaborados por la
Ruta Regional Risaralda.

- Se identifico falta de proyectos de intervencidn dirigidos a mujeres vulnerables desde la

Ruta Regional Risaralda.

- Se trat6 de identificar las dificultades que podian estar limitando el desarrollo de propuestas

de intervencioén.

- Se buscd la participacion y el interes, no solo de la coordinadora de la Regional, sino que a

su vez se trato de evidenciar la participacion de las funcionarias frente al establecimiento de

unespacio de intervencion.
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- Se planed el establecimiento de un grupo de discusion, donde se presentaran propuestas que
apoyen la intervencion, formacion en incidencia politica, las comunicaciones y el

fortalecimiento organizativo.

b) Proposito
Lograr identificar las debilidades y fortalezas que posee la Ruta Pacifica de las Mujeres, con
el fin de establecer un espacio de acciones dirigidas a la comunidad y a la formacion de la

misma en incidencia politica y Derechos Humanos.

c) Grupo de discusion

-Se propuso la técnica de grupos de discusion, con el fin de concientizar a las funcionarias
de la Corporacion, a partir de la confrontacion de puntos de vista.

- Para lograr la participacion de cada una de las funcionarias, se establecié untema del cual
se partio para desarrollar la discusion.

- Se delegaron funciones dentro del grupo como, moderadora, relatora y centradora - Se
trabajo dentro del grupo de discusién la sensibilizacion grupal, como medio para dar a
conocer la importancia que tiene para un institucion el establecer un espacio investigativo.
- Se propiciaron espacios de participacion de las asistentes, con el fin que manifestaran sus

inquietudes respecto al establecimiento de un espacio de intervencién.

d) Encuentros.

- A partir de la identificacion de dificultades para el establecimiento de un espacio de

intervencion dentro de la Ruta Pacifica Regional Risaralda, se propusieron 3 encuentros en los
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meses (Abril y Mayo) para estudiar a profundidad las ventajas y desventajas del
establecimiento de un espacio de intervencion.

e) Formato del grupo de discusion

Objetivos:

- Evidenciar la importancia que tiene el desarrollo de propuestas de intervencion para la
comunidad y para la Ruta Pacifica Regional Risaralda.

-Lograr identificar poblaciones donde se pueda implementar programas de intervencion.

-Reanudar intervenciones, anteriormente suspendidas.

f) Tema: la intervencion comunitaria.

g) Pertinencia:

Debe ser claro que para un movimiento como la Ruta Pacifica de las Mujeres Regional
Risaralda es importante, lograr el establecimiento y fortalecimiento de un espacio de
intervencion comunitaria con vision de género, donde se pueda estudiar, disefar e
implementar estrategias de intervencion para el fortalecimiento de la comunidad, buscando
con esto no solo su desarrollo sino su autonomia en el trabajo comunitario. En esta medida se
hizo pertinente y (til trabajar a partir de las dimensiones teoricas de la psicologia social
comunitaria, ya que brinda los elementos suficientes para la justificacion e importancia de un
espacio de intervencién donde, no solo se pueda investigar, sino que se puedan construir

propuestas teodricas a la luz de las problematicas investigadas.
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g) Poblacion
La poblacion que participd dentro de los diferentes grupos de discusion fueron
funcionarias de la Ruta Pacifica de las Mujeres, quienes son mujeres con edades entre los 28 y

59 afios, y en su totalidad profesionales en el area educativa.

4.1.3.5. Resultados

Resultados cualitativos

A traves de la discusion se pudo lograr una concientizacion y un impacto en las
personas que conforman el grupo base de la Ruta Pacifica de las Mujeres Regional Risaralda,
ya que evidenciaron la pertinencia del establecimiento un espacio que abra las puertas al
estudio de nuevas problematicas que pueden afectar la integridad de la mujer; para de esta
forma lograr un entendimiento de los factores que alimentan el fendmeno, y asi lograr disefiar
estrategias de intervencidon que posibiliten la formacion de la comunidad respecto a una vision

politica y de Derechos Humanos.

A partir de esto consideraron de suma importancia la vinculacién de nuevas mujeres
interesadas en la formacidn politica para la mujer pereirana, ya que esto permite el
acercamiento a nuevas poblaciones y una vision diversa de los fendmenos que afectana la
mujer actual en la ciudad; de igual manera consideran que a partir de esto se pude lograr una

renovacion en los disefios de programas de intervencion.

Asi mismo manifestaron la gran importancia que tiene el reanudar la intervencién
comunitaria que se estaba llevando a cabo el afio 2007 en el parque de la Libertad, ya que alli

se pueden encontrar diferentes fenGmenos que atentan contra la integridad de la mujer, ya que
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en este lugar es visible, la prostitucion, la prostitucion infantil, la venta de alucin6genos, entre
otras cosas que debilitan el tejido social y muy especialmente a la mujer. En esta medida se
propuso 1) visitar de nuevo la poblacion, 2) disefiar e implementar una encuesta para
identificar otras problematicas, y 3) realizar una jornada dirigida a la poblacién, donde el tema

dependera de los resultados de la encuesta.

Resultados cuantitativos

Tabla N° 6
MES SEMANA | TEMA NUMERO DE NUMERO DE
PARTICIPANTES | ENCUENTROS
2 Identificacion
ABRIL 3 de 3
4 dificultades 7

para la
consolidacion
de un espacio
de

intervencion.

Importancia
de un espacio
de
intervencion
para la Ruta

Pacifica.
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1 Identificacion
MAYO de 7
poblaciones 3

vulnerables

2 Reanudacion
de programas
de

intervencion.

3 Definicion de
actividades
para la
reanudacion
del

programa.

4.1.3.5. Estrategia de accion: Encuestas (apoyo al proceso de recuperacidn social del Parque

de la Libertad)

a) Proceso
- Se realizaron visitas previas a la poblacion con el fin de dar a conocer la Ruta
Pacifica de las Mujeres.
- Se trato de identificar cual era el mayor nimero de poblacién (mujeres, nifias u hombres)

- Se trat6 de hacer un pequefio sondeo acerca de las probleméaticas que se presentan alli.
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- Después de este sondeo, se paso al disefio de una encuesta, que indagara por las personas
afectadas a partir de las problematicas encontradas en el sondeo.

- Se disefié la encuesta basada en el cubrimiento de salud y la escolaridad que posee la
poblacion que alli se encuentra (ver apéndice G).

- Disefiada la encuesta, se pasé a la implementacion de la misma.

- Se visito la poblacion por segunda vez

- Se les pregunto si estaban interesados e interesadas en responder algunas preguntas.

- Se les explicé la finalidad de las preguntas.

- Encaso tal que la mujer o el hombre no quisiera responder, se le respetaba su decision y no
se le insistia.

- Después de implementada la encuesta se presentaron los resultados a la Coordinadora de la

Ruta Pacifica.

b) Proposito:

Eldisefio e implementacion de la encuesta se realiz6 con el fin de identificar la
poblaciona la cual no llega el cubrimiento de salud (SISBEN), para de esta forma estudiar y
analizar las implicaciones que esto tiene en la poblacion; muy especificamente en las mujeres.
De igual forma dentro de la encuesta se tuvo en cuenta el grado de escolaridad que tienen las
personas que habitanen el parque de la Libertad, con el fin de visibilizar esto como una gran

probleméatica que puede afectar otras esferas de la sociedad.

c) Caracteristicas para el disefio de la encuesta
-Edad

- Sexo.
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- Estrato socio-econdmico
- Escolaridad.

- Cubrimiento de salud.

d) Poblacién

La poblaciéna la que fue dirigida la encuesta fueron mujeres trabajadoras sexuales y no
trabajadoras con edades entre los 6 y 16 afios y 18 y 35 afios que permanecen en el parque de

la libertad.

4.1.3.6. Resultados cuantitativos y cualitativos

Resultados cualitativos.

Se puede encontrar a partir de la encuesta realizada que las mujeres mas vulnerables
respecto al cubrimiento de salud son las mujeres con edades entre los 6 y 16 afios, quienes
manifestaban que no estaban inscritas a un régimen de salud que les permitiera gozar de la
atencion médica, la cual es obligatoria en cualquier caso (es decir toda institucion medica

tiene la obligacion de atender a un ser humano y en prioridad a los menores de edad).

Lastimosamente esto da cuenta de la vulnerabilidad de los derechos que tienen los
nifios, nifias y adolescentes. Por otro lado se puede evidenciar que las mujeres en con edades
entre los 18 y 35 afios no poseen un cubrimiento total en salud, lo que hace urgente el
fortalecimiento de un cubrimiento de salud que bien puede ser el SISBEN a una poblacion

gue no pertenece a un régimen de salud.

80



Cabe resaltar que dicha poblacion se encuentra en alto riesgo debido a los diversos
contactos sexuales que tienen las mujeres que habitan el parque, ya que esta es una de las

tantas formas como subsisten en la sociedad.

Por otro lado se pudo evidenciar que las nifias con edades entre los 6 y 16 afios
estudian pero a su vez trabajan en el parque, como vendedoras ambulantes o en otro caso
como trabajadoras sexuales. Asi mismo se puede encontrar mujeres que no tienen ningun
grado de escolaridad, pero aun asi trabajan en el denominado rebusque, como vendedoras

ambulantes o como empleadas domésticas por horas.

Resultados cuantitativos.
Se puede encontrar a partir de la encuesta realizada que las mujeres mas vulnerables respecto

al cubrimiento de salud son las mujeres con edades entre los 6 y 16 afios.

Figura N° 4
COBERTURA DEL SISTEMA DE SALUD EN EL
PARQUE DE LALIBERTAD
O Mujeres con edades
60% entre los 6 y 16 afos
50% B Mujeres que no tienen
regimen de salud
40%
. O Muejeres que se
30% automedican
0
20% O Mujeres que asisten a
10% una institucion de salud
0% B Mujeres interesadas en
cobertura de salud para menores de edad pretenecer a un regimen
de salud
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Respecto a las mujeres con edades entre los 18 y 35 afios se puede evidenciar la necesidad de

fortalecer un cubrimiento de salud a esta poblacidn.

Figura N°5
0,
70% O Mujeres con edades entre
los 18 a 35 afios
60% A
50% - B Mujeres no aseguradas a
un regimen de salud
40% A _
O Mujeres que acuden a
30% - institucion medica
20% A B Mujeres que se
automedican
10%
O Mujeres interesadas en
0% pertenecer a un regimen
Cobertura de Salud para mayores de edad de salud
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Sibien se puede encontrar algunas mujeres adscritas a un régimen de salud, también se p uede

encontrar un buen nimero de mujeres que no tienen tal cubrimiento y se encuentran en riesgo.

Figura N° 6

MUJERES
ENCUESTADAS

COBERTURA DEL SISTEMA DE SALUD EN EL

PARQUE DE LA LIBERTAD

0%

20%

40%

60%

O Total de mujeres
encuestadas

O Total de mujeres sin
regimen de salud

B Mujeres encuestados co
edades entre los 6y 16
afos

>

@ Mujeres encuestados con
edades entre los 18y 35
afios
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Este punto muestra el cubrimiento escolar que tiene el parque de la Libertad respecto a
mujeres con edades entre los 6 y 16 afios, encontrado no solo un alto porcentaje de nifias que

estudian actualmente, sino un gran porcentaje de nifias que trabajan.

Figura N° 7

ESCOLARIDAD PARQUE DE LA LIBERTAD

35%

30%

25% —
O Estudian primaria

20% B Primaria realizada

15% O No tiene escolaridad

O Trabajan

10%

5%

0%
Mujeres con edades entre los 6 y 16 afos
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Se encontrd que algunas mujeres terminaron la primaria y trabajan, como otras que

terminaron sus estudios de primaria y no estan trabajando.

Figura N° V111
ESCOLARIDAD PARQUE DE LA LIBERTAD
Mujeres con .
edades entre los O Trabajan
18 y35 afios @ No trabajan
O Primaria realizada

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Se pudo encontrar que las mujeres con edades entre los 18 y 35 afios realizaron la secundaria,

algunas trabajan, pero gran parte no lo hacen.

FiguraN°9
MUJERES CON ESTUDIO DE SECUNDARIA
Mujeres con O Trabajan
edades entre los B No trabajan
18y 35 afios @ Secundaria realizada

0% 20% 40% 60%  80%  100% 120%
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Sibienen el parque se encuentran personas con algin grado de escolaridad, también se puede
encontrar un buen nimero de personas que no poseen ningun tipo de escolaridad, asi como

hay otro nimero de personas que estudian y trabajan de forma simultanea.

Figura N° 10

ESCOLARIDAD EN EL PARQUE DE LALIBERTAD

Mujeres con

edades entre los ) )
18 y 35 afios O Trabajan y estudian

| No tienen escolaridad

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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Dentro de la encuesta se presto atencion a las mujeres menores de edad ya que son ella

quienes presentan mayor vulnerabilidad respecto al cubrimiento escolar y de salud.

Figura N°11

TOTAL DE MUJERES ENCUESTADAS

50% 1

459% -

40%

350 - O Mujeres con edades entre

30% - los 6y 16 afios

25% 1 )

20% 1 B Mujeres encuestados con
. edades entre los 18 y 35

15%1 afios

10%
5% 1
0% -

MUJERES DEL PARQUE DE LA
LIBERTAD
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4.1.3.7. Estrategia de accién: Tren de los derechos de los nifio, nifias y adolescentes.

a) Proceso:

- Se estudiaron los resultados de las encuestas

- Se identifico gran presencia de nifios en el parque de la Libertad.

- Se tuvo en cuenta la escolaridad de los nifios y nifias del parque.

- Se considerd pertinente trabajar el tema de los Derechos de los nifios, las nifias y
los adolescentes, debido a la vulnerabilidad que se maneja dentro de este sitio.

- Se estudiaron dinamicas propias para la participacion de los nifios, nifias y
adolescentes del parque.

- Se tuvo en cuenta la realizacién de un tren de los Derechos, con la ayuda y
participacion de las jovenes de la institucion educativa Deogracias Cardona.

- Cada una de las jovenes recolectd materiales reciclables como, carton, papel
periodico, cabuya, papel y plastico.

- Cada uno de estos elementos permitieron la construccidn fisica de untren de los
Derechos.

- El tren consta de 10 vagones, cada uno con su respectivo derecho.

- Se disefiaron boletos para darles a los nifios, nifias y adolescentes como modo
simbdlico de utilizar el tren.

- Cada boleto tenia el Derecho que le correspondia a uno de los 10 vagones, enel
cual se deberia montar el nifio o la nifia.

- Se llevé el tren al parque de la libertad, y se invito a los nifios, nifias y

adolescentes a que participaran de la actividad.
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- Cada nifio, nifia y adolescente recibio un tiquete que debia ser leido en vozalta al
resto de nifios y nifias, después de leido el nifio o nifia ingresaba al tren de los derechos.
- Después de repartidos los tiquetes, los nifios y nifias daban una vuelta por el

parque, mostrando en los vagones sus derechos.

b) Proposito

Esta actividad se realiz6 con el fin de dar a conocer a los nifios, nifias y adolescentes sus
derechos, a partir de una propuesta dindmica y divertida para ellos, donde cada uno y cada
una por medio del juego lograran conocer sus Derechos y aprender de una u otra manera

uno o varios derechos.

c) Poblacion

La poblaciéna la que fue dirigida la actividad fueron nifios, nifias y adolescentes del parque
de la libertad de la ciudad de Pereira, quienes provienen de diferentes municipios del

departamento por razones de trabajo o desplazamiento.

4.1.3.8. Resultados cuantitativos y cualitativos

Resultados cualitativos.

Se pudo encontrar a partir de la actividad, que gran parte de nifios, nifias y adolescentes
desconocen sus derechos, limitando la posibilidad de buscar una reivindicacion de ellos, que
les permita mejorar sus vidas, lastimosamente se puede encontrar una naturalizacion de sus

problematicas, ya que en muchas de sus expresiones verbales se podia escuchar frases como
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“y eso pa'qué nos sirve” lo cual deja entrever, no solo el desconocimiento de sus derechos
sino cierta antipatia a conocerlos. Lo que resulta preocupante, puesto que esto los hace mas

vulnerables y poco activos al cambio.

Es por esto que resulta pertinente construir un camino que le permita a los nifios, nifias y
adolescentes conocer sus Derechos y Deberes en la sociedad, lo cual no desconoce la Ruta
Pacifica Regional Risaralda, ya que a partir del establecimiento de un espacio lidico logré
que cada uno de los nifios, nifias y adolescentes leyeran sus derechos, los conocieran y

pudieran lograr cierto entendimiento hacia ellos.

De igual manera, se pudo evidenciar después de la actividad que algunos nifios y nifias
de los que participaron, repetian el derecho que tenian en sutiquete, y establecieron juegos
con los boletos. Uno de ellos era recolectar aquellos que otros habian botado y leerlos,

organizarlos e intercambiarlos después de leidos.

En cierta medida lo que esto puede reflejar es que los nifios, nifias y adolescentes del
parque de la Libertad, no es que desconozcan sus Derechos porque no quieren tener un
acercamiento a ellos, sino porque tal vez no se les ha dado la oportunidad de conocerlos,
leerlos y entenderlos.

Resultados cuantitativos

Tabla N° 7

NINAS NINOS ADOLESCENTES | TOTAL DE
PATICIPANTES

14 21 12 47
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4.1.3.9. Presentacion y analisis de resultados

A partir del trabajo desarrollado con la Ruta Pacifica de las Mujeres Regional Risaralda
se pudo lograr la participacion en los procesos y gestiones que se llevan a cabo dentro de la
Ruta, estableciendo desde el conocimiento tedrico y cultural propuestas que afirman la
posiciones feminista, pacifista, antimilitarista y no violenta como elementos ideoldgicos

primordiales contra los efectos de la guerra en la vida de las mujeres.

En este sentido, con el fin de perpetuar la ideologia de la ruta, se logré en cierta medida
una concientizacionen las personas que conforman el grupo base de la Ruta Pacifica de las
Mujeres Regional Risaralda, ya que evidenciaron la pertinencia del establecimiento un
espacio que abra las puertas al estudio de nuevas problematicas que pueden afectar la
integridad de la mujer; para de esta forma lograr un entendimiento de los factores que
alimentan el fendmeno, y asi lograr disefiar estrategias de intervencion que posibiliten la

formacién de la comunidad respecto a una vision politica y de Derechos Humanos.

A partir de esto, no solo consideraron pertinentes el desarrollo e implementacion de
propuestas de intervencion, sino que consideraron de suma importancia la vinculacion de
nuevas mujeres interesadas en la formacion politica para la mujer pereirana, ya que esto
posibilita el acercamiento a nuevas poblaciones y una vision diversa de los fend menos que
afectan a la mujer actual en la ciudad; de igual manera consideran que a partir de esto se pude
lograr una renovacion en los disefios de programas de intervencion, para lograr un mejor

impacto en las problematicas que afectan la mujer.
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Por otro lado, se logr6 que la Ruta Pacifica Regional Risaralda, reanudara los procesos
de intervencion que tenia, como es el caso de la propuesta de “Recuperacion Social del
Parque de la Libertad”, la cual lamentablemente se interfirid por el poco apoyo que brind6 la

personeria para el desarrollo de actividades en pro de la recuperacién del parque.

4.1.3.9.1 Dificultades presentadas

Dentro del proceso realizado en este eje de intervencion: consolidaciény apoyo a la
Ruta Pacifica regional Risaralda, se presentaron ciertas dificultades relacionadas con la
propuesta de intervencion que viene manejando la Ruta Pacifica; la cual hace referencia a la
recuperacion social del parque de la libertad, ya que para su desarrollo en el espacio publico la
propuesta de intervencidén debia ser revisada y valorada por el actual personero, quien se
posesiono el pasado mes de abril, lo que retrasé el cronograma de actividades previstas tanto
para el mes de abril como para el mes de mayo. Limitando asi el tiempo y desarrollo de las
dinamicas e interfiriendo en el establecimiento de la incidencia politica que busca la Ruta

Pacifica.

De igual manera estas no fueron las unicas dificultades que impidieron el buen
desarrollo de los objetivos, ya que después de realizar algunas actividades en el parque, la
personeria no apoyo con gran plenitud la funcion de la Corporacion, la cual en vista de la
ausencia de apoyo decidi6é suspender las actividades que se llevarian a cabo durante estos
meses. Ya que su labor sin elapoyo de la personeria no facilitaria la iniciacion de grandes
actividades para lograr realmente la recuperacion social del parque de la Libertad. En esta
medida la ausencia participativa de la personeria ha limitando el desarrollo de tal

intervencion con las personas que habitan en el parque.
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4.1.4. Conformacion de un grupo de jovenes (Ruta Joven) que participen dentro de las

actividades propuestas por la Ruta Pacifica.

Se establecid una integracion juvenil que permiti6 desarrollar un interés por conocer los
propdsitos basicos de la Ruta como el feminismo, el pacifismo y el antimilitarismo, gestando
en ellas una posicidn politica y una participacion social dentro de su diario vivir; logrando con
esto no solo la integracidon de mujeres renovadoras, sino la creacion de una convivencia

anclada a los derechos de las mujeres.

4.1.4.1 Objetivo General

- Fortalecer y apoyar el desarrollo de la Ruta Jovenen la ciudad de Pereira.

4.1.4.2. Objetivos Especificos
- Participar en los procesos de formacion y sensibilizacion que se lleven a cabo para
la conformacion de la Ruta Joven.
- Identificar las diversas probleméaticas que pueden afectar a la mujer joven.
- Apoyar propuestas que afirmen la posicion politica que implementa la Ruta

Pacifica.

4.1.4.3. Procedimiento desarrollado

4.1.4.3.1. Estrategia de accion: Establecimiento de unespacio para la mujer joven.

a) Proceso

- Se busco la poblacidn interesada en participar en la construccién de un espacio para la mujer
joven.

- Se disefiaron estrategias de participacion para las jovenes.
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- Se integraron jovenes del la institucién Educativa Deogracias Cardona interesadas en
construir un espacio para la mujer joven.

- Se dio a conocer la importancia que tiene el establecimiento y fortalecimiento de un espacio
para mujeres jovenes.

- Se realizé una integracion donde las jovenes manifestaron sus preocupaciones y
probleméticas que afectana la mujer joven.

- Manifestaron y escogieron los temas a tratar dentro de los talleres.

- Se ordenaron las tematicas segun la importancia establecida por las jovenes.

- Se establecieron horarios pertinentes a sus ratos libres.

c) Proposito

Teniendo en cuenta que para la Ruta Pacifica de Mujeres es de suma importancia el
vincular a nuevas mujeres a su procesos y en este caso a mujeres jovenes, resulta pertinente el
establecimiento de un espacio que le permita a la mujer joven manifestar sus ideas, dudas,
inquietudes, reflexiones y probleméaticas que la aquejan; para lograr con esto la conformacién
de un grupo solidé que ayude al disefio y fortalecimiento de nuevas estrategias para nuevas

generaciones dentro de la Ruta.

d) Talleres

Con el fin de consolidar un espacio participativo y reflexivo para la mujer joven se ha
tomado como referencia metodologica el taller reflexivo, el cual busca la participacion activa
de cada uno de los integrantes; quienes en conjunto construyen un producto personal que lleva

alentendimiento individual de la problematica a tratar.
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Tal construccion esta fundada en la ética de llevar a la palabra todo aquello que es
molesto para el grupo, ya que lograr expresar el malestar en palabras tiene una funcion
esclarecedora y reveladora, donde el objetivo es no repetir aquello que causa malestar o
sufrimiento. (Gutiérrez. 2002). Logrando esto llevar al grupo a una reflexion que brinda

entendimiento y planteamientos sélidos para superar la dificultad.

Asi mismo el taller brinda un espacio en el cual cada mujer, a partir de sus
condiciones particulares, puede aprovechar la reflexion que se desarrolla para llegar a
conclusiones propias sobre su subjetividad. (Gutiérrez. 2002). Pues debe ser claro que los

temas aqui tratados afectan no solo el colectivo sino lo individual.

De esta manera el taller reflexivo pasa a constituirse en una herramienta metodologica
que contribuye a la formacion de un grupo poblacional que se encuentra afectado y desea
expresar su malestar. Tal instrumento estara presente en el desarrollo de cada tematica, la cual
se hard mas dinamica para los sujetos, ya que son ellos quienes participan de forma activa en

la construccion de la reflexion.

e) Encuentros periodicos:
A partir del primer encuentro se trato de establecer unos horarios que les permitiera estar en
cada taller, a lo que ellas propusieron, un encuentro por semana, el cual fuera en horas de la

tarde, especificamente 5:00 p.m. hasta las 6:00 ¢ 6:30 de la tarde.

e) Objetivos de los talleres:
- Objetivo general:

Establecer un espacio reflexivo que le permita a las jovenes expresar sus ideas y malestares.
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-Objetivos especificos
-Lograr que las mujeres identifiquen y reflexionen las problematicas que la afectan.

-Construir herramientas para lograr mayor participacion de las jovenes.

f) Caracteristicas para el disefio de los talleres:
- Edad

- Escolaridad

- Temética

- Interés de la poblacion

- Duracion del taller

g) Poblacion
La poblacion que participo dentro del establecimiento de un espacio para la mujer joven

fueron mujeres con edades entre los 15 y 17 afios de edad.

4.1.5. Resultados cuantitativos y cualitativos

Resultado cualitativos

A partir del establecimiento de un espacio para mujeres jovenes, se pudo encontrar una

gran aceptacion por parte de la poblacion frente a la conformacion de un grupo de jovenes que

hiciera sentir su voz y sus ideas frente a las diversas problematicas que afectan no solo a la

mujer adulta sino a la mujer joven, a la mujer adolescente. En esta medida la conformacion de

un grupo de Ruta Joven abre las puertas a la formacion de la mujer no solo en la incidencia
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politica o en formacidn para la paz, sino que permite manifestar a las jé venes sus dudas, sus

miedos, sus deseos como lineamientos claves al entendimiento de sus problematicas.

Debe ser claro que sibien las problematicas que afectan a la mujer tienen sus raices en
el conflicto armado, no se puede desconocer alrededor del desarrollo de la mujer joven los
diferentes canales que soportan su formacion, su identidad, su cultura, su desarrollo fisico y
psicoldgico; como elementos claves en la defensa de sus derechos y la busqueda de la
igualdad en la sociedad. En este sentido cada uno de los soportes que tiene una mujer joven
permite abrir las puertas a otras dimensiones que muestran otras realidades, las realidades de

las mujeres jovenes.

Lo cual se ve reflejado en la gran participacion que tuvieron cada una de las jovenes
dentro del grupo, dando a conocer sus realidades, realidades que vivimos dia a dia con ellas
pero que las in-visibilizamos como otros tantos detalles que resultan en algunas ocasiones tan
insignificantes para unos, pero realmente son tan importantes para ellas. Cabe resaltar que con
esto no se pretende desviar el fin que tiene la Ruta, por el contrario, a partir de la realidad de

las jovenes se conoce mejor a la mujer, a la mujer de hoy y del mafiana.

Resultados cuantitativos

Tabla N° 8
MES SEMANA | TEMA NUMERO DE | NUMERO DE
ASISTENTES | ENCUENTROS
1 Uso del condon | 12
y métodos
anticonceptivos 4
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SEPTIEMBRE | 2 Autoestima y 11

autoconcepto

3 Depresion en 12

jovenes

4 Proyecto de 10

vida

1 Relacion de 8
pareja en 2

jovenes

OCUTUBRE 2 Embarazo no 12

deseado en

adolescentes.

4.1.5.1. Presentacion y analisis de resultados

Como se ha mencionado con anterioridad una de las preocupaciones que ha tenido la
Ruta Pacifica de las Mujeres regional Risaralda es el deterioro participativo de jovenes dentro
de las actividades que se gestan, por lo cual se considerd pertinente el fortalecimiento de un
grupo de mujeres jovenes que se interesaran por una formacion politica, feminista y
antimilitarista. A partir de esto se pensé en la planificacion de un espacio académico que le
permitiera a cada una de las participantes la construccion de una posicidn politica, permeada

por una vision feminista y antimilitarista.

Enesta medida se dio a la tarea de conformar una agrupacion, que permitio el

fortalecimiento de la Ruta, a partir de una vision joven, critica y reflexiva, que dio a conocer
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las problematicas que afectan dia a dia la mujer, lo cual dejo entrever ciertas necesidades,
entre ellas el reconocimiento como mujeres jovenes subsumidas por una sociedad patriarcal.
Teniendo en cuenta que se habia podido lograr la conformacién de un grupo de mujeres
jovenes se inicio la apertura de un espacio académico denominado Escuela Itinerante
“trenzando saberes y poderes”, donde se hace gran hincapié en la formacion politica de
mujeres, a partir de encuentros donde se pueda debatir, construir y aprender nuevas cosas que

posibiliten la interpretacion de la realidad.

Para esto la escuela dio inicio a su apertura, dando a conocer cada uno de los
planteamientos y politicas que conforman la Ruta, de igual forma se estudiaron los Derechos
Humanos como Derechos de la mujer, la importancia de la incidencia politica del feminismo,

y la Ruta como unidn de fuerzas para la transformacion de los conflictos

Teniendo en cuenta esto, se puede decir que de cierta forma se logro consolidar un
espacio reflexivo para la mujer joven, donde pueda ser escuchada su voces Y las voces de
otras mujeres que buscan reescribir la historia, es decir buscan marcar una historia en la que
siempre han estado, pero en la cual se les ha negado la posibilidad de ser escuchadas, de sentir
sus miedos, de festejar sus triunfos y de reconocer su inmenso valor en la sociedad y en la
vida. En Ultimas este espacio lo conforma aquella mujer que busca una formacion politica o

no politica, pero que desea ser reconocida en la sociedad.

En este sentido se puede decir que se logré la conformacién de un grupo joven (Ruta
Joven) interesadas en una formacién fundamentada en el pacifismo, el feminismo, el
antimilitarismo y la no violencia. Lo que ayudara a la Ruta Pacifica, no solo a perpetuar un

conocimiento, sino a construir herramientas que le permita a cada mujer joven expresar sus

100



necesidades y problemas, amenazas, dificultades, al igual que sus suefios, anhelos, triunfos y

propuestas que pueden contribuir al desarrollo de la Ruta Joven.
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I11. COMPELMENTARIOS

CONCLUSIONES

La Corporacion Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand” en su afin por mejorar la
calidad en sus servicios ha considerado de gran importancia fortalecer un espacio
investigativo el cual abra las puertas al estudio de las problematicas que afectan a la mujer
actual en la ciudad, con el fin de entender los factores que inciden en el mantenimiento de los

fendmenos que perturban la calidad de vida de la mujer.

Para esto se consider¢ pertinente el establecimiento de un observatorio que permitiera
la recoleccién de datos acerca de las problematicas que afectan la mujer pereirana, para lo
cual se tuvieron en cuenta los medios de comunicacion mas importantes de la ciudad, como lo
son el Diario el Otin y la Tarde, lo que permitié identificar y estudiar los factores que
influyen en el deterioro del tejido social. En esta medida el observatorio le permite a la
Corporacién lograr una visibilizacion de las problematicas mas agudas que se presentanen la
ciudad, asicomo el establecimiento de espacios de socializacién y denuncia publica ante

funcionarios como el defensor del pueblo o la misma ciudadania.

De igual manera, se logré legitimar la informacion recolectada, a partir de las noticias
leidas; gracias a la participacion de la Fiscalia y Medicina Legal, ya que por medio de la
informacion estadistica y discriminada que brindan y permiten hacer un seguimiento
concienzudo acerca de los fendmenos que afecta a la mujer, de esta forma se logra, no solo la
legitimidad de la informacion, sino la recoleccion de datos que permiten el establecimiento de

proyectos o anteproyectos investigativos.
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Por otro lado cabe resaltar que el establecimiento de este espacio, permite lograr un
anclaje con la consolidacidén de un espacio de intervencion, ya que a partir de los estudios
investigativos que se realicen se podra mejorar el disefio e implementacidn de los proyectos o
programas de intervencién comunitarios, lo que de una u otra manera busca la Corporacion,
aunque vale la pena resaltar, que se realizaron grandes avances en la consolidacion de un
espacio de intervencion comunitario, ya que se logro el disefio e implementacién de un
programa de atencidn psicosocial dirigido a mujeres en condicion de desplazamiento, el cual
el cual se vio afectado debido a cierto temor de la corporacidn, respecto a la inseguridad y los
riesgos que podia correr la practicante visitando estos sitios, es decir el temor se dirige un
poco a la situacién de orden publico que vive la ciudad actualmente, el cual interfiere enel

trabajo que se desarrolla en los barrios y con otras comunidades.

De igual manera se presentaron otras dificultades como la poca asistencia de las
mujeres interesadas debido a sus trabajos, la desactualizada base de datos de la institucion
entre otros factores que impidieron el buen desarrollo del programa de atencion psicosocial.
Esto no quiere decir que se alla cerrado o impedido el desarrollo del espacio de intervencion

comunitario que se logré consolidar en la Corporacion.

Enesta medida no solo la apertura de estos espacios beneficiara la Corporacion, sino
que a su vez, beneficiard la Ruta Pacifica de las Mujeres Regional Risaralda, ya que

contribuird a la consolidacion de su vision feminista, pacifista y antimilitarista.

Debe ser claro, que de una u otra manera se lograron avances interesantes en la Ruta, a
partir del apoyo y consolidacién de la misma, permitiendo esto el fortalecimiento de un

espacio especifico para la intervencion social comunitaria, lo que ha facilitado a las
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funcionarias de la Ruta la identificacion de necesidades, asi como la reanudacion de proyectos
de intervencioén, como es el caso del proyecto de “Recuperacion social del Parque de la
Libertad” el cual buscaba el fortalecimiento de la poblacion que alli habita por medio de

actividades ludicas, recreativas y culturales.

Lamentablemente se presentaron ciertas dificultades que limitaron el cronograma de
actividades propuestas para el afio 2008, debido al poco apoyo que se recibié de la Personeria

Municipal.

Pero sibien, se presentaron dificultades que limitaron el desarrollo pleno de este eje
de intervencion, también se presentaron aciertos en la formacién de una agrupacién, que
permitio el fortalecimiento de la Ruta, a partir de una vision joven, critica y reflexiva, que dio
a conocer las problematicas que afectan dia a dia la mujer, lo cual dejo entrever ciertas
necesidades, entre ellas el reconocimiento como mujeres jovenes subsumidas por una

sociedad patriarcal.

Enesta medida, es plausible afirmar que de cierta forma se logré consolidar un
espacio reflexivo para la mujer joven, donde pueda hacer manifiesto su pensamiento con una
gran libertad de expresion, que no limite su voz. En ultimas este espacio lo conforma aquella
mujer que busca una formacién politica o no politica, pero que desea ser reconocida en la

sociedad.

Teniendo en cuenta lo anteriormente dicho, debe ser claro que si no se lograron la
consolidacion de algunos objetivos debido a las dificultades que se presentaron en el camino,

se puede asegurar que se realizd un trabajo donde se pudo establecer espacios importantes
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para el desarrollo de la Corporacion y la Ruta Pacifica, como es el caso del espacio
investigativo y de intervencion. Asicomo la conformacion de un grupo de jovenes que le
diera gran fuerza a la Ruta Pacifica. En otras palabras se logr6 fortalecer de una u otra manera

aquellas areas que las funcionarias de la Corporacion consideraban débiles.
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RECOMENDACIONES

A partir del proceso realizado en la Corporacion Casa de la Mujer y la Familia “Stella
Brand” se pudieron detectar ciertas dificultades que limitaron el desarrollo satisfactorio de
algunos ejes de intervencion, lo que de una u otra manera puede afectar en el futuro el
establecimiento y consolidacion de otras areas dentro de la Corporacion, por lo cual resulta
pertinente realizar algunas recomendaciones que puedan servir para la minimizacién de
ciertas dificultades que pueden entorpecer el buen proceso de la Corporacidén

En este sentido debe ser claro que las dificultades hacen parte de los proceso y son
inherentes a ellos, para lo cual se debe prever ciertas estrategias que sibien no minimiza en su
totalidad la dificultad por lo menos establece limites que permiten el desarrollo de uno o

algunos de los objetivos propuestos.

En esta medida la Corporacién Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand” debe
disefiar estrategias que le permitan salir adelante con los proyectos que inicien, es decir una de
ellas puede ser la alianza con una ONG internacional que pueda patrocinar no solo el trabajo
de intervencidn comunitaria que la Corporacion puede hacer, sino que a vez pueda interesarse

por los proyectos investigativos que se puedan estar desarrollando.

Esto permitird a su vez no interrumpir o suspender por falta de recursos el proceso de
intervencion con la comunidad. Por otro lado es necesario que la Corporacién reconozca que
sibienel pais y la ciudad estan pasando por grandes problemas de orden publico, esto se sale
da las manos de la Corporacion, ya que a pesar de estas condiciones de inseguridad se debe
atacar la problematica, por que de lo contrario solo nos quedariamos esperando a que todo

pase por si solo, lo cual contribuiria con mayor fuerza a la naturalizacién y el sostenimiento
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de la probleméatica. Asi es pues que se debe reducir el temor a iniciar trabajos con la
comunidad ya que es ella la que necesita desnaturalizar cada uno de esos fendmenos que la

estan afectando.

De igual forma cabe aclarar que la Corporacion debe tener en cuenta el desarrollo de
propuestas investigativas y de intervencion, con el fin de hacer visible cada una de la
problematicas que afectan la mujer pereirana, para lo cual se recomienda que tengan en cuenta
la participacion de una psicologa o psicélogo practicante que brinde desde su saber

herramientas que agilicen la construccion y analisis de cada una las propuestas.

Asi mismo se le recomienda agilizacion de los vinculos con la Fiscalia y Medicina
Legal, conel fin de fortalecer y legitimar la informacidn recolectada por el observatorio, de
esta manera no solo se contaria con una informacion de los medios de comunicacion escrita,
sino que se tendria informacion estadistica propia de instituciones que manejan los casos, lo
que afianzaria a un mas la informacion recolectada, de igual forma la Corporacion no puede
dejar de lado la construccidén de un espacio de socializacion donde puedan participar tanto
funcionarios publicos como la ciudadania en general con el fin de visibilizar cada uno de los

factores que afecta la mujer en la ciudad.

Por Gltimo, es pertinente que la corporacion busque otras instancias gubernamentales
diferentes a la personeria, que puedan apoyar la implementacidén del proyecto de intervencion
dirigido a la recuperacion social del parque de la libertad. Una de ellas puede ser la
procuraduria, la cual, bien se puede interesar por apoyar tal proyecto. Por lo tanto la
Corporacidén no puede perder contacto con la comunidad, ya que esto debilitara lo logrado

hasta el momento, es decir, la Casa de la Mujer y la Familia debe de mantener el vinculo
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activo con las personas que habitan en el parque por medio de pequefias actividades que le
permitan a la comunidad identificar que la corporacion aun sigue con el proyecto. De lo

contrario se perderia el trabajo ya avanzado, lo cual no seria beneficioso para la Corporacion.
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IV. APENDICE

APENDICE A ( ENTREVISTA)

CORPORACION CASA DE LA MUJER Y LA FAMILIA “STELLA BRAND”
1. ¢La corporacion casa de la mujer y la familia hace cuanto presta sus servicios a
la comunidad pereirana?

Nuestra corporacion fue fundada en 1983, es decir hace 23 afios estamos prestando nuestros
servicios a la comunidad pereirana.

2. ¢Aque tipo de poblacidn prestan sus servicios?
Nuestros servicios se prestan mujeres, adolescentes y familia.

3. ¢Actualmente que servicios prestan a la comunidad?
Nuestros servicios se basan en la conserjeria psicologica y atencién juridica a hombres y
mujeres, tratando de orientar a las mujeres que necesitan ayuda para cualquier tramite legal.
Defensa de los derechos de la mujer y poblaciones vulnerables.

4. ¢Quiénes componen el cuerpo de trabajo en la casa de la mujer?
El equipo de trabajo esta conformado por la junta directiva, el equipo pedagdgico, la abogada,
la psicdloga y la contadora.

5. ¢Aparte del trabajo con mujeres se ha tenido en cuenta otras poblaciones? (como

la infantil, adolescentes, homosexuales, y desplazados)

No, realmente no hemos pensado en la poblacion homosexual, pues ellos tienen ya un
movimiento que se encarga de sus derechos y lucha por el respeto. Las otras poblaciones si
las hemos atendido como la adolescente y la infantil, puesto que tuvimos un albergue para
138 nifia embarazadas, este albergue tuvo que ser cerrado porque la alcaldia no presto mas

apoyo para este proyecto.
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6. ¢Qué trabajos investigativos ha realizado la casa de la mujer?

Se ha realizado un estudio exploratorio sobre trata de personas y prostitucion infantil en el
pargue de la libertad, este estudio exploratorio se realizo con el fin de conocer un poco mas el
ambiente de estas personas e identificar sus necesidades, no fue como tal una investigacion,
porque de este tema ya se ha hablado mucho.

7. ¢Qué aportes interventivos han planteado?

Bueno a partir de este estudio se dio paso a la realizacion de una escuela que reline a nifios
drogadictos, desplazados, nifia prostituidas; al igual se han desarrollado proyectos como el de
prevencion de la violencia intrafamiliar, a cinco colegios de Dosquebradas, este fue dictado a
adolescentes, padres, madres de familia y profesores.

¢Si se han realizado inte rvenciones, qué seguimientos a- posteriori han realizado?
En el caso de la escuela se presenta un seguimiento a cada area y se realiza frecuente mente
evaluaciones que garanticen la mejora continua de la institucion.

8. ¢Actualmente la casa de la mujer, que elementos tedricos de apoyo tiene, es
decir a lo largo del tiempo que documentos han creado a partir de los talleres,
conferencias, investigaciones entre otras cosas realizadas?

Si, claro la casa de la mujer cuneta con el informe del albergue de adolescentes embarazadas,
del estudio exploratorio, de los talleres de género, autoestima, subjetividad, identidad, y
derechos sexuales.

9. ¢La casa de la mujer ha contemplado la posibilidad de hacer convenios o
alianzas con otros sitios que aporten temas nuevos al aprendizaje de las mujeres
que acuden a él?

Nosotras si tenemos convenios con otros sitios como la Ruta Pacifica, Liga Contra el Cancer,
Profamilia, Cooperativa del Magisterio, Movimiento Obrero, Universidad Tecnoldgica,

Universidad Catdlica Popular del Risaralda, Universidad Libre de Colombia, Cosmitet..
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En verdad, nosotras no hemos trabajado nada con los derechos sexuales, pero nosotras
podemos brindar el espacio para que las personas interesadas participen y construyan una
propuesta. Pero en verdad creemos que es necesario trabajar por los derechos sexuales,
incluso hay personas interesadas y que nos han comentado su inquietudes y propuestas, pero

pues nosotros les brindamos el espacio.
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APENDICEB

ENTREVISTA APSICOLOGA PRACTICANTE DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA SAN NICOLAS

1. Apartir de sutrabajoy de la informacién que tiene la institucion educativa
cual es la cifra de mujeres en situacion de desplazamiento que habita en el
barrio San Nicolés.

A partir de lo que se por la base de datos de la institucion se que hay 28 hijos de madres que
han sido desplazadas, pero también se sabe que fuera de lo que se sabe por la base de datos
del colegio hay 20 mujeres mas en situacion de desplazamiento para un total de 48 mujeres en
situacion de desplazamiento que habitan en el barrio.

2. ¢Cuéles son los niveles educativos de las mujeres en situacion de
desplazamiento con las cuales ha tenido contacto?

Pues he tenido contacto con las madres de los nifios, pero no he podido identificar de forma
clara su escolaridad, pero sin embargo al tener contacto con los nifios uno puede encontrar
gue algunos se encuentran en el aula de apoyo, lo que puede ser un indicador de baja
escolaridad en la familia, por otro lado las profesoras 0 maestras comentan ciertas cosas de
los acudientes de los nifios que dan muestras de baja escolaridad, ytambién en muchos casos
cuando entablo dialogo con nifios del aula de apoyo les pregunto sisus padres les ayudan
hacer las tares y muchos me responden que no, mas no me dicen el motivo que tienen los

padres para no ayudarles.
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3. apartir de sus conocimientos de la comunidad ¢ la mujer participa en espacios
socio-politico que brinda el mismo barrio?
Pues que yo sepa no, porque a lo que se dedican muchas de ellas es a trabajar y otras a ser
amas de casa, la mayoria de espacios socio-politico que brinda el barrio estan formados por
hombres quienes actlan como lideres en muchos casos, pero las mujeres solo se limitan hasta
donde yo sé a venir a las reuniones que hace el colegio y eso que en muchas ocasiones no
vienen.
4. ¢Cual cree que puede serel motivo por el cual ellas no asistan a la reunion?
Pues no sé, la verdad es que como algunas trabajan y otras en ciertas horas se encuentran muy
ocupadas pues no pueden asistir, y luego mandan la excusa con el nifio o nifa.
5. A partir del conocimiento que tiene de la comunidad ¢cree que la comunidad de
muje res en situacion de desplazamiento se encuentra organizada?
No, porgue eso es algo que la institucidn tiene presente, y yo no he escuchado nada al
respecto, en realidad creo que muchas de ellas desconocen sus derechos porgue estan tan
preocupadas por trabajar para salir adelante con sus hijos que dejan de lado lo que vivieron.
Enesta medida se podria decir que no hay mujeres lideres que apoyen el desarrollo de la
mujer en situacion de desplazamiento y luches por sus Derechos. No realmente no lo creo
porque como le digo estdn mas preocupadas por trabajar que por ser organizadas o buscar

lideres.

6. Enel contacto que ha tenido con mujeres en situacion de desplazamiento que

tienensus hijos e hijas matriculados en la institucion ¢ Qué ha podio percibir

ensudiscurso?
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Es particular escuchar a mujeres como ellas, porque uno las escucha y puede notar como pena
al hablar con uno, pena por siempre miran al suelo 0 miran otras cosas, lo que menos les gusta
es hablar con el rector o con los profesores y eso es algo que lo he notado porque en muchos
casos cuado le pido a los nifios que traigan a la mama ella no viene o se excusa pero siempre
tratan de evadir algo. ¢ Eso que me nombra se podria denominar baja autoestima? Si

talvez si.

7. ¢Qué otras cosa cree que pueden estar interfiriendo en el desarrollo de las
muje res en situacion de desplazamiento del barrio San Nicolas?
Realmente no sabria decirle con exactitud, pero estos son los Unicos que conozco por el
tiempo que llevo aqui y por lo que puedo inferir o escucho de los nifios y profesores, tal vez

logrado un contacto directo con ellas se pueden establecer nuevas problematicas.
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APENDICEC

Probleméaticas Jerarquizadas:

Desorganization ‘Iﬂ.\!'ldsenm * Bajos Miveles Educatives
Comunitaria Iderazgo I
Desconocimiento de sus Derechos
como Mujeres y Victimas
Aumento enla Deterioro de la Deterioro del
Vulnerabilidad |dentidad Femenina Autoestima y el
| | Autoconcepto

Subordinacion

Naturalizacion de la
Problematica

Pérdida de la Historia Oral

Ausencia de la Participacion
Social y Politica de las Mujeres
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APENDICE D (Poblacién Beneficiada)

Beneficiarios Beneficiarios Excluidos/Meutrales  Perfudicados/

Directos Indirectos :
Fotenciales

-Comités Locales  -Poblacion
Comunidad de: de Participacion.  Masculina,
San Nicolas: Institucion
Mujeres Educativa del -

Barrio.

(maestras)

Juntas de Accion

Comunal
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APENDICED
CORPORACION CASA DE LA MUJER Y LA FAMILIA “STELLA BRAND”
MADRES EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO DEL BARRIO

SAN NICOLAS DE LA CIUDAD DE PEREIRA

PLAN DE INTERVENCION PSICOSOCIAL A MUJERES EN SITUACION DE
DESPLAZAMIETO DEL BARRIO SAN NICOLAS DE LA CIUDAD DE PEREIRA.
PEREIRA RISARALDA
JULIO 1 DEL 2008

I. IDENTIFICACION DE INSTITUCION

La Corporacion Casa de la Muyjer y la Familia “Stella Brand” en asocio con la Ruta
Pacifica de las Mujeres Regional Risaralda, han querido apoyar y desarrollar un programa de
intervencion psicosocial dirigido a mujeres en situacion de desplazamiento del barrio San
Nicolas de la ciudad de Pereira, con la intencion de mejorar un poco mas la participacion, el
liderazgo y la calidad de vida de cada una de las mujeres que alli viven, y a partir de esto poco

a poco la construccion de un camino que lleve a la equidad.

En este sentido vale aclarar la identidad organizacional de cada uno de los entes que
participaran en el desarrollo de la intervencién, para asi entender con mayor claridad la
intencionalidad que se tiene acerca de intervenir una comunidad como la de mujeres en
situacion de desplazamiento, para esto es pertinente primero dar una mirada a la
conformacion e identidad de la Corporacion Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand”, la
cual se encuentra ubicada en la ciudad de Pereira en la cra. 10 N. 23-30. Dicha corporacién

fue fundada el 27 de Julio de 1984 e inicio labores el 3 de Agosto del mismo afio.
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El establecimiento de la corporacion fue la respuesta de un grupo de personas a la
necesidad de crear un espacio donde trabajar, estudiar, investigar y tratar la problematica de la
mujer y la familia pereirana; conjuntamente con otras instituciones, profesionales y miembros
de la comunidad, buscando de esta forma consolidar una sociedad justa, fundamentada en la
dignidad de la persona, en la igualdad de derechos para la mujer de diferentes clases
sociales, étnias e ideologias. Logrando de estd manera establecer la ciudad como la piedra

angular que contribuya al desarrollo y defensa de los derechos de la mujer.

Para esto, en la actualidad la Casa de la Mujer y la Familia, a realizado trabajaos en
asocio con la Universidad Tecnoldgica de Pereira, la Universidad Libre de Pereira y la Red
de Universidades Pblicas de la Eco region Cafetera - Alma Mater-, instituciones que han
aportado sus herramientas académicas para el fortalecimiento de discursos en pro de la mujer
pereirana; asi mismo la Universidad Tecnoldgica con su grupo de género a unido esfuerzos en
algunas ocasiones con la corporacién para alcanzar la igualdad de la mujer en la regién al
igual que el cumplimiento de sus derechos. Asi mismo la corporacion cuenta en la actualidad
con una alianza realizada con la Universidad Cat6lica Popular del Risaralda, quien ubico al
servicio de la corporacién una practicante de la facultad de ciencias humanas y sociales del
programa de psicologia, quien a partir de sus conocimientos apoya el proceso del programa de

intervencion psicosocial a mujeres en situacion de desplazamiento.

Por otro lado la Corporacién ofrece a cooperativas, sindicatos, Juntas de Accion
Comunal, comités barriales, socias y no afiliados: conferencias, seminarios, talleres, foros,
temas juridicos, socioldgicos y educativos, curso de manualidades, movilizaciones, y
celebraciones de dias conmemorables, con el fin de apoyar la participacion de otras entidades

en la lucha por los derechos de la mujer.
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Cada uno de estos servicios se ve reflejado en la identidad organizacional, donde su
mision es promover a la mujer risaraldense y sus organizaciones para la construccion de
relaciones de equidad, contribuyendo al desarrollo social sostenible de las personas, logrando
la transformacion individual y colectiva de la mujer, sus familias y su comunidad por medio

de mecanismos de educacion, formacidén y acompafiamiento.

Al igual su visién parte de una posicion emprendedora, que agrupa organizaciones de
mujeres que lideran procesos de desarrollo social. Apropiada de los problemas de la
comunidad, busca prevenir la violencia y social, procesos de paz, orientados desde la
educacion, la reflexion, la formacion y la participacion. A la vez que apoya el desarrollo
humano, con perspectiva de género en el &mbito regional fundamentado en los principios de

equidad y respeto a la diferencia.

Por otro lado su estructura organizacional esta dada por una junta directiva, la cual
discute las decisiones y problematicas que se pueden presentar al interior de la corporacidn,
de igual forma la Casa de la Mujer cuenta con la participacion de la presidenta de la
corporacion, quien se encarga de gestionar las alianzas y mejorar las areas de atencion que

presta la corporacion.

Como ultimo ente y no menos importante se puede encontrar la Ruta Pacifica de las

Mujeres Regional Risaralda, la cual es un acuerdo politico y programatico que se inicia en

1995 entre grupos, organizaciones y ONG’S de mujeres colombianas.
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La Ruta pacifica estd conformada por nueve regionales y las mujeres que la integran
provienen de todos los sectores sociales: profesionales, intelectuales, estudiantes

universitarias, indigenas, negras, incluso hombres.

Sinembargo, su base social estd conformada fundamentalmente por sectores populares, quiza
las que padecen de la manera mas violenta el conflicto armado. Todas han sido mujeres que

han querido romper el silencio, yelciclo de miedos que produce la guerra.

Enesta medida la Ruta hace visible su identidad en la mision donde se establece que la
Ruta Pacifica de las Mujeres es un Movimiento feminista y pacifista con un accionar politico,
cultural, y social dirigido a fortalecer la Vision feminista del pacifismo, la no violencia y las
resistencia civiles y promover la inclusion de las propuestas politicas y sociales de las mujeres

colombianas.

Para la Ruta Pacifica, el feminismo es una postura ético politica, pacifista,
antiguerrerista y no violenta a través de la cual se impulsan transformaciones a lo publico y lo

privado que contribuye a la construccion de la paz y la justicia en el pais.

I. DESCRIPCION DEL CONTEXTO

Elsitio geografico enel cual se llevarad a cabo la intervencién es el pais de Colombia,
el cual ha sido hasta décadas recientes un pais basicamente agrario, con una economia que
depende de manera tradicional del café. Cerca del 28% al 36% de la poblacién activa se
dedica a la agricultura, sobre todo a cultivos como el café, banano, algodén, arroz, cafia de

azucar (la misma que sirve para la produccion de panela), maiz, papa, flores entre otros. De
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igual forma se caracteriza por aumentar la extraccion de petréleo en los Ultimos afios, sin
dejar de lado la produccion de carbon, oro y esmeraldas; asi mismo se ha desarrollado la

avicultura, la pesca, como alternativas para la gente del campo.

Por otro lado se puede encontrar en este pais el departamento de Risaralda, el cual
econdmicamente gira alrededor de la agricultura, la ganaderia, la industria y el comercio. En
cuanto a la agricultura, se cultiva el café, cafia de azlcar, platano, yuca y frutales. El &rea
ganadera se ha desarrollado en los Gltimos afios, tanto en la produccién de leche como de la
cria y levante de vacunos y porcinos. Respecto a la produccion industrial se centraen la
elaboracién de cueros y pieles, ademas de alimentos y bebidas, textiles, papeles, plasticos,
maquinaria, equipo y material de transporte. Asi mismo se puede encontrar el crecimiento
econdmico a partir de la instauracion de los grandes almacenes de cadena como Exito y

Carrefour, entre otros almacenes.

Esta produccion industrial de cierta forma se encuentra situada en la capital de
Risaralda que es Pereira, ya que ésta funciona como mercado (compra y venta) para los
productos de la zona, como lo son el ganado, el café, la cafia de azlcar, platano, las frutas, el
cacao Yy el maiz. Mostrandose una actividad mano facturera que gira en torno a los productos
textiles, el café, los cigarros y el papel. Sin dejar de lado sus atractivos turisticos como el
zooldgico de Matecafia, el Parque del Café, el Parque de las Araucaria; en Marsella,
encontramos e Jardin Botanico Huboldt, la zona de reserva forestal la Nona y el Parque la

Pola.

En este sentido cabe resaltar que aunque sea un pais con grandes riquezas presenta

una gran tasa de desempleo que dia a dia crece con mas vehemencia y la cual ningtin gobierno
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hasta el momento la ha podido disminuir, al igual es evidente la incursién violenta de grupos
al margende la ley y el narcotrafico dentro de la estructura social del pais, lo que ha generado
de cierta forma el desplazamiento forzado de las personas del campo a ciudades
supuestamente en desarrollo, ya que ven en estas oportunidades de trabajo; lastimosamente la
mayoria de mujeres y hombres en situacion de desplazamiento no cuentan con herramientas
educativas que les permitan obtener un puesto de trabajo digno, sobre todo esto se puede

verse reflejado en las mujeres quienes son las mas vulnerables en estos casos.

Lo que de una u otra forma contribuye a la disminucion del desarrollo y tejido social,
donde los sujetos encontraran como “Unica” alternativa la conformacién de grupos
delincuenciales como pandillas, sicarios, expendedores de droga, y en el caso de las mujeres
sobretodo aquellas que se encuentran en situacion de desplazamiento, se puede encontrar la
prostitucion como Unico medio de sustento para su familia, pues debe ser claro que la mayoria
de mujeres que son victimas de la guerra no poseen una educacidon minima (pues es de resaltar
que la mayoria del pueblo colombiano y sobretodo las personas del campo son
analfabetizandos) ni habilidades diferentes a las de la agricultura. Lo que imposibilita a esta
poblacion realizar tareas diferentes, tomando como alternativa en la ciudad senderos que

degradan su calidad de vida.

111. DESCRIPCION DE LA POBLACION O COMUNIDAD

Eldisefio del programa de atencion psicosocial esta dirigido a las mujeres en situacion

de desplazamiento del barrio San Nicolas, se cuenta con la participacion de por lo menos 28

mujeres con edades fluctuantes, quienes tienen sus hijos e hijas matriculados en la institucion
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educativa del barrio, con esto se quiere decir que no hay una edad establecida para la

participacion de ellas.

En este sentido se espera la participacion de mujeres jovenes como adultas, pero que
compartan la misma problematica, que es el desplazamiento, y las vivencias que tienen
respecto a este. Cabe aclarar que el numero de participantes puede aumentar ya que fuera de
ellas (las 28 mujeres) enelbarrio se tiene contabilizado un total de 20 mujeres en situacién de

desplazamiento, lo que daria una cifra de 48 mujeres en condicion de desplazamiento.

Enesta medida es probable que las 20 mujeres restantes participen en el programa de
atencion psicosocial. Dependiendo de la experiencia adquirida con el primer grupo de
mujeres, lo que posibilita la formacion y desarrollo de otro proyecto que cubra a la mujeres

que no tienen sus hijos matriculados en la institucion.

IV. SITUACION O PROBLEMA

El desplazamiento forzado en Colombia no es un fendmeno nuevo, ya que a lo largo
delsiglo XIX las guerras civiles entre los partidos tradicionales, que tuvieron como fin
imponer visiones diferentes de organizacion politica a la republica naciente, originaron los
primeros desplazamientos. Comenzando en este siglo (X1X), la "guerra de los mil dias", la
cual fue la Gltima guerra civil librada en Colombia y ocasiond grandes desplazamientos
humanos. Afios después, la matanza de los obreros bananeros en la plaza del Municipio de
Cienaga origind también un desplazamiento de los sobrevivientes y sus familias hacia los
centros urbanos del norte del pais. Posteriormente, la violencia politica de los afios 50

contribuyd nuevamente a incrementar la migracion; lo que demuestra sin lugar a dudas que el
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desplazamiento ha acompafiado la historia de nuestro pais, y que a diferencia de lo que
muchos creen es una problematica que nos ha afectado durante muchos afios. Sin embargo las
movilizaciones que ocurrieron durante mas de 200 afios de historia nacional no originaron la
magnitud de desplazamientos forzados que han causado los grupos narcoguerrilleros y

narcoparamilitares que han actuado durante 40 y 23 afios de conflicto.

Sibieneldesplazamiento se ha mantenido en nuestra historia, dando muestras de su
crudeza, también se ha podido encontrar a partir de su misma esencia los diversos efectos que
tiene en la sociedad; sobre todo en los centros urbanos, los cuales a partir de los afios 50 han
funcionado como receptores de la poblacion afectada, incrementando esto la poblaciénenel
area urbana, para claridad de esto las cifras hablan por si mismas. Colombia en 1951 tenia
una poblacién rural del 61.2% frente a una poblacion urbana en ese mismo afio del 38.8%. ya
para el 2001 las cifras demuestran un crecimiento contundente de las ciudades a lo largo de
medio siglo por causa de varios factores entre ellos el desplazamiento, el cual parte de la
violencia ejercida contra la poblacion civil por parte de los grupos al margen de la ley, al igual
que la ausencia de trabajo en el campo debido a la expropiacidon de terrenos u otras cosas que

median la labor del campo.

A partir de las cifras anteriormente nombradas, se puede encontrar en la actualidad que
tenemos una poblacion rural del 29% frente a un poblacion urbana del 71%. Pero esta no es la
Unica cifra aterradora respecto al aumento de los centros urbanos en el pais por causa del
terror imperante en los campos colombianos originado por los grupos armados ilegales, ya
que en medios de comunicacion escritos como el periddico EI Tiempo del 27 de noviembre
del 2001 hacia referencia a un informe de la Consultoria para los Derechos Humanos y el

Desplazamiento CODHES, donde se exponia que entre enero y septiembre del afio 2001 cerca
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de 1000 personas por dia huian de sus residencias con el fin de proteger sus vidas. En ese
momento, elafio 2001 fue considerado uno de los mas graves en cuestiones de
desplazamientos humanos forzados, llegando en 9 meses a un total de 277.927 colombianos

que huyeron con el fin de proteger sus vidas.

Estas cifras son sin duda escalofriantes, y muestra la realidad nacional, solo de un
tiempo hacia aca. Pero las estadisticas no se detienen, segin CODHES 321 municipios
correspondientes a un 29% de los municipios existentes en Colombia han recibido poblacion
desplazada por causa de los grupos irregulares y enfrentamientos armados con el ejército.

Asi mismo se puede encontrar cifras donde se puede evidenciar que en la actualidad
mas de 3.662.842 personas son desplazadas por la violencia, del cual el 75 % son mujeres,
nifias y nifios®. Cada una de estas cifras demuestra que el desplazamiento ha crecido poco a
poco a lo largo de la historia colombiana, mas exactamente hace unos 20 afios gracias a la
consolidacion militar que se forja en cada mandato presidencial. Lastimosamente dicha
consolidacion parte de una posicion patriarcal que al parecer se empefia en obstruir garantias
que aseguren el estatus femenino en la sociedad, haciéndose esto evidente, dia a dia en
nuestras vidas, donde el conflicto armado toca cada esfera de la sociedad afectando de forma

severa a la mujer.

A partir de esto debe entenderse que la militarizacion hace parte de una forma de
abuso contra la mujer en todos los sentidos, relegando a esta para dar supremacia a unos
intereses que se alimenta de un militarismo violento que garantiza no una politica en pro de la

mujer, sino un abuso donde la mujer muere desangrada en una selva por una mina, es

! Tomado de informe de derechos humanos de las mujeres en Colombia 2006
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desplazada o es violada por cualquier actor armado; explotada laboralmente en la ciudades y

traficada como objeto sexual.?

A partir de este militarismo violento y gracias a él se afecta con supremacia la
integridad de la mujer, lo cual se hace evidente dia a dia en la ciudad, en las calles, en la
desercion escolar, enelaumento de la prostitucion, de la mendicidad, de la explotacion
laboral entre otras cosas que irrumpen la integridad de la mujer. Cada una de estas
probleméaticas no son lejanas a la realidad de la ciudad de Pereira, ya que se pueden ver e

identificar si tapujos en la ciudad y en el Departamento de Risaralda.

Asi mismo se puede identificar como el desplazamiento no es un ente alejado de la
realidad pereirana, ya que es a partir de su desarrollo industrial y econdmico que se convierte
en sitio atractivo y receptivo para las personas desplazadas de su lugar de origen. Quienes en
su mayoria son mujeres cabeza de familia que (esto debido a las diversas desapariciones,
masacres y amenazas que son dirigidas contra sus esposos y en muchos casos contra la misma
mujer) llegan de diversos lugares del pais con la intencion de encontrar un trabajo estable, un
mejoramiento en su calidad de vida y la de sus familias entre otras cosas que se ven truncadas
por diversos factores que se desencadenan del mismo conflicto armado que vive el pais, entre
ellos se puede encontrar una baja escolaridad o la ausencia de herramientas que les permitan

acceder a un buen trabajo.

Segun estudios resientes, los hogares desplazados con jefatura femenina afrontan una
situacidn precaria. Ya que no solo son familia en situacion de desplazamiento de su lugar de

origen, sino también en muchos casos deben enfrentar la pérdida del jefe del hogar, un mayor

2 sanchez, Olga Amparo. Las rutas de los pacifismos, feminismos y resistencias, 2004
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desempleo y el reto de iniciar una vida nueva en una ciudad o municipio desconocida.

(Informe Derechos de la Mujer, 2006).

En este sentido el desplazamiento forzado como salida de una localidad hacia otra
region ha constituido una respuesta obligada en el conflicto armado colombiano, y la
violencia socio-politica que vive el pais. Este fendmeno con el paso del tiempo se ha
convertido en una avalancha que ha dejado como resultado un vasto sector de la poblacién

colombiana en untotal estado de vulnerabilidad (Poveda, 2004).

Asi mismo el desplazamiento forzado afecta a la sociedad civil de manera directa, ya
que transforma radicalmente una cotidianidad, que con lleva a la transfiguracion de
representaciones e imaginarios sobre la vida individual y colectiva. Ha sido evidente el
proceso de acompafiamiento a mujeres victimas de este delito las diferentes formas como
ellas y los varones enfrentan, tramitan y transforman los efectos del desplazamiento forzado.

(Cardona, Silva, Pérez, Sanchez, Medina. 2006)

Por otro lado, si se da una mirada a las comunidades (barrios marginales donde se
instalan las mujeres en situacion de desplazamientos) se podra encontrar otros subproblemas
que afectan a los sujetos que alli habitan, y sobre todo a las mujeres. Al parecer uno de ellos
es la poca participacién que tienen las mujeres en situacion de desplazamiento en espacios
publicos o de participacion comunitaria, al igual que la organizacién de grupos de mujeres
que se preocupen por aquellas cosas que las afectan en una ciudad que aparentemente esta

progresando.
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V. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Disefiar y apoyar un programa de atencion psicosocial a mujeres en situacion de

desplazamiento del barrio San Nicolas de la ciudad de Pereira.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar que otras necesidades se pueden presentar en las mujeres en situacion de

desplazamiento del barrio San Nicolas de la ciudad de Pereira.

Ofrecer informacion clara a las mujeres en situacion de desplazamiento del barrio
San Nicolas de la ciudad de Pereira acerca de su condicionde  victimas de

la guerra.

Establecer espacios informativos sobre las condiciones socio-politicas que pueden

ayudar a las mujeres en situacién de desplazamiento del barrio San Nicolas de la

ciudad de Pereira.

Establecer un espacio de trabajo grupal con las mujeres en situacion de

desplazamiento del barrio San Nicolas de la ciudad de Pereira.
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VI. APLICACION CLAVE CONCEPTUAL

Dentro de los conceptos que median esta intervencion se puede encontrar la IC o
intervencion comunitaria, la cual hace parte o se compagina con la IS o intervencion social,
las cuales buscan el desarrollo humano integral y la resolucion de problematicas que afectan
la calidad de vida de las personas, asi mismo buscan la promocion del sentido psicosocial de
pertenencia y a su vez el sentido de comunidad, que les permita fortalecerse y ser autbnomas

respecto a la direccion de su comunidad.

En esta medida se puede encontrar el cambio social como uno de los logros alcanzar
dentro de la intervencion social o comunitaria ya que la modificacién de la estructura permite
la fijacion de mentas institucionales que permitan alterar la normatividad que se gesta y hace
que se mantenga en una linea de tiempo la problematica que afecta la comunidad. Permitiendo
gue se pueda establecer un empoderamiento de la comunidad respecto al establecimiento de
soluciones que vayan en pro de su vida y de su vida como comunidad, logrando alcanzar de

esta forma la autonomia que les abra las puertas a la renovacion.

Asi mismo este proceso estara dirigido a influir en elafecto y la conducta de las
personas por medio de la concientizacion, conel finde movilizar un caracter liberador
respecto a las situaciones, causas y hechos relacionados con las p roblemaéticas que vivenensu
dia a dia y que son ignoradas, al igual se tendra en cuenta a partir de la concientizacion la
desideologizacion como condicidn intrinseca que permite por medio de la informacion
eliminar el velo de la ignorancia que poco a poco cubre la comunidad, logrando con esto la
reconstruccion de una conciencia integral que permita en las personas el establecimiento de

una posicion politica y social.
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Por otro lado se puede encontrar la participacion, como elemento clave dentro de las
actividades a desarrollar, ya que al presentar la comunidad gran participacion dentro de cada
uno de los talleres se podra evidenciar ciertas cualidades de las personas que asisten como la
organizacién, esta vista como el proceso que desarrolla un grupo de personas involucradas en
el trabajo con la comunidad, para distribuirse las actividades, delegar responsabilidades,
comprometerse con las normas del grupo y sistematizar de alguna manera los datos y las
informaciones producidas en las tareas, a fin de lograr metas de intereses para la comunidad
que conduzcan a una mejor calidad de vida. (Montero 2003), asi mismo unido a la
organizacion se puede encontrar el liderazgo, el cual es detectado en la mayoria de los casos
en las reuniones de organizacion comunitaria y planificacion de actividades (...) (Montero,
2003) donde se presenta la participacion y la representacion de la comunidad en un sujeto

quien puede conducir la comunidad a la defensa y cuidado de sus intereses.

Por otro lado se puede hacer referencia a la autoestima como el juicio personal de
mérito que se expresa en actitudes positivas que el individuo mantiene acerca de si misma.
Siendo en este sentido una experiencia subjetiva que el individuo comunica a los otros por
medio de expresiones verbales o no verbales, lo que estaria ligado en ultimas al
autoconcepto, ya que este es emitido por medio de expresiones verbales, donde se hace

manifiesto el juicio de valor que se tiene de si misma.

Igualmente se puede encontrar unido a los anteriores conceptos la identidad
femenina, la cual es una dimension de la persona y de los grupos sociales, donde se contiene
el ser, el cual alimenta el modo de ser de la persona en su naturaleza de mujer u hombre en

una sociedad.
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Por ultimo pero no menos importante se puede encontrar la historia oral, la cual
permite el acercamiento a lo hechos que han tocado las vidas de las personas que han
vivenciado un evento traumatico, caber resaltar que la historia es narrada bien por un solo

sujeto o por una colectividad, que desee dar a conocer su 0 sus vivencias.
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VII. MAPA DE ACTORES

FACTORES QUE MANTIENEN LA PROBLEMATICA
DEL DESPLAZAMIENTO

El Conflicto Armado

Paramilitares Gurrilas (FARC, Fuerzas Militares
(AUC, Aguilas ELN) de Colombia (Ejercio, Estado
hegras, los Policiay Comandos
denominados especiales) \
Cordillera) Ausencia de
\ Politicas que
garanticen los
Enfrentamientos Armados (entre Derechas de
Narcotrafico los grupos o entre algunos) las personas
¥ lamujer
| |
Cultivos ilicitos Procesamiento y Desalojo de tierras o
(cocay amapola) Venta de la DI’OQJ propiedades de |
campesinos y
campesinas Erradicacion (manual) Fumigacion

Utilizacion de Minas Antipersona para
proteger Cultivos, Caletas y Campamentos

No cumplimiento
en las politicas de
prevencion a
peblacion en
tiesgo de
comhbates o
desplazamiento

Utilizacion de Minas Antipersona
para proteger sus campamentos
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VII. ENTRADA A LA COMUNIDAD

Para garantizar un buen desarrollo en la intervencion social o comunitaria se tuvo en
cuenta la Institucion Educativa San Nicolas como ente conocedor de la comunidad y sus
problematicas, debido al acercamiento que tiene con las diversas familias que alli habitan,
esto ha permitido conocer de forma indirecta por medio de el Rector y la Psicologa
practicante el numero de mujeres en situacion de desplazamiento que alli habitan y a su vez
el numero de mujeres en situacion de desplazamiento que tienen sus hijos matriculados en la

Institucidn Educativa del barrio San Nicolas.

A partir de esto se considero pertinente, dar a conocer a la institucién educativa la
pretension del programa de atencion psicosocial a mujeres en situacion de desplazamiento,
logrando conesto unapoyo por parte de la Institucion Educativa San Nicolas con la
Corporacion Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand”, este apoyo no solo permite ofrecer
un programa de atencidn psicosocial, sino que a su vez permite el acceso a la comunidad,
brindandoles de esta forma seguridad, confianza y tranquilidad, ya que es pertinente resaltar
gue son personas 0 mujeres que se encuentran en alto estado de vulnerabilidad haciendo esto,

que desconfien de la atencion que se les pueda brindar.

Enesta medida la Institucién Educativa San Nicolas realizaria el contacto directo con
la comunidad, es decir la Institucion con ayuda de la Corporacion realizaria las diversas
convocatorias para la participacion en los diferentes talleres que se prepararian con antelacion.
De esta forma se lograria no solo tener acceso a la comunidad, sino que se garantizaria la
confianza y tranquilidad a las mujeres interesadas en aceptar la atencion prestada por la

Corporacion Casa de la Muyjer y la Familia “Stella Brand” en compaifiia de la institucion
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educativa, al igual que contarian con unos espacios fisicos donde se pueden realizar las

diversas actividades que contiene el programa de atencion psicosocial.

VIII. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Como se mencionaba anteriormente la Institucion Educativa San Nicolas en compaiiia
del Rector y la Psicdloga practicante han jugado un papel muy importante, no solo como
puente mediador para ingresar a la comunidad, sino en la medida en que brindan un
conocimiento pleno de la comunidad y sus problematicas, ya que en gran medida son ellos
quienes tienen contacto diario y directo con las personas que lo habitan y a su vez con las

mujeres que tienen sus hijos matriculados en la institucion.

En este sentido se podria decir que se acudié a la técnica de sujeto clave, como medio
que permite tener un acercamiento mas amplio al fendmeno, puesto que son sujetos que se
han interesado de una u otra manera en la presencia de la problematica y han podido tener un
contacto mas directo con las personas. Evidenciando de esta manera sus limitantes y demas

cosas que impiden el surgimiento pleno de una comunidad renovada.

Dichas limitantes se hicieron mas evidentes por medio de la entrevista realizada a la
psicéloga practicante de la institucion quien manifesto la desorganizacion comunitaria entre
las mujeres que se encuentran en situacion de desplazamiento y habitan en el barrio San
Nicolas, asi mismo expreso que acompafiado de esta desorganizacion no se presenta un
liderazgo o una lider que oriente la comunidad de mujeres, por otro lado comenta la Psic6loga

practicante que a partir de su trabajo ha podido identificar los bajos niveles educativos que
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poseen las madres de algunos nifios que pertenecen a la institucion y se encuentran en elaula

de apoyo.

A partir de esto la Psic6loga practicante comenta que los bajos niveles educativos que
poseen las mujeres en situacion de desplazamiento, contribuyen al desconocimiento de sus
derechos como mujeres y también como victimas, lo que hace que se limite su conocimiento y
su desarrollo comunitario. Asi mismo expresa que muchas de las mujeres que asistena la
institucion en sus discursos se pueden evidenciar gran vulnerabilidad y baja autoestima,
haciendo que se deteriore su identidad femenina y su participacion como mujer en los

espacios publicos que ofrece el barrio.

Por otro lado si miramos detenidamente cada una de las problematicas nombradas con
anterioridad, se podré evidenciar a la par undeterioro en la historia oral, y en la participacion

politica y social de las mujeres en la comunidad.

Cabe aclarar que estas no son todas las necesidades con las que cuenta dicha
comunidad, estas son solo las que conocen las personas pertenecientes a la institucion
educativa, lo que permite establecer un margen de duda respecto a la pertinencia de intervenir
dichas problematicas, en este sentido se hace necesario entablar un dialogo directo con la
comunidad donde ellas por medio de la técnica de grupos nominales puedan exponer las
diversas dimensiones que abarcan los fendmenos que actualmente las afectan. De igual forma
por medio de esta técnica se podra escuchar a cada una y las posibles soluciones que creen

aptas para la resolucién de las problematicas.
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Esto permitira que vean sus opiniones como importante, atendidas y valiosas dentro de
la comunidad. Cabe resaltar que cada una de las problematicas sera analizada para ser

jerarquizada y asi lograr una intervencion pertinente y Gtil para la comunidad.

IX. IDENTIFICACION DE RECURSOS

A partir de la alianza que se pudo establecer entre la Corporacion Casa de la Mujer y
la Familia “Stella Brand” y la Institucion Educativa San Nicolas se puedo manifestar la
necesidad de contar con recursos fisicos que permitieran el buen desarrollo del programa y
por ende la buena atencidn a la comunidad. Acatada la manifestacion y preocupacion de la
Corporacién ante el Rector se pudo llegar a un consenso donde la institucion aporta las
instalaciones o salones donde se puedan reunir el grupo de mujeres interesadas en el
desarrollo del programa. De igual forma la institucion en su interés por garantizar el buen
desarrollo de las actividades puso a disposicidn recursos audiovisuales que pueden ser

utilizados en la medida en que se presenten las necesidades de la comunidad.

Asi mismo se puede encontrar por parte de la institucion un gran interés por fortalecer
la comunidad femenina ya que en la actualidad esta iniciado la apertura de un espacio de
capacitacion a mujeres del barrio y a jovenes que estén matriculados en la institucion
educativa buscando con esto brindar herramientas que mejoren la calidad de vida y la calidad
de vida laboral que tienen cada una de las mujeres. No obstante la institucién brinda
refrigerios a algunos nifios y mujeres que acuden a la institucion, estos refrigerios, son los
reunidos de aquellos nifios que no los reclaman a la hora del descanso, permitiendo de esta

forma brindar un alimento aquellos que lo necesitan.
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Por otro lado cabe resaltar que si bien se tiene un conocimiento de los recursos fisicos
de la comunidad, a un no se a tenido un contacto directo conella, que permita la
identificacion de recursos psicosociales, es decir no se ha tenido un contacto para identificar
las diversas relaciones que se han establecido en el barrio y entre ellas mismas, asi como las
relaciones afectivas y emocionales que median todo lazo humano. Solo y gracias a lo
comentado por la Psicologa practicante se puede conocer que la comunidad de mujeres en
situacion de desplazamiento no cuenta con una organizacion comunitaria que les permita
alcanzar ciertos objetivos en pro de su desarrollo, al igual se puede entrever que sus relaciones
con otros estan mediadas por una baja autoestima y un bajo autoconcepto, lo que hace que se
sitlen en una posicion de subordinacién ante entes que ejerzan mas poder sobre ellas. Es
probable que con el paso del tiempo se pueda identificar otros lazos afectivos y de relacién

social que establezcan.

En esta medida se hace evidente que sibien no se ha tenido un conocimiento claro de
los recursos psicosociales, tampoco se ha tenido un acercamiento a los recursos socio-
culturales con los que cuenta las mujeres en situacion de desplazamiento del barrio San
Nicolas, solo se puede vislumbrar una posicién sumisa ante la figura masculina ya que, la
participacion social de las mujeres en espacios publicos que brinda el barrio es limitada segun
los datos emitidos por la psicdloga practicante de la institucion, al igual se puede evidenciar
una poca participacion de la mujer en eventos o espacios politico, puesto que en gran parte
son los hombres quienes intervienen y participan. Lo que abre paso a un gran interrogante
respecto a sies tal vez una norma impuesta desde la figura masculina la ausencia participativa

de la mujer en la esfera social y politica.
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X. DISENO Y PLANIFICACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION

Cada una de la informacién recolectada fue organizada y analizada, permitiendo la
identificacion de las necesidades de la comunidad, asi como la identificacion de los
participante dentro del programa de atencion psicosocial. Gracias a esto se pudo establecer un
cuadro de participantes y un arbol de problemas que permiten la orientacion del programa al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas afectadas. A continuacion se presentaran

los cuadros con la informacion organizada.

Beneficiarios Beneficiarios Excluidos/MN eutrales

|ndirectos .
Potenciales

Comités Locales  -Poblacion
Comunidad de: de Participacion.  Masculina,
San Nicolas: Institucion
-Mujeres Educativa del

Barrio.

(maestria’s)

SJuntas de Accion

Comunal
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NECESIDADES IDENTIFICADAS Y JERARQUZADAS

Deserganzacin fl:\'udsenm * Bajos Niveles Educativos
Comunitaria lderazgo J
Desconotimiento de sus Derachos
como Mujeres y Victimas
Rumento en [a Deterioro de |2 Deterioro del
Vulnerabilidad |dentidad Femenina Autosstimay el
| ‘ Autaconcepto

Subordinacion

Naturalizacion de |a
Problematica

Perdida de [a Historia Oral

Rusencia de la Participacion
Socialy Politica de las Mujeres

Después de organizada la informacion y jerarquizadas las necesidades se presento la

informacion recolectada a la presidenta de la Corporacion Casa de la Mujer y la Familia

“Stella Brand”, al igual que a la coordinadora de proyectos de la Corporacion, quienes al

tener conocimiento de las probleméaticas que alli se presentan, consideraron pertinente el

establecimiento de un programa de atencién psicosocial dirigido a las mujeres en situacion de

desplazamiento, asi mismo la PsicAloga practicante de la Corporacidn puso de manifiesto la

importancia de la atencion psicosocial basada en sus tres ejes que son la salud mental, los

Derechos Humanos y de la mujer en este caso y la participacion socio-politica, lo cual se

aplica al caso del desplazamiento forzado en mujeres, dando esto via libre al disefio y

consolidacion del programa.
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X1 DEFINICION DEL MODELO

Al dar una mirada a la probleméatica del desplazamiento forzado en las mujeres se
puede encontrar gran ausencia de instituciones gubernamentales y no gubernamentales que
apoyen los Derechos humanos y de la mujer, al igual que se preocupen por la salud mental y
la participacion socio-politica que por deber y derecho tienen. Lo que deja entrever en cierta
medida la pertinencia de utilizar un modelo de intervencion psicosocial que permita el
acercamiento a las diversas problematicas que afectan a las mujeres en situacién de

desplazamiento.

En esta medida se estarian abriendo las puertas a una serie de ejes que apoyan la
poblacion victima de la guerra, permitiendo la resignificacion de los eventos traumaticos que
las han afectado. Es decir la atencion estaria basada 1) en la salud mental, entendiendo esta
como el estado que proporciona bienestar psiquico, asi como la aceptacion de los eventos
traumaticos que afectan la calidad de vida de las personas, cabe resaltar que a partir de las
diversas vivencias que tienen los sujetos, en este caso las mujeres en situacion de
desplazamiento se ha presentado gran preocupacion por parte de aquellos profesionales de la
salud entre los que se encuentran los psicologos y psicologas. Quienes a partir de los
diferentes casos que se han presentado, establecen herramientas terapéuticas que ayudan o
mitigan aquellas situaciones que son molestas para el sujeto, logrando de cierta forma un
mejoramiento en la calidad de vida de aquellas personas que han sido victimas de eventos

violentos como los son las tomas guerrilleras y paramilitares o los enfrentamientos armados.

De igual forma se tendra en cuenta como segundo eje 2) Los Derechos Humanos y

de la Mujer, como factor que permite no solo dar a conocer los Derechos que tienen, sino
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como factor que permite la identificacion de aquellos derechos que han sido violados o
vulnerados, para de esta forma dar a conocer un segundo origen del padecimiento de la
persona, es decir no solo hay un padecimiento respecto a la salud mental y fisica en algunos
caso, sino que se presenta un padecimiento ante no ser reconocido o reconocida como sujeto
social respaldado por unos derechos que inspiran la vida socia y del estado. De igual forma
esto permite combatir la discriminacion que se presenta a partir de los patrones sociales y
culturales hacia la mujer, quien en la mayoria de los casos es vulnerada y discriminada. En

este sentido se busca que asuman una posicion de sujeto de derecho que puede exigirlos.

Por otro lado se puede encontrar como ultimo 3) el eje socio-politico, como medio
para la comprensién histérica de cada uno de los eventos o sucesos que han tocado sus vidas,
es decir a partir del conocimiento social y politico que toca el conflicto amado que vive el
pais y que ellas lo han vivenciado se puede lograr un entendimiento que les permite asumirse
como sujetos que pueden participar en la construccion colectiva de una toma de conciencia
que las lleve identificasen como sujetos politicos y sociales, con el fin de ir mas alla de la
simple ejecucion de unrol, donde la mujer pueda lograr una incidencia con una participacién

activa en pro de sus funciones.

Cabe resaltar que cada eje apunta a un trabajo en grupo donde las mujeres puedan
intercambiar experiencias como forma que facilite la resignificacién de sus vivencias, asi
mismo se espera dar relevancia a la historia oral que cada una de ellas puede manifestar a
partir de sus vivencias, logrando con esto asumir una posicion responsable frente a la
sociedad. Al igual se debe resaltar que al expresar un evento doloroso, se abren las
oportunidades para que esa persona pueda retomar su proyecto de vida y pueda establecer

nuevos objetivos y metas a largo, mediano o corto plazo.
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XI1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

¢+ Ofrecer un programa de atencidn psicosocial a mujeres en situacion de desplazamiento

del barrio San Nicolas de la ciudad de Pereira.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢+ Ofrecer por medio del trabajo en grupo una resignificacion de los eventos traumaticos
que afectan la calidad de vida de las mujeres en situacion de desplazamiento del barrio
San Nicolas de la ciudad de Pereira.

%+ Mostrar la importancia que tiene la recuperacion de la historia oral en las mujeres en
situacion de desplazamiento del barrio San Nicolas de la ciudad de Pereira

+¢ Brindar por medio de talleres un conocimiento claro sobre los Derechos Humanos y
de la Mujer.

% Mostrar la importancia que tiene la participacién de la mujer en espacios sociales y
politicos.

¢+ Dar a conocer de forma clara los derechos de las mujeres victimas del desplazamiento.
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XI1I1. PLAN DE ACCION

ESTRATEGIAS ACCIONES/ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES OBJETIVOS
- Se  tendra  en | Objetivo General
- Convocatoria a las | cuenta el numero de
Presentacidn  de la | -Trabajo de cuerpo mujeres en sitvacidn de | participantes. -Dar a conocer las politicas

desplazamiento.

orgamizacionales que ngen

Mujer v la  Familia | - Mesa redonda
“Stella Brand” v la Ruta. - Espacio fisico - La participacién
Pacifica de las Mujeres -Preguntas . _ (mamfestamon de  sus de 1as Mujeres Regional
- Materiales fisices | ideas) Risarald
saralda.
{como marcadores,

. L lapices y hojas) {Ohjetivos Especificos
Presentacidn de la visidn Mostrar de forma clarala
de género que posee la. posicidn de género que
Caga de la Mujer v la - Actividades a tiene la Ruta Pacifica
Famulia “Stella Brand™ v desarrollar] Regional Rizaralda,
la Ruta Pacifica de las
Mujeres. (Feminismo, -Dar a conocer la
Pacifismo, no viclencia y mmportancia gue fiene 13
Antimilitarista). conjugacidn del feminisma,

el pacifismo, la no
vinlencia v el
antirnilitarismo en la
sociedad actual
ESTRATEGIAS ACCIONES INDICADORES
- Identificacién  de - Convocatoria  a Ohjetivo General
necesidades. - Conformacidn de | las mujeres en situacidn | - Asistencia de las | - Tdentificar de
grupos nominales. de desplazamiento. participantes forma clara las
- Entrevista a necesidades que la
sujetos  clave (de la |- Formulacién  de la|- Espacio fisico - Participacidn comunidad cree
comunidad) entrevista pertinentes a resolver.
- Materiales fisicos | - Mumero de | Ohjetivos Especificos
- Jerarquizacién de | (marcadores, lapices v | necesidades - Lograr por medie
necesidades hojas) de grupos nominales la

manife stacidn de las
necesidades.

- Eealizar
entrevistas a sujetos
claves pertenecientes a la
comunidad.

- Establecer una
jerarquizacidn de las
necesidades.
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ACTIVIDADES O RECURSOS
ESTRATEGIA ACCIONES INDICADORES OBJETIVOS
-Trabajo de cuetpo. -Convocatoria a las - se  tendra  en | Ohjetivo General
mujeres en stuacion e | cuenta el nlmero  de
Presentacion del | - Mesaredonda. desplazamiento. aststentes. -Dar a conocer cada una
Programa de  Atencién - La participacidn | de las  tematicas oue
Psicosorial a Mujeres en | -Preguntas. - Espacio fisico (mamifestacion  de  sus | componen el programa
Situactdn de - Materiales fisicos | 1deas) de atenctdn a la
Desplazamiento. - Respuestas {como marcadores, Comporacién 7 a la
lapices y hojas) cotnunidad del barrio San
Nicolas de la ciudad de
Pereira
Ohjetivos Especificos
- Mostrar de forma
clara las actividades que
se desarrollaran,
- Dar a conocer la
impottancia que tenen
en el desarrollo comunal.
RECTURSOS OBJETIVOS
ESTRATEGIAS ACCIONES/ACTIVIDADES INDICADORES

Taller: El carro de mi
vida v evaluacién

- Trabajo de cuerpo

- 4 cada uwna de las
participantes se le entregard
dos hojas.

- En la primera encontraran
una serie  de  preguntas
relacionadas con sus vidas v
SUS CUBIPOS.

- Cada una de las preguntas
deben  ser resucltas en la
segunda hoja que se encuentra
en blance, alli consigharan las
respuestas  que  desde  sus
subjetividades son importantes
v dan claridad acerca de sus
widas.

- Cotwocatoria a las
mujeres en situacién de
desplazamiento.

- Espacio fisico.

Materiales fisicos
{marcadores, lapices,
hojas de block v varios
lapiceros)

- Asistencia de las
participantes.

- Participacidn.

- Manifestacién de
sus 1deas.

-Falencias identificadas

Uhjetivo Greneral

Dar  a  conocer la
impoettancia que tiene el
establecimiento  de  un
proyecto de wida para las
mujeres en situacién de
desplazamiento del barrio
San MNicolas de la ciudad
de Pereira.

Objetivos Especificos

-ldentificar las
debilidades que tienen las
mujeres en situacién de
desplazamiento delbarrio
San Micolas de la ciudad

de Pereira.

-ldentificar las fortalezas

| Finalmentze cada una que tienen las mujeres en
socializara  las  respuestas sttuacidn de
dadas. desplazamiento,
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ESTRATEGIAS ACTIVIDADES/ACCIONES RECTURSOS INDICADORES OBJETIVOS
- Ze forman grupes de | Convocatoria a las | - S tendrd  en | Ohjetivo General
acuerds  al  nomers  de | mujeres en sitvacidén de | cuenta el  nlmero  de | Reflexionar sobre como
participantes. desplazamiento. asistentes. el reconocimients del
- La participacién | cyerpo parte del
- Se invitan a - Espacio fisico {manifestacidn  de  suUs | reconocimients del otro u
- Cipdniar sobre la|- IMateriales fisicos | ideas) otra como un individuo
Taller: Tdentidad | compafiera del lado sin verla o | (como marcadores, | - Evaluacidn en igualdad de derechos ¥
(Relacién cuerpo mente) | tener contacte wisual con ella | lapices y hojas) dignidad.
{al final de los comentarios |- Actividades a Ohjetivos Especificos
expresaran lo que sintieron con | desarrollar.

esta presentacién).

- Luego se presentaran
pronunciande su nombre, sin
tener contacts wisual con las
demas  compafieras  (ojos
cetrados).

- Luego las patticipantes
deben presentarse pero
mirando a los ojos a sus
compafieras.

- Luego se presentaran
mirando a sus compafieras ¥
dandole un apretén de manos.

- Luego se presentaran
mirando a sus compafieras ¥
dandele un apretdn de manos.

- Luego hacen lo mismo
pere dandese un abrazo.

- Por ultimo  realizan
todo lo anterior ¥ le afiaden un
beso.

- Finalmente cada una
expresara  las  sensaciones
vividas durante el ejercicio ¥
cotmo esto se puede aplicar ala
vida cotidiana de cada una.

- Lo expresado por cada
una de ellas estard mediando
por preguntas como:

- iCémo me senti con el
ejercicio”?

- iCémo lo aplico a mi
vida diaria?

- iCémo i actitud
puede empeorar o mejorar las
condiciones  de una mujer en
situacidn de desplazamiento?

-Brindar un espacio
propicio para el
recenocimiento del
cuerpo v del otro (a)
-Dar a conocer la
importancia que tiene
TECONOCELSE Come Sujetes
diversos e iguales.
-Lograr reconocer por
medio del otro los
derechos v la dignidad.
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ESTRATEGIAS ACTIVIDADES/ACCIONES RECURSOS INDICADORES OBJETIVOS
Ohjetivo General
- Arbol de las | - Convocatoria a las | - Asistencia de las
identidades mujeres en situacidén de | participantes. -Establecer un espacio
desplazamients. reflexive ¥ participative
- Conformaridn de - Participacidn. que permita la
grupos (presentacidn de las | - Espacio fisico. construccidn de la
participantes, manifestacién de - Manifestacidn  de | identidad femenina a
Taller: Identidad | las  expectativas que tienen | - Materiales fisicos | sus ideas. mujeres en situacidn de
femenina frente  al taller ¥ aportes | (marcadores, lapices, desplazamiento del barrio
T evaluacidn del taller. subjetives al grupe). pliegos de papel bond, |- Falencias San Wicolas de la ciudad
plieges de papel seda, | identificadas. de Pereira.
- Trabajo Corporal | temperas, figuras de papel
(relajacidn). fomni, colbén v hojas). Objetivos Especificos
- Lograr una construccién
- Construccién Colectiva social de la identidad
de consensos para formacidn femenina.
del producto. - Identificar el cuerpo ¥
la sexualidad como
- Trabaje en  Grupo factores intrinsecos a la
desde (la identidad de mwer ¥ identidad.
desde el sentir como mujeres -Lograr la adquisicién de
en la sociedad) elementos que permitan
reconocer la construccidn
- Se invitara a una mujer de la identidad femenina.
de cada grupe para  que
exponga el trabajo realizado de
forma colectiva
- Se realizard una
reflexidén  a  partir de lo
expresado por cada grupo.
- Por ultimo se realizard
una evaluacidn
ESTRATEGIAS ACCIONES/ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES OBJETIVO
- Se conformaran grupos | -Convocatoria a las Ohjetivo General
(e presentaran i el caso) mujeres en situacidn de | - Se  tendrd  en
desplazamiento. cuenta el numero de | Establecer un espacio de
- A cada grupo se le dara participantes. reflexidén y participacidn
una imagen (pajaro enjaulado, | - Espacio fisico. _ _ donde se pueda reflejar la
pijaro enjaulado con puerta - La participacidn | sybordinacién v la
abierta y pajaro volando fuera | - Materiales fisicos | (manifestacién  de  sus| dependencia que pueden
de la jaula). {cotno marcadores, | ideas). tener las mujeres en

Taller: subordinacién v
Dominacidn v evaluacion,

- A cada grupo se le
entregara una hoja con ciertas
preguntas para responder a
partir de la imagen.

- Al final la reflexién
estard orientada por  tres
preguntas claves que generen
la participacién de las mujeres
en el grupo.

- icomo se relacionan las
figuras con mi vida de mujer?

- iTe han ayudade abrir
lajaula? ; has volado?

- iConsideras  que el
wolar  contribuye  a  la
autonomia de la mujer?

lapices ¥ hojas).

situacidn de
desplazamiento delbarrio
San Nicolas de la ciudad
de Peretra,

Objetivo Especifico

-Dar a conocer las
diferentes formas de
subordinacidn a las que
puede estar expuesta la
mujer.

- Brindar elementos, que
le permita a la mujer
reflezionar ante la
subordinacidn,
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ESTRATEGIAS ACCIONES/ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES OBJETIVOS
- Trabajo de  Cuerpo Ohjetivo General
(relajacidn) - convocatoria  oa las | - Ze  tendra  en
mujeres en situacidén de | cuenta el nimere  de | _Brindar elementos
- Se llevaran carteles | desplazamiento. participantes. reflexivos v analiticos,
colorides hechos previaments que permitan a las
con frases pertinentes a losz |- Espacio fisico. - La participacién | mujeres reconocerse

Taller: Derechos
Humanos v de las

derechos.

- Las participantes
anotaran en pequefias tarjetas

- Mlateriales fisicos
(come marcadores,
lapices, cartulina de color

(manifestacién  de
ideas).

sus

- Eesultado: de la

como swetos de derecho.

Objetive Especifico

hfujeres de  color el dereche que ¥ hojas). evaluacidn -Establecer un espacio
recuerden haber perdide v en que permita a las mujeres
otra el derecho ganado. identificar los derechos
vulnerades.
- Se realizara la reflexidn
colectiva  basada  en  seis -Mostrar la importancia
preguntas  pertinentes a  la que tienen los derechos
actividad. en la defensa ¥ proteccidn
de la mujer.
- Terminada la reflexidn
ze les pedirh a cada una gue
llewen laz  tarjetaz  donde
anotaron sus  derechos v la
peguen en un lugar wisible en
zuz casas ¥ socialicen esto con
los miembros de su familia ¥
en el prézime  encuentro
comenten al grupo la
EXpEriEncia.
- Evaluacién
ESTRATEGIA ACCIONES/ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES ORBJETIVOS
Objetivo General
- Trabajo de Cuerpo
(relajacién) - Convocatoria a las | - Se  tendrd  en | _Brindar elementos
mujeres en situacién de | cuenta el mnumero  de | tedricos que permita el
- Se  llevaran carteles | desplazamiento. participantes. analisis del
coloridos hechos previamente desplazamiento en
con frases pertinentes a los | - Espacio fisico. - La participacién | Colombia v la

Taller: Derechos de las
personas en situacidn de
desplazamiento.

derechos de las wictimas.

- Las participantes
anotaran en peguefias tarjetas
de  color el derecho que
recuerden haber ejercide como
victimas del desplazamiento w
en otro el derecho al que ne
tuvieron acceso.

- Se realizard la reflexién
colectiva basada en algunas
preguntas  pertinentes a  la
actividad.

- Terminada la reflexién
se les pedird a cada una que
lleven las  tarjetas donde
anotaron sus  derechos ¥ la

peguen en un lugar wvisible en
sus casas ¥ socialicen esto con

los miembros de su familia v

en el prézimo encuentro
comenten al grupo la
EXpEriEncia.

- Materiales fisicos
(come marcadores,
lapices, cartulina de color

v hojas).

(manifestacidén  de
ideas).

sus

- Eesultadosz de la
evaluacidn,

retvindicacidn de sus
derechos.

Ohbjetivos Especificos

-Dar a conocer la
situacién actual del
desplazamients en
Colombia.

- Establecer espacios de
reflexidn v andlisis
alrededor de loz derechos
como victimas.
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ESTRATEGIAS

ACCIONES/ACTIVIDADES

RECURSOS

INDICADORES

OBJETIVOS

Taller: Liderazgo

- Trabajo  de  cuerpo
{Relajacidn).

- Las participantes  de
manera individual responderan
los siguientes interrogantes:

- i Qué es liderazgo?

- JJué debe hacer una
buena lider?

- iCémo  debe ser una
lider?

- iCree que un lider debe
ser autoritario?

- iConsideras que tienes
cualidades para ser lider? jPor
qué lo consideras?

- i Que crees que
deberias fortalecer para llegar
a ser una buena lider?

- istendo lider que harfas
por tu comunidad?

- Después de responder
las preguntas, cada una de las
participantes  enfregarda  su
trabajo a uha compafiera del
grupo, quien leerd y realizara
una carta alentande a su
compafiera, fortaleciendo asi
su liderazgo.

- Se  realizara una
reflexion sobre la importancia
que tiene la mujer en espacios
donde  puede  ejercer  un
liderazgo, a partir de esto v de
laz respuestas que tiene cada
una realizaran una corta
reflexidn que sera expresada
ante el grupo.

- Por ultimo se alentara
a las participantes a que sigan
fortaleciendo sus
caracteristicas de liderazgo.

- Evalunacién.

Convocatoria a  las
mujeres en situacién de
desplazamiento.

- Espacio fisico.

- Materiales fisicos

{como marcadares,
lapices, lapiceros ¥
hojas).

- Se tendra  en
cuenta el nlmero  de
participantes.

- La participacién
{manifestacién  de  sus
1deas).

Eesultados de la
evaluacién

Ohjetivo (General

-Mostrar el liderazgo
como elemento
fundamental en el
desarrollo democratico de
la ciudad v del barrio.

Ohjetivos Especificos

-Doar a conocer la
importancia del liderazgo
en el rol de la mujer.

-Analizar el nivel de
liderazgo que tiene cada
una de las mujeres.

-Identificar las diversas
cualidades que tienen
para ser lider.
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XIV. PUESTA EN MARCHA

Cabe resaltar que antes de ponerse en marcha el proyecto de intervencidon es necesario
tener como primera medida un acercamiento a la comunidad, ya que es pertinente escuchar
sus posturas frente a las necesidades que se presentan dentro de la comunidad, lo que de una u
otra forma estableceria cambios dentro de las tematicas a tratar.

Por otro lado se debe de presentar la propuesta a desarrollar a la presidenta y
coordinadora de proyectos de la Corporacion, asicomo al Rector de la Institucion Educativa
San Nicolés, para escuchar sus opiniones y sugerencias respecto a los diversos planteamientos

que alli se entretejen.

XV. ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD

Una de las estrategias de sostenibilidad es el fortalecimiento de la comunidad,
desarrollando el sentido del ser enel mundo y con el mundo, es decir, hacer sentir a las
mujeres en situacion de desplazamiento como sujetos inmersos en un mundo que no se
encuentra aislado de la realidad, de sus realidades, logrando con esto una concientizacion de
su que hacer como mujeres victimas del conflicto armado, asi mismo dar paso a la
construccion de una posicion mas critica respecto a los aportes que brinda el estado y las
politicas que cubren sus necesidades como victimas. En este sentido por medio de las
actividades que se lleven a cabo dentro del programa de intervencion se tendra en cuenta el
planteamiento de estrategias que fortalezcan la participacion de las mujeres en la sociedad o al
menos en espacios publicos y politicos del barrio. Es por esto que se hara gran hincapié en el
fortalecimiento de la organizacion comunitaria y el liderazgo como bases para la
sostenibilidad de la comunidad, limitando a su vez la dependencia y la atencién asistencialista

que brindan otras Corporaciones.
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Esto permitira que las mujeres a largo o mediano plazo puedan organizarse y
desarrollar planteamientos que vayan en por de su desarrollo como mujeres en una sociedad
que posee posiciones politicas que en la mayoria de las veces vela por otras cosas que distan

de la igualdad entre mujeres y hombres.

XVI. EVALUACION DE LA INTERVENCION

Para la evaluacidén de la intervencidn se realizara una por cada actividad realizada,
dicha evaluacion estard plasmada en un formato lo mas sencillo posible, donde las
participantes puedan evaluar la pertinencia, la claridad, lo dinamico y temporal de los talleres
0 actividades que se realizaron el mismo dia. Cada evaluacion sera revisada con el fin de
enmendar si es el caso la metodologia o las teméticas que se abordan.

Al final del proceso se reunird a la comunidad para socializar los objetivos cumplidos
y realizar una evaluacién final por medio de un formato claro y conciso donde ellas
manifiesten su conformidad o inconformidad con las actividades realizadas. De igual forma se
abrird un espacio para la expresion verbal de sus inquietudes y opiniones donde hagan

evidente su conformidad o inconformidad respecto al proceso finalizado.
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ANEXOS

Anexo 1

CORPORACHIMN
CAasa DE LA MUIER Y LA FARMILIA
“STELLA BRAMD

Personeria Juridica Mo, 2288 Agosto 26 de 1,986

PROYECTO SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO

CORPORACION CASA DE LA MUJER Y LA FAMILIA
“STELLA BRAND”

RECUPERACION SOCIAL PARQUE DE LA LIBERTAD
PEREIRA

Pereira Abril 9 de 2008

Direccidn: Carrera 10° W= 23 - 3 Teléfonos 3242708 - 33173

T Con unidad, solidaridad y fraternidad, lograremos un mundo mejor”
’ Erella Hrand
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SECRETARIA DE EDUCACTON MUNICIPAL

Antmal s REriiAaL B PER RE.H’L-&
Troban forrdfea Llaslolas

INFORMAGION BASICA PROYECTOS SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL 2008

Nombre del Proyecto: RECUPERACION SQCIAL DEL PARQUE DE LA LIBERTAD
{ continuacién de la propuesta iniciada en el 2007)

Entidad o Institucién Educativa: CORPORACION CASA DE LA MUJER Y LA FAMILIA
“STELLA BRAND" Teléfono: 3349173 / 3242708

NIT: 800-004354-2

Direccidon Carrera 10 N* 23-30

No. estudiantes a vincular en el Servicio Social: 3 Estudiantes
Responsable Directa del proyecto: Sonia Pachon Fernandez

Nombre: Sonia Pachén Fernandez. Cargo: Presidenta de |a Corporacion Casa de la
Mujer y la Familia "Stella Brand".

Breve Descripcion de las actividades a desarrollar por los estudiantes: El proyecto se
inscribe en el Plan de actividades con comunidades y con Prevencion de la Violencia
intrafamiliar en la ciudad de Pereira.

s+ Colocar en el debate publico la afectacion de las multiples violencias que se dan
en el Parque de la Libertad de la ciudad de Pereira.

« Vulneracion de los derechos humanos de nifias, niflos y mujeres en este sector de
la ciudad.

« Conocer, documentar y sistematizar los efectos de la crisis de derechos humanos
de niflos, nifias y mujeres del Parque de la Libertad.

NATURALEZA DEL PROYECTO:

Estamos haciendo un intento de explicacidn del sistema de proteccion de comunidades can alto
grado de vulnerabilidad localizada en el sector del Parque de la Libertad.La compleja y
dramélica situacion del conjunto de nifios, nifias v adolescentes especialmente en la ulilizacion
en la prostitucion infankil.
Molives que confluyen y que nos permiten avanzar y soslener las alianzas con entidades
gubernamentales.
« Unas condiciones de precariedad y de carencia, objetiva o subjetiva en el caso concrefo
el parque de la Libertad, mayoritariamente objefiva: pobreza, hambre, marginalidad,
= Un entorno familiar v social de violencia y desconocimiento de los derechos del otro u de
la ofra que hacen de la agresion y del sacar provecho de la oporiunidad, /a norma de las
relaciones violantas, de miltiples situaciones aberrantes que marcan a fos nifios, nifias y
adolescentes.
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Anexo 3

SECRETARLIA DE EDUCACTION MURICIPAL

T A L A ST S ERED PSR R
Froafro]ormdn Lot

»  Consumos diferenciados, en las nifias gue trabajan en la cafle 14 y especificarnente en
gl Pargue de la Libertad se refleja un alto nivel de consumo de sustancias psicoactivas,
ademds compran estas como comprando dulces, con doscientos o gquinientos pesos.

e Una cuiturs hasada en el egoismo vy an la exaltacion de lo superfivo, de lo apanznies,
para cuyo logro se permite cualguier achividad.

ORIGEN ¥ FUNDAMENTACION:

La Corporacion Casa de la Mujer y la Familia Stella Brand en el afo 2006 realizd un Estudio
Exploratorio sobre |a Prostitucion Infantil v |a trata de Personas en el sector del Parque de la
Libertad. El & de Marza Dia Internacional de la Mujer se realiza un rueda de prensa con
organismos institucionales de la administracion municipal para divulgar los resullados del
astudio. El Persanaro de Pereira doctor Didier Castafieda Toro solicita a la Corporacion Casa
de la Mujer ¥ a la Ruta Pacifica el acompanamienio en la Recuperacion Social del Parque de la
Libertad.

Se concerté con espacios responsables de prevenir la violencia contra las mujeres.

La presencia an |as jornadas que realizamos: Bienestar Familiar, una sicologa de la Fiscalia

General de la Nacion v la Defensoria del Pusblo Tres instituciones receptoras de guejas y

sanciones o comectivos, se realizé &l plan  de  acompafamiente con arle, cultura

recreacion, salud v educacion para la paz.

Concertacion de jornadas
1. Dia Internacional da la Juventud
2. "Celebremos el Darecho a los Derechos” es la denominacion de una jornada gque

ademas de conmemorar &l Dia Macional de los Derechos Humanos es también el |
Dia contra [a Explotacidn sexual y trafico de mujeres y nifios.
3, Dia Internacicnal de los Derechos Humanos
4. Dia Intermacional de la no violencia contra las mujeras
En el 2007 ganamos confianza no solo en las instancias gubernamentales, Alcaldia,
Personeria, Defensoria del Pueblo, Fiscalia General de la MNacidn, Bienestar Familiar,
Secretaria de Educacidén y Secretaria de salud municipal, ademas la solidaridad y
acompafamiento de los medios de comunicacion, igualmente con las personas que frecuentan
aste secior de |la ciudad, Necesitamos el arte v la recreacion como pretexto para acercarmoes a
esa poblacion.
La fundamentacian

s Convencidn interamericana para prevenir, sancicnar y erradicar la violencia contra la
mLjer,

s Nifios, Nifias y adolescentes con Derechos. Acciones positivas y practicas para prevenir
la vialencia intrafamiliar.

s MNumerosas investigaciones realizadas en la region sobre prostitucion infantil y Trata de
Personas. Cardona Patricia. Prostitucion Infantil. Universidad Libre. Faculiad de
Derecho.

¢ Maciones Uridas, 2001. Convencion de las Naciones Unidas contra la delincuencia
COrgamizada Trasnacional.

« Presidencia de |la Replblica de Colombia 2002. Juveniud y Consumo de sustancias
Psicoactivas, Resultados de la Encuesta Nacional 2001 en jovenes escalarizados de
diez a veinticuatro afos. Programa presidencial para afrontar el consumo de drogas
Rumbos.
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Anexo 4

-E%m SECRETARIA DE EDUCACTON MUNICIPAL

ALGCALDIA SOCIAL DF FEREIA
Trabajando Unidos )

« William Mejia Ochos. Utilizacion de Nifios, Nifas y adolescentes en la Prostitucion en el
Departamento de Risaralda. Avances de un estudio sobre explotacion sexual Comercial
de Nifias, Nifios y Adolescentes —ESCNNA y la Trata de menores en Colombia, 2006

PROPOSITOS Y OBJETIVOS:

1. La caracterizacidn de un grupo de nifos, nifias y adolescentes con antecedentes o

riesgos de ser utilizados en la prostitucién e identificacién en él de factores cominmente

asociados a tal conducta.

Acompafiamiento a la poblacién de este sector de la ciudad con recreacion, arte y

cultura

Realizar alianzas con instituciones gubemamentales de la ciudad para realizar el

acompafamiento de la poblacion de este sector.

Comprometer a organizaciones no gubemamentales cuya especialidad sea arte y cultura.

La busqueda y revision de trabajos previos sobre el tema, centrados en el area

geografica de Pereira.

6. Localizacién y mapeo de sitios relacionados con el gjercicio de la prostitucién, asi como
la observacion de la oferta sexual de menores de edad en ellos.

w N

S

DESTINATARIOS O BENEFICIARIOS :

Come ocurre en casi todo el pais y en muchas partes del mundo, en la ciudad de Pereira la
prostitucién tiene un componente que se expresa de manera publica, evidente, en las calles,
parques, bares, prostibulos identificados como tales y otro de caracter mas reservado, al que
se accede mediante contactos telefdnicos o personales.
1. La poblacion beneficiada son grupos de nifios, nifias y adolescentes con antecedentes ©
riesgos de ser utilizados en la prostitucion e identificacién en él de factores comunmente
asociados a conductas delictivas y consumo de sustancias psicoactivas.

METAS

e Servir de puente entre instituciones del gobierno municipal y organizaciones de la
sociedad civil.

« Establecer corresponsabilidades trabajando unidos. La Corporacién Casa de la
Mujer y la Familia Stella Brand, Ruta Pacifica de las Mujeres, con Instituciones del
gobierno municipal.

« Develar laerrénea percepcion de la prostitucion infantil “independiente” o por
cuenta propia no es una constante sino la explotacién por parte de adultos.
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Anexo 5

SECRETARLA DE EDUCACION MUNICTPAL

Ty

AL AL, S, B R R,
roatsaxjamrsFg L laaiolaa

LOCALIZACION FiSICA DEL PROYECTO

Parque de la Liberiad, zona céntrica de la ciudad de Persira donde se dan las miltiples
violencias, oferta evidents de prostitucidn infantl hombres v mujeres, consumo de suslancias
psicoactivas, delincuencia comin, redes de proshiucion.

METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y TAREAS
Con la intencidn de crear corfianzas entre las  inslituciones gubermamentales, |as
arganizacionss y la poblacion gue cotidianamente frecuenta el Parque de la Libertad se
proponen jornadas culturales, recrealivas, de salud v educacion para entrar y familiarizarnos
con @ste sector de la ciudad victima de |a indiferancia.

= Intervencicn del diagndstica local presentado por la Corporacion Casa de la Mujer y la
Familia Stella Brand “La Prostitucion Infantil y Trala de Personas localizadas en el
Parque de la Liberlad da la ciudad de Pereira”. Como los datos deben ser revaluados y
aclualizados continuaments se proponen visitas al secloer con este fin,

» Sequiremos con la sistematizacién de la poblacidn afeclada, se agregara a la muestra

tipo de afiliacion en salud,

La prevencion de la viclencia es una responsabilidad de la ciudadania. Trabajanda

unidos por esta pablacidn,

» Participar posilivamente en las jornadas de Cultura, recreacion, educacion y salud gue
se llavan a cabo en el Parque de la Libertad.

v

TALENTO HUMANOS

POR CONSEGUIR

TALENTO =
CANT|  LUMANO S TN | pap | NTITUCION N ATA G
'. QMU EDUCATIVA DEL ESTADO
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Anexo 6

L

ALCALDIA SOCIAL DR PRIEIREA

Frabwadanda Unidos

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

localizada

| Psico-onientadera | si ‘ g Vinculamos
! : ; ' instituciones
z l g | del Estado con
i | Organizaciones
| ? ? . No
i | gubernamental
| | es.
| PsicOloga Clinica | si I [ s
| Asesorauridica | s | ) )
| Polittloga | s ] i T 3
T | S T (R —
RECURSOS FISICOS
1 5 7
| § POR CONSEGUIR
{ RECURSOS
| CANT. | SE TIENE ENTIDADES
| FISIC0S COMUNIDAD | INSTITUCION | PRIVADAO
, | | EDUCATIVA | DEL ESTADO
a : .
|
= e
RECURSOS LOGISTICO :
POR CONSEGUIR
RECURSOS
EDUCATIVA | ey ESTADO
Papeleria Sl
Carpa_s No
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Anexo7

M SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

A BOCIAL DE PEREIRMA
Frabajande Uhidos

RECURSOS FINANCIEROS:

POR CONSEGUIR

ELEMENTO VALOR |SE TIENE — INSTITUCION PREI\TI.I\-:?:gEDSEL
) R EDUCATIVA ESTADO

Aportes de las

instituciones y

de

| organizaciones

aliadas para

esta propuesta

CALENDARIO O CRONOGRAMA:

TIEMPO MESES o
ACTIVIDAD 12 [3 41566789 [0][1]12
Salud de la Mujer ’ I ke ] '

Secretariade Salud | RN ' ‘
Derechos de los Nifios, | | ‘ I X ‘ ,
Nifias y adolescentes | I | t ; | | '

6
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Anexo 8

ALCALDIA SOCIAL DE MERSIRA

SECRETARTA DE EDUCACION MUNICIPAL

Tratrajandas Unldos 1
Defensoria del Pueblo ] ] " S
Dia Internacional de la. , _ X3
Juventud Secretaria de i \ \
Educacién I L 1 O O
Dia Nacional de los f % | ‘ ’
Derechos Humanos . ' l
Qrganizaciones de Paz | | , P | 1 -
Dia Internacional de la No | 1 1 i ‘ ‘ | | X }
violencia contra la Mujeres | ¢ w ; | ' ,
Ruta Pacificay Casadela | ; | J ' |
Mujer ke ! — . [ po—si
Dia Internacional de los ’ I ‘ . 1 { ‘ | X
Derechos Humanos ‘ ' ' |
Personeria de Pereira y ‘ 3
Organizaciones de Paz de | ’ ' I I I
la ciudad AU (2SN (S I LI T O N OV N N
—
R . - AR sl s = S
- . U I A ! S = -
R S i N R R ST A 1 D) I ;
U N R p— ’ 5 O S I S |
i ..i | | | b ! O, 8 i —
| | | i | ‘ | I _1| |
[ RESPONSABLES DEL PROYECTO:
NOMBRE FIRMA ! CARGO TEL @MAIL
Sonia Pachén Fernandez | 7, ., ¢ o By ‘
it ’ Presidenta 3136494 |pachonsonia@hotmail.c
T 5 g Casadela |394/ om
{7235 1 | Mujer 3332042
Lnllana Marin Morales _ Psico - 3442447 | lilianamarinmorales@not
B s T orientadora mail.com
D|ana Echeverry D talcouacl ¢f Psicologa 3372926 | Dianae8@hnotmail.com
o 33 2o 24 | En pasantia
Fanny Sepulveda Mejia Representan | 3362927
G Fy oo trechy te Legal
LY Corporacion
i e Casadela
L Mujer y la
Familia
1
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Anexo 9

TCRPORACION
CASA DE LA MUJER Y LA FAMIUA
“STELLA BRAND™

Personeria Juridica No. 2288 Aaosto 28 de 1.986

Pereira 23 de julio 2008

SENOR

GILDARDO GIRALDT
RECTOR

COLEGIO SAN NICOLAS

Cordial saludo,

La Corporacién Casa de fa Mujer y la familia “Stella Brand® desamolfan el Programa de
atencion Psicosocial dirigidc a Mujeres en Condicion de desplazamiento de su
Nuestro proposito es brindar una atencién integral basada en tres componentes claves
para la comunidad.

1. Salud Mental.

2. Derechos Humanos y de la Mujer.

3. E! socio-cultural en el que se haré énfasis en el trabajo comunitario, liderazgo e
Cada uno de estos componentes estarén bajo la orientacion de la psicologa Diana
Echeverry Gémez que orientara y dirigira e! programa,
aitamente agradecidas de su apoyo y generosidad al facilitar las instalaciones
- para el desarrollo de estas actividades.

Direccidn: Carrera 10° N° 23 - 30 Teléfonos 3242708 - 3349173
wnidad, solidaridad y fraternidad, lograremos un mundo mejor”
Stella Brand
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Anexo 10

it MEJOREMOS NUESTRO PROYECTO
'. DE VIDA

Atrévete a descubrir [a alegria gue hay en
<i Y cCompartela Conh tu familia ¥ la
comuhidad.

/
™,
% El colegio San Nicolas y la CorporacCion
, Casa de la Mujer Y la familia “Stella

Brand” te invita a partiCipar en el
g encuentro por [a convivencia Y |a Vida de
) ia mujer en [a comunidad.
\

Lugar: Colegio San Nicolas
Fecha:

Hora:

S __,-A_.*-%.M
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Anexo 11

TALLER DE USO DEL CONDON Y METODOS
ANTICONCEPTIVOS

Fecha: miércoles 3 de septiembre.

POBLACION: este taller esta dirigido a mujeres adolescentes
Conh edades entre |0S 15 Y 16 ah0S, estudiantes de bachillerato,
quienes hah acudido a la Corporacion Casa de la Mujer Y la
Familia “Stella Brand” con el fih de conocCer mas acerCa del tema
de anticoncCeptivos.

OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL: Dar a conocer |os diversos métodos
anhticonceptivos Y Su respeCtivo uso 3 |as adolescentes Con edades
entre (0§ 15 Y 16 ahos de edad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

> Evidenciar |3 importancCia de |0s métodos anticonceptivos
en |a vida y salud de la muwjer.

> Mostrar |as consecuencias del ho uso del condon

> EvidencCiar el cuerpo Como centro inviolable.

» [,ograr una Vision reflexiva del uso de los métodos
anticonceptivos.

METODOLOGIA:
Documental: uso del condon

Ce les mostrara a las jovencCitas un documental donde se muestran
Casos de |a Vida real respeCto al uso y ho uso del condon a partir
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de esto se realizaran unas preguntas que permitan la discusion del
tema.

> {Por qué es importante el uso del condon?

> ¢COmoO se Veria afectado mi cuerpo si ho uso el condon u
otro método anticonceptivo?

> ¢{COmO relaCiono esto con mi cuerpo?

> ¢Qué debo hacer cuando me exigen tener sexo sin condon?

CIERRE:

En el Cierre se |es pide que realiCen una historia corta donde
plasmes “COMO DEBE SER UNA BUENA REALCION
SEXUAL” Y por ultimo se recogen |as ideas O reflexiones mas
importantes para las conclusiones. (1a historig debe responder a
¢COmo ven la jovenes de hoy en dia la sexualidad?
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Anexo 12

TALLER DE AUTOESTIMA Y AUTOCONCEPTO

Fecha: viernes 12 de septiembre de| 2008.

POBLACION: este taller esta dirigido a mujeres adolescentes
Ccon edades entre |0s 15 Y 16 aNos, estudiahtes de bachillerato,
quienes han acudido a la Corporacion Casa de la Mujer Y la
Familia “Stella Brand” con el fin de conocCer mas acercCa del tema
de anticonceptivos.

OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL: establecer uh espaCio gue le permita a las
jovenes reflexionar sobre |a qutoestima Y el autoconcepto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

> EvidencCiar la impOortanCia que tiene tener uha autoestima Y
uh autoconcCepto moderado.

> ldentifiCar |0S defeCtos que afecCtan |a autoestima Y el
autoconcepto.

> ldentifiCar |as Cualidades que se poseen y destacCarlas.

> [,ograr una Vision reflexiva del autoconcepto Y la
gutoestima en la muyer joven.

METODOLOGIA:

Sociodrama: autoestima Yy autoconcepto.

Ge les pedird a las jovenes que formen grupos, en total deben ser
dos grupos, a un grupo se le pedira que Cree una historia con

personajes propios a a situacCion de una joven Con baja autoestima
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Y un mal autoconcepto. De igual forma se le pedira al sesundo
grupO que Cree una historia pero en este Caso el personaje tendrd
uha autoestima alta ¥ un buen autoconcepto, posteriormente
pasarah a realizar una presentacion de |0s Casos.

Grupo 1

> Papa: agresivo

> Mama: sumisa

> Hermano: que reproCha

> Joven protagohista: baja autoestima Y autoconcepto.
> AMmigos Yy companeros.

Grupo 11

» Papa: comprensivo

> Mama: perfeccionista

> Hermano: que reprocha

> Joven protagonista: alta autoestima Y autoconcepto.
> Amigos y compaheros

CIERRE:

En el Cierre se |es pide que realicen un circulo, donde Cada uha
pasara al centro, estando alli el resto de compafheras reconoceran
uha O Varias Cualidades que ha podido identifiCar en la
compafera. Finalmente se les pedira a Cada una que evallen el
taller respondiendo a: ¢{COmo se sintieron?, éQue se llevan? Y que
aprendieron?
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Anexo 13

TALLER: DEPRESION EN JOVENES

Fecha: martes 16 de septiembre de| 2008.

POBLACION: este taller esta dirigido a mujeres adolescentes
Ccon edades entre |0s 15 Y 16 aNos, estudiahtes de bachillerato,
quienes hah acudido a la Corporacion Casa de la Muier Y la
Familia “Stella Brand” con el fin de conocCer mas acercCa del tema
de anticonceptivos.

OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL: establecer un espacio que les permita a
las jovenes opihar acercCa de las diversas CaracCteristiCas de la
depresion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Dar a conocer |as diferentes CaracteristiCas de la
depresion.

> Identificar |0s factores desenCadenantes de una depresion.

> Identificar |as consecuencias de no atender una depresion a
tiempo.

METODOLOGIA:

Discusion de casos en subgrupos: depresion

Ge les pedira a las jévenes que formen grupos, a Cada grupo se |e
entregara Uh Caso O Uha historia realizada con antelacion que
hace énfasis en el tema. E| Srupo deberd leerlo con atencion y

realizar una pequeha discusion frente a la historia, teniendo en
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cuenta las preguntas que al final encontraran, Cada grupo
escogerq una lider que expondrj |o discutido dentro del grupo.

CIERRE:

En el Cierre Cada Una pasara @ expresar Su opinion frente al tema
desarrollado, al igual expresaran Como se Sintieron con el taller,
Cada uha de |as ideas expresadas por [as jovenes seran
recoleCtadas en uha Cartelera Y finalmente se socCializarah las
ideas @ modo de conclusion.
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Anexo 14

TALLER DE PROYECTO DE VIDA

Fecha: Viernes 26 de septiembre.

POBLACION: este taller esta dirigido a mujeres adolescentes
Con edades entre |0s 15 Y 16 aNos, estudiantes de bachillerato,
quienes hah acudido a la Corporacion Casa de la Muier Y la
Familia “Stella Brand” con el fin de conocCer mas acercCa del tema
de anticonceptivos.

OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL: Dar a conocer |a importanCia que tiene el
diseno e implementacion de un proyecto de Vida a |1as
adolescentes con edades entre |0S 15Y 16 aNOS de edad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

> Reflexionar |os diversos aspectos que pueden mediar 1a
construccion de un proyecto de Vida.

> [Mostrar algunos aspeCtos que pueden ser importantes en [a
construccCion de un proyecto de Vida.

> Disefar uh proyecto de Vida.

METODOLOGIA:

1. Construir ColeCtivamente el sighifiCado de proyeCto de Vida
d partir de [as vivencCias 0 conocCimientos individuales que
tienen (as jovenes.
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2. Establecer |0S ejes que soh importantes para las jovenes
dentro de su proyeCto de Vida.

3. Cada unha disefara un proyecto de Vida Conh metas Y objetivos
a Corto, mediaho Y |argo plazo.

4. Cada una socializara |0 que considera importante de su
proyecto de Vida.

CIERRE:

Por ultimo se evaluara el taller Yy se soCializara |0 aprendido en el
taller.
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Anexo 15

TALLER DE RELACIONES DE PAREJA EN JOVENES

Fecha: Martes 28 de Qctubre.

POBLACION: Este taller estd dirigido a mujeres adolescentes
Con edades entre |0s 15 Y 16 aNos, estudiantes de bachillerato,
quienes hah acudido a la Corporacion Casa de la Mujer Y la
Familia “Stella Brand” con el fin de conocCer mas acercCa del tema
de relaciones de pareja en jovenes.

OBJETIVOS:

» OBJETIVO GENERAL: Mostrar algunos aspectos que
pueden ser importantes en el establecCimiento de unha
relacion de pareja

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

> [Dar a conhocer |a importanCia gue tiene |a toma de
desiciones dentro de una relacion de pareja.

> EstableCer uh espacCio soCializador acerCa de |as diferentes
experiencias en relaciones de pare)a.

> Reflexionar |a importanCia que tiene para las relaciones
jovenes una buena comunicacion.

METODOLOGIA:

1. Construir colectivamente el Sighificado que tienhe unha
relacion de pareja en jovenes.
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2. Establecer y disertar [0S ejes que soh importantes para las
jovenes a |a hora de iniCiar una relacion de pareja.

3. Cada una construird una historia donde plasmara Cual es su

relacion de parejq ideal, descCribiendo con plenitud sus
CaraCteristiCas, a Su Vez plasmara que CaracteristiCas.

4. Cada unha socCializara |0 que considera importante de su
historia.

5. Por ultimo a partir de |0 SOCializado se realizara unh cuadro
comparativo donde se plasmara |0 buenho que debe tener unha
relaCion de pareja ¥ 10 malo que no debe tener.

CIERRE:

Por ultimo se evaluara el taller Yy se soCializara |0 aprendido a
mahera de parafraseo.
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Anexo 16

TALLER: EMBARAZO EN ADOLESCENTES
Fecha: jueves 30 de Qctubre.
POBLACION: Este taller estd dirigido a mujeres adolescentes
Ccon edades entre [0S 15 Y 16 aN0s, estudiantes de bachillerato,
quienes hah acudido a la Corporacion Casa de la Mujer Y la

Familia “Stella Brand” con el fin de conoCer mas acercCa del tema
de relaciones de pareja en jovenes.

OBJETIVOS:

> OBJETIVO GENERAL: Dar a conocer |a impliCaciones que
tiene uh embarazo en adolescentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

> Reflexionar las desventajas que tiene uh embarazo en
adolescentes.

> EstableCer uh espacCio SoCializador acerCa de [os riesgos que
rodeah un embarazo en adolescentes.

METODOLOGIA:

Documental: Embarazo en adolescentes
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Ce les mostrara a las jovencitas un documental dohde se muestran
Casos de |a Vida real respecto al embarazo en adolescentes a
partir de esto se realizarah unas preguntas que permitan Ia
discusion del tema.

> {consideran pertinente quedar en embarazo durante la
adolescencCia?

> ¢Queé factores de mi Vida se Verian afeCtados Si quedo en
embarazo?

> (Si quedo en embarazo que hago?

> ¢Qué edad considero correcta para tener hjos?

CIERRE:

En el Cierre se |es pide que realicen uha historia Corta donde
plasmes “COMO SERIAN SUS VIDAS ST QUEDARAN EN
EMBARAZQ” Y por uttimo se recogen |as ideas o reflexiones mas
impOortantes para las conclusiones. (1a historig debe responder a
¢CoOmo ven las jovenes de hoy en el tema del embarazo?

174



	CONTENIDO
	DEDICATORIA
	AGRADECIMIENTOS
	INTRODUCCIÓN
	I. RESEÑA HISTÓRICA
	1.1. Presentación de la organización.
	1.2. Estructura organizacional
	1.3. Área de servicios:
	1.4. Políticas organizacionales de la corporación Casa de la Mujer y la Familia “Stella
	II. MARCO DE REFERENCIA
	Antecedentes
	2.1. Herramienta de diagnóstico
	2.2. Diagnóstico
	2.3. Ejes de intervención
	2.3.1. Consolidación del desarrollo investigativo en la Casa de la Mujer y en la Ruta Pacífica
	2.3.2. Justificación:
	2.3.3 Programa de atención psicosocial a mujeres en condición de desplazamiento,
	2.3.5. Consolidación y apoyo a la Ruta Pacífica Regional Risaralda,

	2.3.4 Justificación
	2.3.5. Consolidación y apoyo a la Ruta Pacífica Regional Risaralda,
	3.3.6. Justificación
	2.3.7 .Conformación de un grupo de jóvenes (Ruta Joven) que participen dentro de las actividades propuestas por la Ruta Pacífica.
	2.3.8. Justificación
	Marco conceptual
	Propuestas de intervención
	4.1.1. Consolidación y apoyo del desarrollo investigativo en la Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand” y en la Ruta Pacífica Regional Risaralda.
	4.1.1.1. Objetivo General:
	4.1.1.2.Objetivos Específicos
	4.1.1.3.Estrategia de acción:
	4.1.1.3.1. Procedimiento desarrollado:
	4.1.1.4.Resultados cualitativos y cuantitativos
	Resultados cuantitativos:
	4.1.1.5. Estrategia de acción:
	4.1.1.6. Procedimiento desarrollado:
	4.1.1.7. Resultados cuantitativos y cualitativos.
	Resultados cuantitativos del observatorio
	Resultados cuantitativos de los encuentros:
	4.1.1.8. Presentación y análisis de resultados
	4.2.2 Programa de atención psicosocial a mujeres en condición de desplazamiento.
	4.2.1. Objetivo General
	4.2.2. Objetivos Específicos
	4.2.3. Estrategia de acción: Gestión de espacio comunitario
	4.2.3.1. 1. Procedimiento desarrollado
	4.2.3.1.2. Resultados cuantitativos y cualitativos.
	4.2.3.2. Estrategia de acción: Identificación de necesidades
	4.2.3.2.1. Procedimiento desarrollado:
	4.2.3.2.2. Resultados cualitativos y cuantitativos
	Figura Nº 1
	Figura Nº 2
	Figura Nº 3
	Tabla Nº 2
	Tabla Nº 3
	Tabla Nº 4
	4.2.3.3. Procedimiento desarrollado:
	4.2.3.3.1. Estrategia de acción:
	4.2.3.3.2. Resultados cuantitativos y cualitativos
	Resultados cuantitativos:
	Tabla Nº 5
	4.2.3.3.3. Presentación y análisis de resultados
	4.2.3.3.4. Dificultades presentadas
	4.1.3Consolidación y apoyo a la Ruta Pacífica Regional Risaralda
	4.1.3.1 Objetivo General
	4.1.3.2 Objetivos Específicos
	4.1.3.3 Procedimiento desarrollado:
	4.1.3.4 Estrategia de acción: concientización
	4.1.3.5. Resultados
	Resultados cuantitativos
	Tabla Nº 6
	4.1.3.5. Estrategia de acción
	Resultados cuantitativo
	Figura Nº 4
	Figura Nº 5
	Figura Nº 6
	Figura Nº 7
	Figura Nº VIII
	Figura Nº 9
	Figura Nº 10
	Figura Nº 11
	4.1.3.7. Estrategia de acción:
	4.1.3.8. Resultados cuantitativos y cualitativos
	Resultados cuantitativos
	Tabla Nº 7
	4.1.3.9. Presentación y análisis de resultados
	4.1.3.9.1 Dificultades presentadas
	4.1.4. Conformación de un grupo de jóvenes (Ruta Joven) que participen dentro de las actividades propuestas por la Ruta Pacífica.
	4.1.4.1 Objetivo General
	4.1.4.2. Objetivos Específicos
	4.1.4.3. Procedimiento desarrollado
	4.1.4.3.1. Estrategia de acción:
	4.1.5. Resultados cuantitativos y cualitativos
	Resultados cuantitativos
	Tabla Nº 8
	4.1.5.1. Presentación y análisis de resultados
	III. COMPELMENTARIOS
	CONCLUSIONES
	RECOMENDACIONES
	REFERENCIAS
	IV. APENDICE
	APENDICE A ( ENTREVISTA)
	APENDICE B
	APENDICE C
	APENDICE D
	APENDICE D
	I. DESCRIPCIÓN DEL CONTEXTO
	III. DESCRIPCIÓN DE LA POBLACIÓN O COMUNIDAD
	IV. SITUACIÓN O PROBLEMA
	V. OBJETIVOS
	OBJETIVO GENERAL
	OBJETIVOS ESPECIFICOS
	VI. APLICACIÓN CLAVE CONCEPTUAL
	VII. MAPA DE ACTORES
	VII. ENTRADA A LA COMUNIDAD
	VIII. IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES
	IX. IDENTIFICACIÓN DE RECURSOS
	X. DISEÑO Y PLANIFICACIÓN DEL PROYECTO DE INTERVENCIÓN
	NECESIDADES IDENTIFICADAS Y JERARQUZADAS
	XI DEFINICIÓN DEL MODELO
	XII. OBJETIVOS
	OBJETIVO GENERAL
	OBJETIVOS ESPECIFICOS
	XIII. PLAN DE ACCIÓN
	XIV. PUESTA EN MARCHA
	XV. ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD
	XVI. EVALUACIÓN DE LA INTERVENCIÓN
	ANEXOS
	Anexo 1
	Anexo 2
	Anexo 3
	Anexo 4
	Anexo 5
	Anexo 6
	Anexo7
	Anexo 8
	Anexo 9
	Anexo 10
	Anexo 11
	Anexo 12
	Anexo 13
	Anexo 14
	Anexo 15
	Anexo 16

