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SINTESIS

SINTESIS

Los programas con contenido sindical
ayudan a la construccién del panorama
politico nacional. A pesar de |la
importancia de este tipo de contenidos
en la programacion de los canales

nacionales, son muy pocos.

El sindicato de trabajadores de las
empresas
SIMTRAEMSDES, disefid un espacio

para que todos los trabajadores vy

publicas de Pereira,

usuarios de las E.E.P.P pudieran
expresarse, conocer los movimientos
de esta organizacién, hacer denuncias
sobre derechos humanos. De esta

forma nace Enfoque Semana

Las pautas para la elaboracion del
programa de television  Enfoque
Semanal, se crea para darle solucién a
las problematicas de produccién y
realizacion que se estaban presentando.
Creando asi una herramienta que
permita conocer a fondo la estructura y
construccion del programa, para facilitar
las logicas de trabajo y mejorar la

imagen del programa.

PALABRAS CLAVES: Manual de
estilo, television sindical, produccion,

television.

ABSTRAC

The shows with union help the
construction of the national political
scene. Despite the importance of this
type of content on the national television

programming are very few.

The trade union of public companies
Pereira, SIMTRAEMSDES designed a
space for all workers and users could
express EEPP, knowing the movements
of this organization, to human rights
complaints. Thus was born Focus
Weekly.

Guidelines for the preparation of Weekly
Focus TV is created to give solution to
the problems of production and
realization that they were presenting.
Creating a tool to get to know the
structure and construction of the
program logic to facilitate work and

improve the image of the program.

KEYWORDS:

television union, production, television.

Manual of  Style,




INTRODUCCION

El manual de estilo del programa Enfoque semanal, consiste en un conjunto de
recomendaciones técnicas para la elaboracién del programa de television. Una
descripcion detallada de los origenes de la television sindical, para resaltar la
importancia que tiene este tipo de contenidos en la construccion de la actualidad.
Unas pautas generales para la elaboracion de productos audiovisuales como:
roles, iluminacion, camara, fotografia, sonido, edicién entre otros. Por ultimo una
descripcion detallada del programa: formato, secciones, planimetria entre otros
aspectos. Para que todos los miembros del sindicato de trabajadores de las
empresas publicas de Pereira y en especial los miembros del equipo periodistico
de realizacion del programa, puedan tener una herramienta que les permita

conocer y orientarse a través de la realizacion de programas de television.

Esta investigacion fue realizada con el fin de darle solucion a las principales
problematicas de produccion y realizacion, que venia presentando el programa
Enfoque Semanal. Para mejorar la imagen y contenido de este, a través de la

construccion de unos parametros basicos para su realizacion.

El trabajo se ejecutdé con la colaboracién del equipo de realizacion, quienes
ayudaron a la indagacién sobre las principales falencias y amenazas a las que
se enfrentaba el programa. La investigacion sobre los antecedentes de la
television sindical ayudé a fijar los parametros de calidad y construccion de los
criterios de realizacion del programa. Por ultimo se elabordé una guia para la
produccion de productos audiovisuales a través de la lectura de textos sobre el

lenguaje audiovisual.



1. PRESENTACION DE LA ORGANIZACION O SITIO DE PRACTICA

1.1 RESENA HISTORICA

En el afo 1956, los trabajadores de las empresas publicas de Pereira, eran
victimas de las injusticias laborales, tales como despotismo y la persecuciéon. En
vista de esta situacidn, un grupo de trabajadores dentro de los cuales se
encontraban: Octavio Carvajal, Héctor Cubides, José Ignacio Romero, Cristobal
Cardona, Guillermo Pérez, Guillermo Gémez, Hernando Peldez, Juan Baldazar
Mozo, Miguel Quintero y Juan Suarez, entre otros. Decidieron fundar una
organizacion sindical que hiciera valer los derechos y defendiera los intereses de

los trabajadores.

Las primeras reuniones se realizaron en la casa de la UNION DE
TRABAJADORES DE CALDAS, “ULTRACAL”, en la carrera 12 # 16- 47, uno de
los principales obstaculos fue la falta de personal, pues no se contaban con los 25
socios, que exigian las normas legales para la fundacién. Ante este inconveniente,

se acordo que cada uno de los involucrados llevara un nuevo socio.

El 16 de noviembre de 1956 se realizo la reunion donde 30 socios juraron lealtad

a las causas obreras, y se definié el rumbo que deberia seguir el sindicato.

Mediante la resolucion #000045 del jueves 15 de enero de 1957, fue otorgada la
personeria juridica, asi comenz6 la ardua lucha que contagid al resto de

trabajadores.

Actualmente SIMTRAEMSDES (Sindicato de Trabajadores y Empleados de
Servicios Publicos Autonomos e Institutos Descentralizados de Colombia) esta
conformado por los siguientes directivos Héctor Garcia, Juan Carlos Valencia,
Alejandro Herrera, Juan Carlos Cardona, Gerardo Santibanez, Jhon Jairo Virgen,

Jorge Ivan Correa, entre otros.
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El sindicato de trabajadores de las empresas publicas, lleva mas de 50 afios al

servicio de los trabajadores, y luchando por la igualdad laboral.

1.2 MISION

El Sindicato de Trabajadores y Empleados de Servicios Publicos Autonomos e
Institutos Descentralizados de Colombia, SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA
PEREIRA, es una organizacion de los trabajadores de las Empresas Publicas de
Pereira, Clasista, Antiimperialista e Internacionalista, fuerte, confiable, efectiva y
con sentido de responsabilidad social, en la lucha por el mejoramiento y defensa
de los intereses economicos, sociales, profesionales y laborales de los
trabajadores de Empresas Publicas, asi como en la defensa y conquista de unos

Servicios Publicos Domiciliarios de calidad y bajo a costo para la poblacion.

Los afiliados al Sindicato, estan unidos, convencidos y comprometidos
solidariamente con los principios, valores y objetivos estatutarios de la

organizacion gremial, para alcanzar sus aspiraciones de equidad y justicia social.

1.3 VISION

Ser una organizacién independiente, autdbnoma, democratica y clasista, para
luchar por el mejoramiento y defensa de los intereses econdmicos, politicos,
sociales, profesionales y laborales de los afiliados al Sindicato; desarrollando una
funcién sindical: honesta, beligerante, transparente y de calidad, que resuelva la
problematica de mejorar las condiciones de vida de sus afiliados y aporte a la

solucidn de los problemas fundamentales de la sociedad colombiana.
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1.4 ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

PRESIDENTE
FISCAL

TESORERO

SECRETARIA DE PRENSA Y
PROPAGANDA

SECRETARIA DE EDUCACION,
SECRETARIA DEPORTES Y
RECREACION

SECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS

SECRETARIA DE RELACIONES
INTERDEPARTAMENTALES

llustracion 1. ASAMBLEA MUNICIPAL DELEGADOS
JUNTA DIRECTIVA
MUNICIPAL ®
COMITE DE BASE DE
SIMTRAEMSDES
FUNCIONARIOS COMISION
DE
DEL
RECLAMOS
SINDICATO
Fuente: Elaboracion propia
El sindicato de trabajadores de

las empresas publicas de Pereira

SIMTRAEMSDES, es una empresa no gubernamental,

que cuenta con 13

empleados, cuyo fin es velar por la aplicacion de la Convencion Colectiva de
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Trabajo, es decir el acuerdo que consigna todas las garantias laborales que las
Empresas Publicas de Pereira (Energia, Aguas, Telefénica, Aseo y Multiservicios)
deben brindar a sus empleados, asi como los deberes, procesos y garantias
disciplinarias. La empresa esta conformada por el presidente, tesorero, fiscal,
sistemas y comunicaciones, la secretaria de deportes y recreacion, secretaria de
prensa y propaganda, secretaria de Educacion, secretaria de Relaciones

Interinstitucionales, secretaria de Derechos Humanos.

La practica profesional se ubica en la secretaria de prensa y propaganda, en la
realizacion y produccion del programa enfoque semanal, esta ligada al

departamento de sistemas y comunicaciones,

2. DIAGNOSTICO O IDENTIFICACION DE NECESIDADES

El acompafiamiento en la realizacién y edicion del programa Enfoque Semanal, es
la funcion delegada dentro de la organizacion para la ejecucion de la practica
académica, los instrumentos utilizados para la recoleccion de informacioén, fueron:
los diarios de campo, reuniones con el grupo de produccion y la revision del

material de archivo del programa.

Enfoque semanal, es un programa de periodistico, que tiene como finalidad las
denuncias de las diferentes problematicas que acogen a la sociedad. Este
programa es realizado bajo la produccién del sindicato de trabajadores de las
empresas publicas. Durante los seis afos que lleva al aire, ha tenido diversos
cambios en su imagen y presentacion. El primero de estos fue el cambio de

nombre, pasé de llamarse TV Usuario a Enfoque semanal.

Otros de importantes cambios son los diferentes tipos de graficaciones utilizados
durante la edicion del programa. La primeras graficaciones, eran planas y poco
atractivas para el ritmo del programa el concepto de estas eran los logos del
sindicato. Las graficaciones que siguieron eran mas atractivas tenian como base

lugares representativos de la ciudad de Pereira, todas las piezas eran animadas.

13



El paquete actual de graficaciones esta pensado desde imagenes de obreros
trabajando para representar las luchas obreras, el paquete de partes graficas es
mas completo, lo que genera una continuidad. Ademas de las animaciones en

casi todas sus piezas,

Durante la revisidon del material audiovisual, se encontraron muchas falencias en

la realizacion y contenido del programa como lo son:

e Falta de titulares en cada emision.

e Falta de una tipografia establecida para el programa.

e Falta de un tipo de musicalizacién que identifique al programa

e Aunque existen algunas secciones establecidas, estas no son
utilizadas con continuidad en los programas

e Problemas técnicos de camara: contraluces, focos, pérdida de eje en
la camara, imagenes oscuras Yy pixeladas, movimientos no
intesionales en los planos (zoom in, zoom out). Cambios bruscos de
temperatura.

e Problemas técnicos de sonido: saturacién del audio por exceso de
ruido, problemas de pronunciacion tanto de los presentadores como
de los entrevistados, mal manejo del micréfono, lo que genera
interferencias y ruidos.

e Problemas técnicos en edicion: falta de un ritmo agil, falta de
imagenes de apoyo en la notas, doble cuadros, demasiadas
transiciones, problemas de ortografia en los textos,

e Imagenes de apoyo que no alcanzan la minima calidad para su

emision en television.

Mediante la observacion, en diarios de campos y reuniones del equipo de

produccion se han visibilizado algunos problemas claves:
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La logica de trabajo de Enfoque Semanal funciona en caliente, es decir los
realizadores cuentan con un tiempo limitado para la produccion del programa,
generalmente  son: un dia de investigacion. Dos de produccion, uno de
postproduccion, revision. La entrega se realiza un dia antes de la emision, lo que
impide la utilizacién de programas de colchén, ya que muchos de las notas

pierden vigencia.
Esta logica de trabajo ocasiona varios inconvenientes para el programa como:

e No contar con el tiempo adecuado para la investigacion vy
confrontacién de fuentes.

e Retrasos en los planes de grabacion.

e Errores en edicidn.

¢ Imposibilidad para solucionar posibles problemas imprevistos que se
generen en el rodaje.

e Falta de contenidos que sigan el objetivo del programa, utilizando los
denominados rellenos.

e Posibles irregularidades en la emisién del programa.
Otros de los principales problemas son:

e Desconocimiento por parte de los directivos sobre el lenguaje
audiovisual

e Falta de un equipo humano con permanencia en el trabajo,
desconocimiento de nuevos integrantes sobre el contenido del
programa.

e Ausencia de algunas herramientas basicas para la realizacion de un
programa, como un kit de iluminacion, y algunos ajustes en la
camara para obtener mejor captura de sonido.

e Pocos recursos monetarios en la produccion del programa lo que

limita el equipo técnico en la investigacion.
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e Problemas de contenido del programa, falta de secciones constantes

en el programa, con graficacion, e informacion mas llamativa.

Analizando la informacion obtenida, se identificdé que los principales problemas
del programa consisten en la falta de continuidad en la estética y estructura del
contenido programa, y produccion del programa, al igual que unos estandares
técnicos que aseguren la calidad de todas las piezas audiovisuales del programa

para una correcta emision de este.

Para darle solucion a varias de estas problematicas, se construira un manual de
estilo, entendiéndolo como un conglomerado de normas operativas para la
produccion, realizacién, y edicidn de un programa de television, con el fin que los
realizadores, periodistas puedan producir y construir el programa manteniendo la

identidad, la linea estética, y los estandares de calidad en cada emision.

El manual de estilo esta conformado por unos criterios generales como el objetivo
del programa, justificacion. Criterios de produccion, identificacion del proyecto,
titulo, formato, duracién, numero de cortes a comerciales, frecuencia de la
emision, publico al que va dirigido el programa, aspectos narrativos, descripcion
de las secciones del programa, y de la graficacion; los requerimientos técnicos,
los aspectos estéticos y los lineamientos en la planimetria, la edicion,

musicalizacién, entre otros.

3. CONTEXTO SOBRE LA EMPRESA DENTRO DE LA REGION

SIMTRAEMDES, es una empresa no gubernamental, conformada por los
trabajadores de las E.E.P.P, que tiene como fin velar por el cumplimiento de la
convencion colectiva de trabajo. De gran importancia para el desarrollo del
contexto social y cultural de la region, ya que fomenta espacios para la libre

expresion, desarrollo de ideologias politicas, y proteccién de los derechos
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humanos en sociedades en riesgo, como: desplazados, grupos sindicalistas de la

region entre otros.

4. AREA DE INTERVENCION

El programa ENFOQUE SEMANAL realizado por el sindicato de trabajadores de
las empresas publicas de Pereira, emitido por el canal 3 de UNE los sabados a la
1:30 Pm, es uno de los pocos programas televisivos en la region y en Colombia,
realizado por un sindicato, lo que le da novedad e interés a las problematicas que

alli se manejan.

A pesar de la importancia de este tipo de contenidos para los usuarios de los
servicios publicos, quienes son los principales espectadores del programa, este
carecia de una estructura tanto estética como técnica, al igual que algunos
estandares de calidad que aseguren una correcta emisién del contenido del
programa. Para este fin se disefid un manual de estilo, planteado como un
conjunto de normas, recomendaciones, y metodologias tanto técnicas como

estéticas con el proposito de mejorar la imagen del programa.
4.1 ORIGENES DE LA TELEVISION

Los origenes de la television se remontan al afo 1884 con el aleman Paul
Nipwkow y su disco Nipwkow a través del cual se reproducia una imagen por la
rotacion frente a unas células fotoeléctricas; en 1923 el fisico John Logie Baird
rediseid el disco de Nipwkow, creando Ila televisidbn electromagnética,

transmitiendo con una definicion de 30 lineas, 12, 5 imagenes por segundo.

En el afio de 1926 aparecid el iconoscopio, que seria el siguiente avance en la
lucha por reproducir imagenes, pero no fue hasta después terminada la segunda
guerra mundial con la llegada de nuevos avances en la transmision radiofonica,

que pudo desarrollarse la television.
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Las primeras emisiones publicas de television se efectuaron en Inglaterra por la
BBC en 1927. En Estados Unidos las transmisiones iniciaron en 1930 por la CBS
y NBC. En Inglaterra las emisiones de programas iniciaron en 1936, aunque las
transmisiones se interrumpieron durante la segunda guerra mundial, El primer

canal comercial de Latinoamérica se inaugura en México el 31 de agosto de 1950.

4.2 LLEGADA DE LA TELEVISION A COLOMBIA

El 13 de junio de 1954, llega la televisién a Colombia, bajo el gobierno del general
Gustavo Rojas Pinilla. En la misma década aparecen las primeras cadenas
nacionales de televisién, aunque la programacién era de caracter publico, estaba

influida por el gobierno.

En los anos 60’s empieza la realizacion de programas de entretenimiento, para
ese entonces solo existian dos canales publicos, los cuales pagaban a las
programadoras para emitir su programacion, los programas mas importantes de

esta época fueron las comedias.

En el afno de 1970 aparecio la television a color, lo que incrementd la demanda
de los televisores, cada vez eran mas las personas que tenian televisores en sus
casa, lo que hizo que la asistencia en los cines disminuyera. A Colombia la
television a color llegé en el afo de 1979, aumentado la venta de los espacios
para canales publicos, lo que generé que cada vez menos productoras
dependieran del estado, sin que dejara de conservar cierto control sobre los

contenidos por parte del mismo.

Por esta época, aparecen los primeros informativos, la television educativa y
algunos programas de entretenimiento, las productoras mas destacadas para ese

entonces eran caracol, RCN, producciones JES, y colombiana de television
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En junio de 1997 se abren la licitacién para crear canales privados de television,
solo se aceptaron las propuestas de RCN y Caracol, canales que en la actualidad

son los de mayor audiencia en el pais.

En la actualidad existen multiples canales, nacionales, regionales, locales, y

comunitarios entre los principales se encuentran:

Canales nacionales:

Canal Caracol, Canal RCN, Canal Uno, Canal institucional, Sefial Colombia, Canal

congreso

Canales regionales:

canal13, Canal Capital, Teleantioquia, Telecaribe, Telepacifico, Telecafé. TRO,

Teleislas

4.3 CANALES SINDICALES

Los antecedentes historicos de canales sindicales en América Latina, tienen como

objetivo conceder espacios para la libre expresion.

En Brasil, la Television de trabajadores, TVT, se puede ver en 15 estados de este
pais. Este canal es el resultado de 23 anos de lucha de los obreros del sector

metalurgico, de la region de Sao Paulo, conocido como ABC.

Otro canal sindical en América Latina se ubica en Argentina, en la ciudad de
Neuquén. TVC, television central de Neuquén, tienen como objetivo dar a
conocer los diferentes puntos de vista de la realidad de los sindicatos,

cooperativas y demas organizaciones comunitarias.

En Colombia, aunque no existen canales de television que pertenezcan a
sindicatos, existen algunos programas de television producidos por estos, que

son emitidos en los diferentes canales de television. Algunos son:
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Despertar educativo, emitido por Tele Antioquia, es producido por la Asociacion de
Institutores de Antioquia (ADIDA), busca la actualizacion de los docentes en

temas educativos, sindicales y politicos.

El canal uno, emite el programa Contraste, que es realizado por la Federacién
Colombiana de Educadores (FECODE), tiene como objetivo, que la opinidon
publica conozca la otra mirada social, econdmica, politica y sindical que estan

vinculadas con el sector educativo

El programa Aula Abierta, emitido por Telecafé, y producido por EDUCAL,
Educadores de Caldas, busca mantener informados a todos los espectadores

sobre los acontecimientos de los docentes del departamento de caldas.

Los canales o programas con contenido sindical son importantes en la
construccion de la opinion publica, debido que estos dan un panorama distinto de
las diferentes luchas de la sociedad, que muchas veces esta manipulada por los

medios y las censuras.

Las principales falencias de este tipo de contenidos es la falta de presupuesto
para una buena realizacion, continuidad estética en los programas, lo que genera

un poco interés en los espectadores y un bajo nivel de audiencia.

Teniendo en cuenta este contexto, se plantea para el eje de intervencion, la
produccion del programa. Mediante la construccion de unos parametros para la
produccion televisiva, a través de un manual de estilo, para el programa Enfoque
Semanal, consiguiendo mejorar la realizacién de cada una de las emisiones, con
recomendaciones que le ayuden al programa a convertirse en un espacio para
informar, educar, y entretener a todos los usuarios de los servicios publicos y
grupos sindicales ademas que sirva como guia y ejemplo para la futura

produccion de otros programas sindicales.
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5. OBJETIVOS

5.1GENERAL DE LA PRACTICA

Disefar la estructura para la realizacion del programa de television Enfoque
Semanal a través de un manual de estilo que sea entendido como un
conglomerado de normas operativas, para evitar los errores de estilo,
pretendiendo mejorar la calidad estética del programa y satisfacer las

necesidades de los espectadores

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer lineamientos generales del programa Enfoque Semanal
o Fijar parametros estéticos para la realizacion del programa
e Consolidar las secciones del programa enfoque semanal

e Estandarizar un criterio de calidad para la produccién del programa.
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6. PLAN DE ACCION

Estrategia Actividad Producto Fechas
Andlisis de la ¢ Revision del | Diagnostico e | Tres meses
producciéon del material de archivo | identificacion de las
programa Enfoque del programa necesidades del
semanal e Observacion programa
e Reportera

Construccion  del e Revision de | Manual de estilo del | Dos meses
pautas para la antecedentes sobre | programa Enfoque
elaboracion del television  sindical | Semanal
programa enfoque en Colombia
sefalan e Investigacion de

conceptos basicos

para la elaboracion
de

audiovisuales

productos

7. CONCEPTOS BASICOS PARA LA REALIZACION DE TELEVISION

7.1 EQUIPO DE TELEVISION

Los equipos para la realizacion de televisidn generalmente estan conformados por

cuatro personas, el reportero, el camaroégrafo, productor de campo, sonidista. Este

equipo tiene la misidn de trabajar unido y coordinado para agilizar el trabajo.
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7.1.1. Reportero:

Es la persona que investiga sobre los sucesos noticiosos, tiene la mision de

orientar durante toda la indagacién e informar a los televidentes.

Narra los relatos y las historias planeadas para que todo el equipo de realizacion

esté contextualizado sobre los relatos

Orienta al camarografo sobre la imagen que quiere, pero es el camardgrafo quien

determina si las condiciones de trabajo son las optimas.

7.1.2 Productor de Campo:

Coordina logisticamente el grupo, es el responsable del trabajo en equipos

Guia al editor en los inconvenientes que se puedan presentar en la edicion, lo

informa sobre la cantidad de datos y notas para cada programa.

7.1.3 Camarografo:

Responsable del manejo y cuidado de la camara, debe prever las necesidades

en cada grabacion.

7.1.4 Sonidista:

Es el encargado de la captura del sonido, su funcién consiste en garantizar calidad

de los sonidos, que se encuentren limpios y ecualizados.

7.2 LA CAMARA Y SUS USOS.

Balance de blancos: ajuste automatico que permite al camarégrafo obtener la

reproduccion del color en cada situacién distinta de luminosidad.

Ganancia: eleva la sefal del video en situaciones de poca luz, en la noche ayuda

a visualizar mejor las escenas oscuras, y permite el uso de luz ambiental.
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Barras de color: ajustan y alinean el equipo con la camara, estan debe ir al

principio de cada una de las notas con una duracioén de 30 segundos.

Apertura de Diafragma: permite el paso de la luz hacia el lente, a mayor cantidad

de luz se debe cerrar el diafragma y viceversa.

Profundidad de campo: espacio que hay al frente y detras de un objeto enfocado,
de manera que los objetos situados dentro de este espacio tengan la misma

proporcion.

Composicion: la composicion del encuadre se definen segun el lugar que el
camarografo elija para la toma, se deben tener en cuenta elementos que
enriquezcan la imagen con profundidad de campo y luminosidad. Distribucion de
figuras y/u objetos de tal forma que logren el balance y relacion entre estas en las

diversas aéreas en las cuales se pueden dividir en términos.

7.3 LENGUAJE AUDIOVISUAL

El lenguaje audiovisual tiene unos conceptos basicos que le dan el propésito y

forma integral, de lo que quiere decir en la nota o reportaje

7.3.1. Tomas estaticas
Existen dos tipos de imagenes las estaticas y las estables. Las estaticas son
imagenes sin movimiento, estables, casi siempre son realizada sobre algun tipo de
soporte fijo, para evitar movimientos, son la base para las entrevistas y

principales acciones.

Las tomas en movimientos, son simples enlaces que le dan movimiento y

agilidad.

Vista general: Conocida como la toma abierta o plano general, la toma abarca

dimensiones, un paisaje, son utilizados para contextualizar.
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Plano medio: Acerca la escena mas al espectador, muestra lo que esta
sucediendo, va desde la cintura para arriba, son planos utilizados para

entrevistas.

Close up o primer plano: Sirve para mostrar los detalles, el camardgrafo necesita
acercarse para captar la imagen o usar tripode con el fin que la toma no esté tan

movida.

7.3.2 Tomas en movimiento:
Panoramica horizontal (pan o panning) es un movimiento horizontal continuo que
permite mostrar o capturar imagenes de una forma mas amplia. Puede hacerse de
izquierda a derecha o viceversa. Solo se sugiere hacerla de izquierda a derecha
cuando la toma que se va a realizar incluye un aviso con letras que implique su

lectura para el televidente.

Panoramica vertical (tilt) movimiento de camara que recorre un objeto de arriba

abajo y viceversa.

Zoom- in: acercamiento hacia un punto inicia con plano general y termina en plano

detalle

Zoom-out (0 zoom back): es el opuesto del zoom in es el alejamiento de un punto,

inicia en el plano detalle termina en el plano general

Dolly o toma de seguimiento: desplazamiento de la cdmara de adelante hacia tras

de la accion

Toma de grua; se refiere a un brazo mecanico que sostiene la camara la hace

mover en cualquier direccidn

7.3.3 Tomas de apoyo:
Cut in: toma que dirige la atencidon del espectador hacia un detalle importante por
ejemplo, en una conferencia el conferencista tiene una hoja, un plano detalle de la

hoja seria un cut in
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Cut away: distrae la atencidn del espectador de la accién o escena principal.
Tienen la funcidn contraria al cut in, un cut away mientras el conferencista habla
una toma de los periodistas que cubren el evento. Son usados en edicién para

dar agilidad y evitar un brinco en la imagen

Toma revertida: la camara se posiciona detras el personaje, para capturar las
personas que se encuentran alrededor, son utilizadas para conferencias y como

cut away

7.4 ILUMINACION

Es el proceso del control de cantidad y calidad de luz que se necesita en una

escena

7.4.1 Temperatura de color:
Cada fuente de luz tiene diferentes contenidos de color, estas diferencias
normalmente no se notan porque el ojo humano se ajusta a casi todas estas
diferencias. El equilibrio de color inapropiado en la camara puede hacer que al
reproducir una escena aparezca demasiado roja o demasiado azul. Para comparar
estas diferencias de color se usa un sistema que mide su color por su

temperatura, esta se expresa en grados kelvin.

La luz del dia da una temperatura de color mas alta y mas azul, cerca al 5600 Kk,
mientras una bombilla incandescente tiene una luz mas roja y mas baja mide
cerca de 3200 k.

Filtros de conversion: son utilizados para mezclar las temperaturas de la luz, para

reducir la temperatura del color de la luz.

Filtros de difusion: esparce la intensidad de la luz, no la cambia la temperatura de

la luz, solo la hace mas suave

7.4.2 Instrumentos de iluminacion:

Se pueden dividir segun el tipo de iluminacion y el uso que se da:
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Luz concentrada: enfoca la luz sobre un area limitada, el area iluminada y la
intensidad de la luz se ajusta moviendo la bombilla hacia delante o atras, la

lampara puede ser abierta o con lente, el uso que le da una lente llamada fresnel

Luz difusa o amplia: cubre el maximo espacio, mas bien para emitir un rayo de

alta intensidad

Luz reflejada: disefiada para que los rayos de la lampara resalten una superficie

de reflexién y solo alcancen el sujeto indirectamente

7.4.3 Triangulo basico de iluminacion
El arreglo basico de iluminacion estda conformado por tres lamparas, que
conforman un triangulo, una lampara con luz dura conocida como luz principal se
coloca en un angulo de 45°. La luz de relleno o luz suave, reduce las sombras de
la luz principal se coloca al lado opuesto a la luz principal, a 90°.La tercer lampara
es una luz trasera o luz en contra que se coloca directamente a espaldas vy

encima del sujeto para separarlo del fondo y darle volumen.

8. MANUAL DE ESTILO DEL PROGRAMA ENFOQUE SEMANAL

8.1 IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Titulo: Enfoque Semanal

Formato: Programa periodistico de informacion, opinion, denuncia, y crénica sobre las
actividades sindicalistas.

Duracion: 30 minutos.

Salidas a comerciales: Dos

Subproductos a entregar:

- Material en bruto, debidamente marcado y pietado.

- Programa exportado en formato de datos, para montar a internet.

Frecuencia de emision: Semanal.

Publico objetivo principal: Trabajadores de los servicios publicos y sus familias
Publico objetivo secundario: Usuarios de los servicios publicos.
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servicios publicos de Pereira, bajo la direccion del periodista Juan De Dios Puerta.

8.2 Antecedentes del programa

Con el fin que todos los espectadores conocieran mas a fondo los movimientos y
actividades de SIMTRAEMSDES. EIl programa fue entregado a los miembros de
la secretaria de Prensa y Propaganda del sindicato, quienes son los encargados
de supervisar y coordinar los contenidos de cada emision. Actualmente el
programa se llama Enfoque Semanal, es emitido por el canal tres de UNE

telefénica de Pereira.

8.3 JUSTIFICACION
Enfoque Semanal, es un programa con contenido sindical, realizado por

trabajadores y para los trabajadores de las empresas publicas de Pereira.

En la programacion de los canales de televisidon colombiana son muy pocos los
programas con este tipo de contenido, por esta razon es importante consolidar
espacios donde los lideres sindicalistas y trabajadores puedan expresarse,
sentar su voz de protesta, informarse sobre las luchas y manifestaciones que

estos grupos se enfrentan para velar por los derechos de los trabadores.

8.4 OBJETIVOS

e Producir un programa de television, que dé cuenta las actividades del
sindicato de trabajadores de las empresas publicas de Pereira, las luchas y
denuncia sobre los derechos humanos.

e Realizar un programa de television, que recoja los estandares minimos de
calidad para una buena emisién, duracién de 24 minutos, bajo la norma
televisiva NTSC, 720 por 480, con la relacidon de aspecto, 4:3. Editado bajo
plataforma Mac, asistido por el software final cut pro.

e Fortalecer la identidad y continuidad del programa Enfoque Semanal a

través de una serie de recomendaciones técnicas para la realizacion.
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8.5. CRITERIOS GENERALES

Enfoque Semanal, es un programa de television de 30 minutos de duracion.
Compuesto por tres bloques informativos, de los cuales se desprenden nueve
notas de tres minutos cada una y en las cuales se exponen las problematicas de
las diferentes comunidades de Pereira, eventos realizados por el sindicato y notas
de interés para los usuarios de los servicios publicos. Tiene como objetivo difundir
y mostrar las principales luchas de SIMTRAEMSDES, vincularse a luchas de
otros grupos sindicalistas, la denuncia politica y en derechos humanos,
respaldandose en la investigacion periodistica con objetividad y veracidad. De
esta forma el programa busca llegar a todos los trabajadores de las empresas
publicas de Pereira, sus familias y los usuarios que se interesen por este tipo de

actividades.

Cada emision del programa Enfoque Semanal inicia con el cabezote general, que
da paso a la presentacion del programa. Cada una de las notas tiene un audio en
off para contextualizar a los espectadores sobre las problematicas que se estan
manejando. Ente nota y nota van los agilizadores del programa. Los tres bloques
de informacion estan conformados de la siguiente forma: la primera parte,
movimientos sindicales, luchas de los sindicatos, denuncias de otros sindicatos. La
segunda parte se enfoca en la comunidad, los problemas de los barrios, las
denuncias de personas sobre violacion de derechos humanos. La ultima parte esta

conformada por notas culturales y eventos de interés para los espectadores.

Enfoque Semanal plantea el reto de dar a conocer las luchas de todos los
sindicatos en la ciudad de una manera objetiva. Brindar espacios para que todas
las personas puedan expresar sus inconformidades y denuncias, de una forma
dindmica y entretenida, para que los espectadores, independientemente de su

formacion politica, puedan entender las problematicas que alli se presentan.

8.6 SINOPSIS
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Enfoque Semanal es un programa de television que busca contextualizar a todos
los televidentes en la lucha de los movimientos sindicales, y las problematicas
sociales. A través de la entrevista de lideres comunitarios, empleados de las

empresas publicas sindicalizados

8.7 INVESTIGACION

Cada uno de los periodistas del programa debera ser parte del comité para la
elaboracion del contenido del programa, es por esta razdén que se deben tener en

cuenta las siguientes recomendaciones.

e Tener conocimiento ideologico y politico sobre los movimientos
sindicales

e Hacer un buen rastreo de fuentes para la construcciéon de contextos
en cada una de las notas

e Estar informado de las noticias de actualidad, tener la suficiente
sensibilidad para ver en estos acontecimientos las noticias
pertinentes para el programa

e Tener presente las normas ortograficas y de redaccién para la
elaboracion de los textos

¢ Investigar previamente cada una de las notas antes de la produccion.

e Orientar a la fuente antes de cada entrevista, con el fin que el

personaje sea puntual en la informacion requerida

8.8 CRITERIOS DE PRODUCCION

8.8.1 Formato
Enfoque semanal, busca mostrar las actividades de los grupos sindicalistas en la
ciudad de Pereira. Denunciar las principales problematicas que acogen a la

sociedad, e informar sobre las noticias de actualidad. Para ello se utiliza el formato
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periodistico y de opinidn, para tener la rigurosidad de fuentes y objetividad a la
hora de construir las secciones del programa a través de: notas, cronicas,
entrevistas, mini documentales, perfiles y reportajes, que pretenden informar vy

entretener a todos los espectadores.

8.8.2 Estructura
Cada emision del programa inicia con el cabezote general, que da paso a la
presentacion de bienvenida y los titulares del programa. A continuacién sigue el
agilizador que también es usado como transicion. Después vuelve a la
presentacion de la nota y de nuevo el agilizador. Al iniciar la nota empieza con un
audio en off, cubierto de imagenes de apoyo. El primer full de la entrevista y de

nuevo el off. De esta forma continuan todas las secciones del programa.

Enfoque Semanal. Tiene tres secciones aunque no son constantes. La frecuencia

de estas varia segun la programacién y el cubrimiento de eventos.

8.8.3 Minuto directivo
Esta seccion esta a cargo del presidente o un integrante de la junta directiva del
sindicato de trabajadores de las empresas publicas de Pereira. Quien a través de
una entrevista expone la mirada que tiene el sindicato sobre diferentes temas y
sienta su voz de protesta frente a los abusos de las empresas de servicios

publicos.

8.8.4 Nota comunitaria
Esta nota consiste en la visita a un barrio de la ciudad de Pereira, el lider
comunitario o el presidente de la junta de accidn comunal habla sobre las
principales problematicas que tiene el barrio, y las medidas que han tomado para

solucionarlas.

8.8.5 Derechos de los usuarios
Juan Carlos Cardona fiscal del sindicato de trabajadores publicos le explica a
todos los espectadores de Enfoque Semanal, como interpretar las facturas de los
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servicios publicos, y como hacer reclamos ante las inconsistencias, dando tips y

concejos para ahorrar en estos.
8.9 BLOQUES NARRATIVOS

Todas las emisiones del programa enfoque semanal, deberan tener en cuenta los

siguientes elementos claves.

El cabezote sera el mismo en todas las emisiones del programa, sea para internet
o para el canal, antes de cada uno de los cortes a comerciales va la cortinilla un

poco mas corta.

Las presentaciones tanto del programa como de cada una de las notas y las dos
salidas a comerciales, deberan tener la misma estética para seguir la continuidad

del programa.

Los tres bloques de contenidos que conforman el programa, van en piramide

invertida es decir de la noticia de mas interés hasta la menos importante.
8.10 ASPECTOS NARRATIVOS

Algunos de los aspectos narrativos que se deben tener en cuenta a la hora de

realizar el programa Enfoque Semanail:

e Todas las notas deben contener imagenes de apoyo, cada toma
debera tener una duracion de 8 segundos.

e Cuando las presentaciones tengan planos por dos, no sacar al
segundo personaje del encuadre.

e Cada una de las piezas deben reflejar la intencionalidad del

programa, la objetividad periodistica y pertinencia de este.

8.11 REQUERIMIENTOS TECNICOS
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Durante la grabacion es necesario garantizar las condiciones 6ptimas de sonido e
iluminacion, debido a que esto determina en gran medida la calidad del producto
audiovisual, condiciones indispensables, ya que todas las grabaciones del

programa son en exteriores-

La realizacion del programa debe hacerse en mini DV bajo la norma televisiva
NTSC, seteada 30 ps, a 720 por 486, relacion de aspecto 4:3, estos son los

minimos estandares de calidad para una correcta emision.

Las imagenes de apoyo deberan ser capturadas con un micréfono boom para
mezclar el audio ambiente en las voces en off en las notas y darle mas realismo a

las imagenes

Cada una de las secciones debera ser cubierta por un grupo de produccion:

realizador, camarografo, presentador, y un productor que los coordine.

El camardégrafo al encender la camara, debe esperar unos segundos mientras

esta hace los ajustes automaticos.

8.12 ASPECTOS ESTETICOS

8.12.1 Tipos de planos:
Los planos generales son utilizados para contextualizar sobre el lugar donde se
esta realizando la nota. Los planos medios para las entrevistas. Los primeros

planos para dar agilidad a las imagenes de apoyo.

Las notas deben iniciar con un plano general para contextualizar a los

espectadores sobre el lugar desde donde se esta hablando.

El periodista o presentador no debe aparecer en el plano de la entrevista,

exceptuando cuando sea plano por dos

8.13 EDICION:
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Para la edicion se debe tener en cuenta que la duracién de cada una de las notas
es de tres minutos. Deberan usar todos los recursos graficos branding con los que
se cuenta, la bug off o marca de agua con el logo del programa durante cada una

de las entrevistas para posicionar mas el nombre del programa.
Se deben usar las ventanas cuando la nota no tenga audio en off
Entre cada una de las presentaciones y notas debe ir el agilizador o bumper in.

Cada una de la entrevistas debera tener el generador de caracteres varias veces

durante la nota para que el espectador pueda saber quien esta hablando.

La edicién debe ser agil debe incluir la mayor cantidad de insertos para darle mas

dinamismo a la nota

Para la edicion del programa, los cassets se deben entregar el miércoles, pietados
y rebobinados, con los guiones de los textos en off y la continuidad del programa,
y los apoyos en la extensiéon .mov de ser requeridos. El jueves se debe realizar la
edicion del programa para la revisidén y entrega al canal UNE telefénica de Pereira

un dia antes de la emision, sabados a la 1:30.

Una vez listo el programa la informacion de las notas y la continuidad debe ser

digitada a la base de datos del material audiovisual

8.13.1 Créditos:
En los créditos debe aparecer el logo del sindicato de trabajadores de las
empresas publicas de Pereira, SIMTRAEMES, de la misma forma los nombres de
los todos los integrantes a la junta directiva del sindicato, los nombres del equipo

técnico. (Ver anexos)

8.13.2 Efectos:
Las disolvencias deben usarse de manera muy precisa, no abusar de este
recurso, deben usarse, para hacer cambios de tiempo, para remplazar cortes

cuando los fulles estan muy largos y sea imposible el corte directo.
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Todas las fotos usadas en el programa deben tener animacion, para darle ritmo y

deben tener una duracion maxima de 5 segundos.

Los movimientos en los planos deben ir completos, deben tener una

intencionalidad, no cortarlos en la mitad de su recorrido.

Si se elige una correccion de color, ésta debe ser lo mas parecido con la imagen,
en casos especiales de utilizar sepia o escala de grises, se debe tener una

intencionalidad, ya que estos recursos pueden dafar las imagenes originales.

8.13.3 Graficacion:
La tipografia elegida para el programa es arial black, en negrilla, ya que es
legible para todos los espectadores. El tamafio varia segun la cantidad de

informacion, esta no debe exceder las tres lineas.

En los generadores de caracteres de cada una de las entrevistas, primero debe ir
el nombre en mayuscula, después el cargo, este debe tener una duracién de

cuatro segundos aproximadamente para que pueda ser leida dos veces.

Usar las abreviaturas de los cargos para no saturar de letras el generador de
caracteres, en este debe ir en mayuscula por ejemplo si el personaje que esta
hablando es integrante de una junta de accién comunal de un barrio debe ir
fulanito PTE JAC del barrio

Los videos o imagenes bajados de internet deben ser citados.

No se deben repetir imagenes, solo cuando sea necesario y lo requiera la nota se

realizaran reiteraciones o uso de imagenes de archivo.

8.13.4 Sonido
La musicalizacion del programa debe ser a base de musica industrial, para

aumentar la tension y el ritmo.

Para la captura de las voces en off es necesario tener los guiones con el fin

asegurar que los audios estén completos.
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Las imagenes de apoyo deben tener audio ambiente, en caso que las imagenes

estén saturadas de ruido, este debera eliminarse.

Todo el programa debe tener musicalizacion de fondo, y se debe intensificar

cuando exista silencio.
El nivel de audio del programa debe estar en 12 decibeles.

Todo el programa debe ir por dos canales (estéreo), en caso que los audios solo

traigan un canal este debe duplicarse.

8.14 ETAPAS DE PRODUCCION

8.14.1 Investigacion:
Durante la etapa de investigacién se proponen las noticias mas importantes para
lo construccidon del programa, se debaten con todo el equipo, y se eligen las

notas mas importantes de acuerdo con el objetivo del programa.

8.14.2 Preproduccidn:
Una vez definidas las notas que van hacer parte del programa se le delega
responsabilidades a cada uno de los integrantes. Hacer el rastreo de fuentes, la
construccion del cronograma de actividades para la semana, entre otras tareas

delegadas.

8.14.3Produccion:
En esta etapa se realiza la produccion, grabacion o rodaje del programa, se firman
los derechos de cesion ya sean de imagen, fotografias, locaciones o testimonios,
si son requeridos. Se tienen en cuenta todas las recomendaciones técnicas,

narrativas y estéticas.
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9. CONCLUSIONES

Un programa con contenido sindical es una gran herramienta para que no solo
para los sindicalizados sino para todos los espectadores que pueden informarse y

contextualizarse sobre la lucha que estos llevan.

El manual de estilo del programa enfoque semanal es una guia para la
realizacion de este, ya que a través de los lineamientos establecidos brinda
identidad y calidad a todo elemento producido, ademas de optimizar su emision,

y contenidos haciendo un producto mas atractivo para los espectadores.

La apertura de un nuevo lugar para desarrollar la practica como es el sindicato de
trabajadores de las empresas publicas, es una gran oportunidad para todos los
aspirantes a comunicador social y periodista, porque le permite construir un

panorama politico mas amplio sobre la realidad de las luchas sociales.

10.RECOMENDACIONES

10.1 A LA UNIVERSIDAD

Generar mas espacios donde todos los estudiantes de comunicacion social
periodismo que se inclinen por la realizacion audiovisual, puedan tener experiencia
de campo y desarrollar mejor sus aptitudes fuera de la optativa audiovisual. Con
talleres, electivas, charlas entre otras, que cada uno de los estudiantes pueda
elegir segun sus aptitudes e inclinaciones desarrolladas, con el fin que estos

puedan estar mas preparados para la vida laboral.

En el periodo de duracién de la practica académica el estudiante se ausenta de la
universidad para cumplir las labores y responsabilidades delegadas dentro de la
empresa, por este motivo muchas veces pierde la actualidad sobre la informacion

importante, fortalecer la comunicacién hacia los estudiantes de distintas maneras
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no solo via internet, seria una herramienta que facilitaria las diligencias de los

estudiantes.
10.2 A LA EMPRESA

El programa enfoque semanal, tiene una gran importancia para la actualidad de
las personas sindicalistas, es por esto que es necesario que sigan todas las

recomendaciones sugeridas en el manual de estilo.

Para una buena realizacion es necesario tener las condiciones optimas tanto de
imagen, iluminacion y sonido, por esto es fundamental solucionar los problemas
de iluminacion, la adquisicion de un kit de luces, o articulos como flex fill pueden

dar solucion a los principales problemas de iluminacion
10.3 AUTO-RECOMENDACIONES

El campo de la realizacion audiovisual esta en un constante cambio, es por esta
razon que se debe fomentar al constante aprendizaje, no quedarse con los
conocimientos adquiridos dentro de la academia, investigar y estar en un

constante aprendizaje

Ortografia y la redaccidn es una herramienta fundamental para todos los
periodistas, y en los demas campos de la vida social, la practica de ejercicios
ortograficos y la constante lectura permite eliminar los errores en los

documentos.
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11. REFLEXION PRACTICO ACADEMICA

Los medios de comunicacién, son parte fundamental de nuestras vidas ya que a
diario estamos rodeados de su gran influencia sobre nosotros. La aparicion de
elementos tecnolégicos como internet, computadores, televisores entre otros,
han convertidos a los medios de comunicacion una herramienta fundamental para
nuestras vidas, es decir cada vez usamos mas elementos para estar en contacto
con nuestros seres queridos, nos informan sobre los sucesos que pasan a
nuestro alrededor, en otras actividades. Formandonos un imaginario colectivo

del mundo.

Segun Noam Chomsky “El papel de los medios de comunicacién en la politica
contemporanea nos obliga a preguntar por el tipo de mundo y de sociedad en que

queremos vivir y que modelos de democracia queremos para esta sociedad”

La democracia participativa es un factor importante dentro de los medios de
comunicacién, porque es la que genera la fuerza que convoca las comunidades,
que permite brindar apoyo para tomar grandes decisiones dentro de una
sociedad. Los medios masivos tienen el poder de crear o destruir, porque estos
manipulan las conciencias de las personas, formando opinién sobre quiénes son
los buenos y los malos en la vida cotidiana, creando percepciones que llevan

juicios de valor sobre las personas, modificando la realidad.

Segun Marshall Mcluhan: "La existencia y la profusa utilizacion de los medios
técnicos para difundir informacion, cultura, ideologias, valores y formas de vida,
crean nuevas condiciones de relacion social tanto en las pequefias comunidades
como en términos universales. En este sentido, la mayor preocupaciéon de los
estudiosos de los fendmenos de la comunicacion social consiste en descubrir el

funcionamiento de las instituciones que modelan esos procesos Yy las
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consecuencias que la comunicacién y la persuasion de masas tiene para la

sociedad humana”

Pero si bien es cierto que cada vez los medios de masivos evolucionan
adquiriendo mas poder en nuestras vidas por la tecnologia, el publico también
debe adaptarse ante ellas, antes el papel de receptor consistia solo en recibir toda
la informacion, que llegaba desde el emisor y quedarse alli, actualmente el
receptor puede interactuar con el emisor, opinar, sugerir, dentro del proceso de
comunicaciéon. Dando como resultado una apropiacidon del los medios

comunicacion.

Es por esta razén que todos los comunicadores sociales debemos estar asumir
el reto que presentan los medios masivos, usandolos como una herramienta
indispensable para  formar conciencias colectivas, informar con veracidad y
objetividad, denunciar problematicas sociales que afecten a la comunidad
tratando de involucrar a todas las personas dentro del proceso de comunicacion
para convertirlas en verdaderos agentes de cambios, Yy unicos responsables de

de tejer un futuro mejor.
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ANEXOS

ANEXO A. Formato para la cesién de derechos

CESION DE DERECHOS DE IMAGEN

Yo, identificado (a) con cédula
de ciudadania Nro. , de ,
autorizo a para que utilice mi entrevista y las

imagenes que de ella se deriven, en las piezas para internet y para el programa de
television “ENFOQUE SEMANAL”.

Manifiesto haber sido informado (a) previamente del uso que se dara a dicho
material. Ademas autorizo que el programa sea emitido las veces que lo requieran

los canales que lo emitan.

C.C.

Ciudad y fecha:
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CESION DE DERECHOS DE IMAGEN DE MENORES DE EDAD

Yo, , identificado (a) con cédula
de ciudadania Nro. , de ,
autorizo a mi hijo, , menor de edad, para

que realice la entrevista y las imagenes que de ella se deriven en las piezas para

internet y para el programa de television “ENFOQUE SEMANAL”, realizado por

Manifiesto haber sido informado (a) previamente del uso que se dara a dicho
material. Ademas, autorizo que el programa sea emitido las veces que lo requieran

los canales que lo emitan.

C.C.

Ciudad y fecha:
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CESION DE DERECHOS DE AUTOR

-MUSICA ORIGINAL-

Yo, , identificado (a) con cédula de

ciudadania Nro. , de , autorizo a

para que utilice la obra musical original

de mi autoria, titulada

en las piezas para internet y para el programa de television “ENFOQUE
SEMANAL”.

Manifiesto haber sido informado (a) previamente del uso que se dara a dicho
material. Ademas, autorizo que el programa sea presentado las veces que lo

requieran los canales que lo emitan.

C.C.

Ciudad y fecha:
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CESION DE DERECHOS DE IMAGEN

-ARCHIVOS FOTOGRAFICOS O AUDIOVISUALES-

Yo, , identificado (a) con cédula de
ciudadania Nro. , de , autorizo
a para que utilice las imagenes del video

o coleccion fotografica de titulo

en las piezas para internet y para el programa de television “ENFOQUE
SEMANAL”.

Manifiesto haber sido informado (a) previamente del uso que se dara a dicho
material. Ademas, autorizo que el programa sea presentado las veces que lo

requieran los canales que lo emitan.

C.C.

Ciudad y fecha:

45



ANEXO B. Créditos finales
ENFOQUE SEMANAL
ES UN PROGRAMA DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
SERVICIOS PUBLICOS AUTONOMOS E
INSTITUTOS DESENTRALIZADOS DE COLOMBIA
SIMTRAEMDESDES
(LOGO)
JUNTA DIRECTIVA SIMTRAESMDES
SUBDIRECTIVA PEREIRA
DIRECCION GENERAL
JUAN CARLOS VALENCIA
PERIODISTAS
JHOANA RENDON
CAROLINA GIL

VANESSA OROZCO

PRESENTADORA

JHOANA RENDON

46



CAMARA
CAROLINA GALVIS
EDICION

VANESSA OROZCO

AGRADECIMIENTOS
Personas que colaboraron en cada programa
PRODUCCION
SIMTRAEMSDES
PEREIRA
MMXI

©

47



ANEXO C. Glosario.

Musica industrial: ritmo musical que carece de voz, sonido de varios instrumentos,

mezclados con sonidos electronicos.

Pietajes: orden de la informacion de los casetes, tiempo de cada una de las

entrevistas en minutos, segundos,

Rebobinacién: enrollar hacia atras una cinta magnética, Casete, carretes entre

otros

Continuidad: es el racord visual, esta determinada por una serie de factores como
acciones, planos, locaciones, que permite una logica interna de los que se quiere

decir.

Profundidad de Campo: Relacion existente entre los puntos mas cercanos y los
mas lejanos dentro del area abarcada por la camara, reproducidos con un alto

grado de enfoque y nitidez.

Textos en off: lectura de textos con por un personaje o voz no referenciada en

imagenes, generalmente estos textos son cubiertos con imagenes de apoyo.

Aspecto: relacion alto con ancho en la pantalla de cine, television y video.
Television: 3:4. Cine: 9:16.
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