Corporacion Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand”

EDUCACION SEXUAL PARA EL DESARROLLO
Apoyo al proyecto sobre prevencion de VIH-SIDA de CHF International, planeacion y
efecucion del encuentro de ciudadania “Sexo con café”, Apoyar a los docentes de
algunos colegios para la valoracion positiva de la diversidad sexual y de género, y el
trabajo de intervencién psicosocial con las redes familiares de la poblacién

sexualmente diversa para la valoracion positiva de la diferencia.

CRISTHIAN DAVID RUEDA VARGAS

UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION.
PROGRAMA DE PSICOLOGIA
PRACTICAS ACADEMICAS
PEREIRA

2013



Corporacion Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand”

INFORME FINAL DE PRACTICA ACADEMICA

EDUCACION SEXUAL PARA EL DESARROLLO, Apoyo al proyecto sobre
prevencion de VIH-SIDA de CHF International, planeacion y ejecucion del encuentro
de ciudadania “Sexo con café”, Apoyar a los docentes de algunos colegios para la
valoracién positiva de la diversidad sexual y de género, y el trabajo de intervencion

psicosocial con las redes familiares de la poblacion sexualmente diversa para la

valoracion positiva de la diferencia.

Cristhian David Rueda Vargas

Tutora
Mireya Ospina Botero

Psicologa social especialista en sexualidad.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION.
PROGRAMA DE PSICOLOGIA
PRACTICAS ACADEMICAS
PEREIRA

2013



Corporacion Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand”

Agradecimientos

Agradezco atodo el equipo humano de la

Corporacion Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand”
por permitir que se desarrollara este trabajo que

aportd inmensamente a mi formacion profesional,
especialmente a Sonia Pachon presidenta de la casa y

a Mireya Ospina Botero asesora de este proyecto.



Corporacion Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand” _

Tabla de contenido

L= Yo LYol T 0 1= o o LN 3
[ = o [ T 4 1= (o LSO PSR PRSPPI 7
LiST 0 @PENAICES. ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaans 8
Y {41 =T [P T U PP U PP PUPTRUUPUPPRTOt 9
[ (e Te [N Tolol o] o U PP PP PPPPPTPPPR 10
1. Presentacion de la organizacion 0 Sitio de PractiCa....ccocoooeeeeeeeeeeeee e 11
1.1 Presentacion de |a organizacion. .........oooiiiiiiiiiiicieceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 11
1.2 EStructura organizaCional. .........ooeiiiiiiiiiiececceeeeeeeeeeeeeeeeee e r e e e e e e a e ra———a 13
1.3 ArEa @ SEIVICIOS ...euvvieeietieeeeetcee ettt ettt ettt ettt te et et e se e et ese s et ess s etessesesensesesenseseseneas 14
1.4 Politicas organizacionales de la Corporacién Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand” ............. 15
2. Diagnéstico del drea de intervencion o identificacion de las necesidades. ........cooovvieiiniiieeinnciiieeennns 16
3. Eje deinterVENCION. ..o 19
4. Justificacion del eje de INTEIVENCION. ..........uuiiiiiiiiiiiiiiieiiie e aaaa—raa——————————————aa——aaaaanannannas 20

4.1 Ejecucidn de talleres, brigadas, encuentros de ciudadania y servicios de escucha para la prevencion
de VIH-SIDA, en relacién con el proyecto de CHF International “Construyendo capacidad institucional y
comunitaria para la oferta de servicios preventivos, de salud y la reduccién de la morbilidad,
mortalidad y vulnerabilidad asociada con el VIH-SIDA en grupos claves afectados”..........ccccceeeeeeeee.. 20

4.2 Planeacién y ejecucién del encuentro de ciudadania “Sexo con café” para la convergencia de
didlogos sobre sexualidad y tabu, hacia la inclusidn y reconocimiento de las diversidades sexuales y de
género, como parte de la agenda de trabajo de La Colectiva..........ccccooeeiiiiiiiiiiiieee, 23

4.3 Trabajo de apoyo a los docentes de algunos colegios para la valoracion de la  diversidad sexual
y de género, desde el marco de la educacion sexual, los derechos sexuales y los derechos
(=T oo To 8o ¥ 1V o PRt 25

4.4. Trabajo de intervencion psicosocial con las redes familiares de la poblacién sexualmente diversa
para la valoracion positiva de la diferencia..........oooeviiieiiiiiie e 31

Y/ =1 (oo 3 (=T0 ] o o T 36

5.1 Ejecucion de talleres, brigadas, encuentros de ciudadania y servicios de escucha para la prevencion
de VIH-SIDA, en relacién con el proyecto de CHF International “Construyendo capacidad institucional y
comunitaria para la oferta de servicios preventivos, de salud y la reduccién de la morbilidad,
mortalidad y vulnerabilidad asociada con el VIH-SIDA en grupos claves afectados”..........ccccceeeeeeee.. 36



Corporacion Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand”

5.2 Planeacidon y ejecucidn del encuentro de ciudadania “Sexo con café” para la convergencia de
didlogos sobre sexualidad y tabu, hacia la inclusidn y reconocimiento de las diversidades sexuales y de
género, como parte de la agenda de trabajo de La Colectiva..........cccooiiiiiiiiiiieeee, 39

5.3 Trabajo de apoyo a los docentes de algunos colegios para la valoracién de la  diversidad sexual y
de género, desde el marco de la educacién sexual, los derechos sexuales y los derechos reproductivos.

5.4 Apoyo a las familias de la poblacién sexualmente diversa para la valoracién positiva de la
Lo [T =T oo - TR U U PP TP P U U U ST U U U U ST PSSR 49

5.5 Reflexidn de tipo psicoeducativa sobre el soporte tedrico para la realizacidn del Taller Reflexivo. 54
. Propuesta de INtErveNCION .........coooeeie e 61

6.1 Nombre del Eje de intervencion: Ejecucion de talleres, brigadas, encuentros de ciudadania y
servicios de escucha para la prevencion de VIH-SIDA, en relacién con el proyecto de CHF International
“Construyendo capacidad institucional y comunitaria para la oferta de servicios preventivos, de salud y
la reduccién de la morbilidad, mortalidad y vulnerabilidad asociada con el VIH-SIDA en grupos claves
S =T o1 - o [ o L3RR 61

6.1.1 Objetivo general: Ejecutar talleres, brigadas, encuentros de ciudadania y servicios de escucha

relacionado con la prevencion de VIH-SIDA. .......oouiiii ittt e e e iree e e s saneeas 61
6.1.2 ObJEtiVOS ESPECITICOS: . .utiiiiiiiiiie ettt et e sttt e e sttt e e e s abre e e s bbaeeeeans 61
6.1.3 Estrategias de accion para alcanzar 10s 0bjetivos. ......coeveviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 61
6.1.4 Procedimiento desarrollado..........cuuiiiiiiiiiiiie e 62
6.1.5 Poblacién con la cual se estd desarrollando el €je .......ooeeveeeeeieeieiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 62
6.1.6 Cronogramas de actividades. .........ooeeiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 63
6.1.7 Presentacion de analisis de resultados parciales. ..........oovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 66

6.1.8 Dificultades presentadas. No se encontraron dificultades durante el proceso que llevé a cabo.

...................................................................................................................................................... 67
6.2 Nombre del eje de intervencion: Planeacién y ejecucién del encuentro de ciudadania “Sexo con
café” para la convergencia de didlogos sobre sexualidad y tabl........cccoooeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee, 68

6.2.1 Objetivo general del €].. ... 68

6.2.2. Objetivo eSPeCifiCO DI €8 ....uviiiiiiiiii et e st e e st e e e 68

6.2.3. Estrategias de accidon para alcanzar [0s objetivos.. ......ccoovvviiiiiiiiiiiiiieeee, 69

6.2.4 Procedimiento desarrollado.Se encuentra de manera especifica en el cronograma de

T8V o = o [T UPPPE 69
6.2.5 Poblacidn con la que va a desarrollar @l €j.......ooeeeeeeeeeeeieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 69
6.2.6 Cronograma de actiVidades .......cceeviiiiiiiiiiiiicccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 69

6.2.7 Presentacion de analisis de reSUItadOS. .....ooeeeviiiiieeiiiiiee et e e e et e e e e e eesaaes 81



Corporacion Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand” _

6.2.8 Dificultades presentadas..........ooviviiieiiiiiei e 81

6.3. Nombre del eje de intervencién: Trabajo de apoyo a los docentes de algunos colegios para la
valoracién de la diversidad sexual y de género, desde el marco de la educacion sexual, los derechos

sexuales y 105 derechos reproOdUCTIVOS. ... ....u s e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e eeeeeas 81
6.3.1 Objetivo general del €€ ... 81
6.3.2 Objetivos especificos del @8 ... 81
6.3.3. Estrategias de accion para alcanzar [0S Objetivos. ......cceviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 82
6.3.4 Procedimiento desarrollado............iii i 82
6.3.5 Poblacidon con la que va a desarrollar €l @)@.........ooeveeveeeeiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 82
6.3.6 Cronograma de actividades planteadas en Practica........ccccceevvvvviiiiiiiiiiiiicciccccceeeeeeeeeeeeeeeeeee, 82

6.4 Nombre del eje de intervencion: Apoyo a las familias de la poblacién sexualmente diversa para la

valoracidn positiva de la diferencia. ..o 83
6.4.1 Objetivo BeNEral el €]8....cci o e e e e e e e e e e aeas 83
6.4.2. Objetivo eSPeCifiCo del €8 .....uumriiiiiiie e a e 83
6.4.3. Estrategias de accion para alcanzar [0S 0bjetivos. .......ceeviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 84
6.4.4. Procedimiento desarrollado....... .. iiiiiiiiee et e e 84
6.4.5 Poblacidon con la que va a desarrollar @l €j.......ooveveeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 84
6.4.6 Cronograma de actividades planteadas en PractiCa.........cccceveeeeeeciiiiiieee e e 85

CONCIUSIONES. ..ttt ettt ettt e e st e e eab e e e s ar et e e s b et e e e sannaeeesannaeeeeanraeeesannreeeennne 86

Referencias BibHOZIrATiCas ... ... . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeaaeeaaaaaeas 102



Corporacion Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand”

Lista de anexos

ANEXO A ettt ettt e bt e s e e b et e bt e a bt e b bt e b et e sttt e abtee s beeesreeenareenn 87
ANEXO Bttt b et na e s bt bt et e e e ree e 88
ANEXO Coe e e bbb bbb 90
ANEXO D ot 91
ANEXO E ..o e 92

ANEXO F ottt et b e a et h e et eb e e ae e bt e a et e bt e n e bneereenneeaa 93



Corporacion Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand” _

Lista de apéndices

APENDICE A ..ottt ettt st e s bt e sttt e bt e e s b et e aab e e e b bt e s bt e e et et e ebete s beeenareeenareeas 94
APENDICE Bttt et ettt ettt et et n e s ane e naee e 98



Corporacion Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand” _

Sintesis

En este documento se ha elaborado un plan de trabajo justificado en la necesidad que
tienen la poblaciones de la regién en ser formadas en educacién sexual y cultura de
derechos sexuales y reproductivos, siendo estos los ejes que fundamentan la posibilidad
de crear relaciones humanas que se basen en el respeto por la diversidad, la equidad de
género, que permitan fortalecer los roles de maternidad y paternidad robusteciendo el
nodo social que significa la familia; asi, la psicologia social permite abordar el contexto
social y cultural con la intencion de transformarlo, gracias a la ayuda que brinda la

perspectiva feminista.

Descriptores: Educacién sexual, derechos sexuales, derechos reproductivos, familia

personas sexualmente diversas, psicologia social, feminismo.

Abstract

This document contains a working plan, which justified the needs of the population in the
region being formed in sexual education and culture of sexual and reproductive rights,
which are the axes thatunderlie the possibility of creating human relationships based on
respect for the diversity, the equality of gender, which strengthentherolesof parenthood
and motherhoodreinforcing the social node known as family, in this way the social
psychology can address the social and cultural context with the intention of transforming

it, thanks to the helpprovided by thefeminist perspective.

Keywords: Sexual educations, sexual rights, reproductive rights, family, sexually diverse

people, social psychology, feminism.
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Introduccion

El feminismo, la resistencia y el pacifismo guianel accionar de la Corporacion Casa de la
Mujer y la Familia “Stella Brand”, puesto que este conjunto de teorias propenden por la
equidad en las relaciones humanas, el progreso y el desarrollo. Por tal razén, es
imposible desligar el feminismo de la perspectiva de género y esto de la exigibilidad de
derechos, ya que se enmarcan en lo politico, basado en la incidencia de las diferentes
comunidades que han sido oprimidas como las étnicas, las mujeres, la poblacion

sexualmente diversa, personas en condicion de desplazamiento. etc.

Segun esto, el empoderamiento de las diversas comunidades y la formacion como
sujetos activos de derechospuedelograr mejores condiciones de vida para las
poblaciones. La educacién en sexualidad, derechos humanos y derechos reproductivos
tiene la posibilidad de ser incluida en los planes de desarrollo, pero al ser ejecutados se
presentan algunos problemas, ya que sobre este tema hay muchos tables y
desinformacioén que aun no se han derribado, por tal razén, se hace necesario emplear
una serie de estrategias que fortalezcan estos proyectos educativos sobre la sexualidad
para los jovenes y la familia, logrando el reconocimiento de la diversidad por lo cual se
realiza esta practica académica, la cual tiene como nombre Educacion sexual para el
desarrollo, Apoyo al proyecto sobre prevencion de VIH-SIDA de CHF International,
planeacién y ejecucion del encuentro de ciudadania “Sexo con café”, Apoyar a los
docentes de algunos colegios para la valoracién de la diversidad sexual y de género, y el
trabajo de intervencion psicosocial con las redes familiares de la poblacion sexualmente

diversa para la valoracion positiva de la diferencia
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1. Presentacion de la organizacién o sitio de practica

1.1 Presentacion de la organizacion.

La Corporacion Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand” ubicada en la ciudad de
Pereira fue fundada el 17 de Julio de 1984, iniciando labores en el siguiente mes. Durante
28 afos ha ejercido un proceso de educacion, apoyo y asesoria a las mujeres desde la
perspectiva feminista, propuesta que tiene como parte de sus objetivos primordiales el
reconocimiento y la exigencia de los derechos de dicha poblacion; surgiendo como
contestacion a las diferentes problematicas y fendmenos sociales como la guerra y otras
formas de violencia que no permiten pensar una sociedad desde la justicia y la equidad
de género, lo cual debe dejar claro que el feminismo no pretende minimizar a los hombres
ni mucho menos a las masculinidades, sino que se proyecta ubicarnos en una
perspectiva de lo humano sin jerarquias, propendiendo por la igualdad y el
reconocimiento de la diferencia como lugar para las expresiones culturales, el respetoy la

sana convivencia.

Es asi como empieza a consolidarse la Corporacion en un medio con diferentes
necesidades que deben ser revaluadas por la importancia de crear un espacio en el cual
se puedan realizar trabajos, estudios, investigaciones y reflexiones que guien el accionar
de la Corporacion y sus integrantes, haciendo de estas labores parte importante del
trabajo que se realiza en pro de una vida sin violencias, siendo este el lugar de trabajo de
un grupo de mujeres que mantienen una constante discusion frente a la problematicas
que le conciernen a si mismas, a la familia y la sociedad, abriendo por primera vez el
espacio para un varon practicante de psicologia social comunitaria, que ademas entiende
sobre la propuesta feminista debido a que los estudios de género me han interesado por

un tiempo.
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En relacién con la propuesta feminista y la Corporacion, la exigencia de los
derechos de la mujer abre un marco importante que posibilita pensar en derechos
humanos de una manera mucho mas amplia, aunque precisamente han sido las mujeres
quienes han posibilitado pensar otros derechos que se suman al derecho a la educacion,
a la participacion politica, a la vivienda, a la salud; estando relacionados con este ultimo
los derechos sexuales (DS) y los derechos reproductivos(DR), resumidos en la premisa
de que cada sujeto tiene autonomia sobre su propio cuerpo, por tanto,desde el afio 2006
la Corporacion Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand” se ha integrado a la alianza
nacional llamada La Colectiva, que pretende trabajar en nombre de estos DS y DR,
también se ha constituido la Alianza de Organizaciones de mujeres para dar apoyo y asi
contribuir en el amparo por los derechos de la mujer, esta alianza trabajard entonces por
la defensa de los derechos de las nifias y las Mujeres Embera Wera, sobre las préacticas
de ablacion que se presentan en los municipios de Mistratd y Pueblo Rico del
departamento de Risaralda, orientando su trabajo de igual forma en la promocion de la
Sentencia C-355 de 2006 que legaliza el aborto en tanto las tres causales no

penitenciarias.

De acuerdo con la anterior premisa sobre la autonomia que tienen los sujetos
sobre sus propios cuerpos, también se ha trabajado en la propuesta de un evento que se
ha realizado durante tres afios consecutivos que tiene como nombre “Sexo con Café”, el
cual nace como propuesta desde La Colectiva, durante el cual se expone de manera
sintética diferentes teméaticas y fendbmenos sociales que se relacionan directamente con
la sexualidad, como son los derechos sexuales y reproductivos, el disfrute y goce del
propio cuerpo, las diversidades de los géneros y de orientaciones sexuales que han sido
estigmatizadas y discriminadas porque se salen del esquema normativo del sistema
cultural binario-hetero-patriarcal, y que gracias a la promociéon de una adecuada
informacion se han conocido un numero de personas que han aportado desde su
experiencia a todos los debates que se presentan durante el evento “Sexo con café”,

abriendo una gran ventana de trabajo que permite evidenciar las necesidades de ciertas
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poblaciones.

Sumado a esto, en este momento se esta trabajando en un proyecto del Fondo
Mundial que tiene como objetivo el Fortalecimiento de la capacidad institucional y
comunitaria para la oferta de servicios de calidad y la reduccion de la morbi-mortalidad
por VIH/Sida en grupos de alta vulnerabilidad en Colombia, lo cual se relaciona
directamente con los derechos humanos, explicitamente con los sexuales, reproductivos
y la educacién sexual de todas las poblaciones, haciendo énfasis en 7 poblaciones
priorizadas por su alta vulnerabilidad al VIH/Sida: personas con VIH [PVS], hombres que
tienen relaciones sexuales con hombres [HSH], Mujeres TRANS, trabajadoras sexuales
[TS], habitantes de calle [HC], personas privadas de la libertad [PPL] y jovenes en

contextos de desplazamiento [JDESP].

Conjuntamente, el pasado semestre se inicio un trabajo en Las Colonias,
comunidad con una alta poblacién de personas en situacion de desplazamiento, con un
namero mayor a 200 familias que requieren de intervencién psico-social, en subgrupos
de infantes y madres quienes han recibido informacion en pautas de crianza, derechos
sexuales y derechos reproductivos, lo cual ha permitido que se evidenciaran otras

tematicas que son importantes, creandose también una red de apoyo entre las familias.

1.2 Estructura organizacional.

La Corporacién Casa de la Mujer y la Familia esta constituida por una Junta Directiva que
se encarga de gestionar alianzas con diferentes entes gubernamentales y no
gubernamentales, teniendo una presidenta quien representa a la Corporacion, encargada
de evaluar con su equipo de trabajo las diferentes problematicas que luego seran objeto
de intervencién psicosocial o clinico desde la orientacién y la educacion. Ahora bien,
aunque en la Corporacién hay una junta directiva, esta estd compuesta por areas

directivas, que parten de la presidencia y se ramifica, logrando dependencias como el
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area administrativa, el area de gestion de recursos, y el area de servicios, dentro de la
cual, se encuentra la atenciéon psicolégica, la atencién psicosocial, la atencion
socio-juridica, el disefio e implementacion de talleres educativos y la intervencion

comunitaria.

1.3 Area de servicios

A través de los servicios que presta la Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand” se
pretende entregarle herramientas que faciliten un mejor desarrollo de la mujer en pro de
su igualdad, posibilitando también que los hombres puedan resignificarse. La pertinente
orientacion psicologica y juridica, la emergencia de intervenciones en comunidad, hacen
de la corporacion un ensamble entre lo humano y lo profesional, de esta manera, la
corporacion en su praxis, busca integrar el saber tedrico aplicado a todas aquellas
diferentes problematicas que se presentan en las diversas poblaciones; con miras al
fortalecimiento de nuestra sociedad, y como tal, el cumplimiento de su mision
organizacional que mantiene su objetivo en promover a la mujer, a través de sus
diferentes programas de acompafiamiento, en las construcciones sociales que de
manera individual o colectiva puedan contribuir al desarrollo de la sociedad desde su

autonomia.

Ademas de esto, en las tardes hay un grupo de mujeres adultas mayores que hacen
parte de los diferentes cursos que se dictan al interior de la Corporacion, que mas alla de
ser un espacio formativo también es un espacio para el disfrute y el goce, convirtiéndose
en el espacio ideal para compartir entre congéneres, de manera lidica y agradable entre
los cuales se pueden encontrar clases de danza, de mausica, bordados y pintura,
dandoles a estas mujeres un espacio diferente al hogar para socializar ampliando el

circulo de amigos.
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1.4 Politicas organizacionales de la Corporacion Casa de la Mujer y la Familia “Stella
Brand”

Misién:

La posibilidad de contar con mujeres que tienen participacion como lideres en
diferentes organizaciones, su vision esta fundamentada en la prevencion y promocion de
diferentes conflictos sociales, en tanto que, a través de espacios participativos, que
permiten reflexiones productivas es posible concientizar y hacer parte de un proceso

que implica el desarrollo humano y la elaboracion de mejores proyectos de vida.

Vision

En vista de la importancia de los anteriores criterios, los cuales de manera idonea se
encuentran comprometidos con el trabajo de transformacién y cambio social, dentro del
esquema organizacional de la Corporacion casa de la Mujer y la Familia Stella Brad”, es
pertinente aclarar que, si bien el campo de la Psicologia social y comunitaria, partiendo
desde la concepcion que el hombre o la mujer como agente pasivo frente a la sociedad ha
guedado desmitificada y que gracias a la apropiacion de la participacion frente al otro se
ha convertido en un agente activo frente a la sociedad, entonces el objeto de la psicologia
social parte de una transformacion dada dentro de una esfera contextual especifica. Sin
embargo, y teniendo en cuenta que, para que dicho proceso de cambio se dé en la
comunidad, es importante una relacion que de manera bidireccional se establezca en

términos de respeto, inclusion e igualdad.
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2. Diagnéstico del area de intervencion o identificaciéon de las necesidades.

Durante el primer punto sobre la presentacion de la Corporacion,se despliega de manera
rapida parte del recorrido de los proyectos en los que han participado la Corporacién
Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand”; entre los cuales se encuentran la Alianza de
Organizaciones de mujeres, El trabajo de La colectiva y los eventos de “Sexo con Café”,
el proyecto del Fondo Mundial sobre prevencién del VIH-SIDA vy el trabajo psicosocial con
la poblacion de las Colonias, los cuales han estado mediados por diversas consultas
tedricas y propuestas investigativas que han dado origen a los diferentes ejes de
intervencién en los que se han trabajado, que ademas, tienen una relacion
inquebrantable con el feminismo y la exigibilidad de derechos, de modo tal que los
programas de intervencion psicosocial que se han desarrollado vienen reflejando la
necesidad que tienen diversas poblaciones de ser empoderadas en temas anteriormente
mencionados, que asimismo han fortalecido la vision y misién de la Corporacion,
ampliando de manera sustancial la mirada a las necesidades de la poblacion risaraldense
de acuerdo a los diferentes fendmenos sociales que se presentan, y ha sido a travées de

estos que:

Por medio de algunas conversaciones realizadas con la presidenta y diferentes
actores sociales que han trabajado con la Corporacion, entre los cuales podemos
encontrar psicologos, maestros/as, médicos, lideres, madres, jovenes y sujetos que
hacen parte de poblaciones especificas, han evidenciado la necesidad de seguir
fortaleciendo el trabajo en educacion sexual, derechos sexuales y reproductivos que
hacen parte incluso de politicas nacionales e internacionales, evidenciando que las
diferentes poblaciones deben ser informadas sobre sus derechos, y mas especificamente
desde el interior de las instituciones educativas, puesto que en muchas de ellas el tema
no es tratado o simplemente revisado ligeramente en algunos niveles de educacion
secundaria como si la sexualidad fuera parte de la vida especifica de solo algunos afios,
cuando larevision tedrica demuestra que es una dimension humana que atraviesa toda la

vida de los sujetos y que por tanto deben recibir una informacion veraz y quizas mas
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profunda para un buen ejercicio de la misma, por lo tanto, se hace necesario fortalecer los
programas de educacién sexual de los colegios, posibilitando una mejor apropiacién por

parte de educadores y educandos sobre teméaticas relacionadas con sexualidad.

Ademas, durante los diferentes proyectos de intervencion que se han realizado en
comunidades, como elactual proyecto del Fondo Mundial sobre Prevencion del VIH-SIDA
y el evento “Sexo con Café” en el que personalmente he participado, he podido observar
las diferentes dinamicas sociales y escuchar los discursos de los demas participantes,
loscuales han hecho maéas evidente la necesidad de fortalecer los programas de
educacion sexual al interior de las escuelas y colegios, debido a que el discurso de las
poblaciones a las que se han llegado como son los mismos estudiantes, algunos
profesores, personas con orientacion sexual y de género diversa, personas viviendo con
VIH-SIDA y poblaciones en situacion de desplazamiento refieren que es fundamental que
se fortalezca la educacion sexual desde el interior de las instituciones educativas,
dejando en claro que no se debe hacer desde un enfoque que nuble de forma negativa la
sexualidad, sino que propenda hacia una mirada de esta dimensién sin tabues, sin
temores y sin restricciones diferentes a la de la decision autonoma, fortaleciendo otros
aspectos como son el social, el familiar, el afectivo, el comunicativo y el reconocimiento y

respeto de la diversidad.

De igual forma durante estos diferentes encuentros se ha hecho necesaria la
participacion de las familias que hacen parte de estas poblaciones, concretamente, las
poblaciones sexualmente diversas, referidas en la diversidad de su orientacion sexual
(homosexuales, lesbianas, bisexuales y pansexuales) y las personas de género diverso
(transgeneristas, transformistas, travestis y transexuales), quienes al irrumpir con la
normativa heterosexual, transgreden los limites culturales en relacién con su sexualidad,
lo cual, en muchos casos se convierte en la excusa que los aleja del nacleo familiar
incrementando las posibilidades que se le presentan a estos sujetos de no ser

reconocidos desde su diversidad, marginandoles y atrayéndoles mas problematicas, lo
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cual es referido por ellos mismos y por varias investigaciones que demuestran como el
estigma y discriminacién aleja a los sujetos de su posibilidad de acceder a la educacion, a

la salud, vivienda, al trabajo, haciendo de esta poblacion mucho més vulnerable.

A partir de cada una de estas herramientas, se lograron identificar las diferentes
necesidades que se presentan en la comunidad, y es a través del interior de la
corporacion que se pueden realizar intervenciones sobre ciertas tematicas, dicho trabajo
serealizaria en un afio de practica, el cual se ha divido en dos semestres, para el primero
de ellos, se cuenta con dos objetivos base, el primero tiene que ver con el proyecto sobre
prevencion del VIH-SIDA auspiciado por CHF International, ejecutado en la region por la
union temporal “Eje diverso”, los cuales han seleccionado a la Corporacion Casa de la
Mujer y la Familia “Stella Brand” para que sean participes del proyecto“Construyendo
capacidad institucional y comunitaria para la oferta de servicios preventivos, de salud y la
reduccion de la morbilidad, mortalidad y vulnerabilidad asociada con el VIH-SIDA en
grupos claves afectados”, para esto es necesario realizar una serie de capacitaciones y
talleres para las personas que trabajan en la Corporacion, quedando con el compromiso
de realizar talleres, encuentros de ciudadania, brigadas y servicios de escucha por medio
de los cuales sea posible replicar la informacién. El otro objetivo de la practica de este
semestre es la Planeacién y ejecucion del encuentro de ciudadania “Sexo con café”
para la convergencia de didlogos sobre sexualidad y tabd, hacia la inclusion y
reconocimiento de las diversidades sexuales y de género, como parte del trabajo de La
Colectiva, siendo este el espacio necesario para conocer, acceder, ejercer y disfrutar la
sexualidad y la reproduccion como parte integral de todas las personas desde la libertad,

la autonomia y los derechos humanos.

También sepretendido apoyar a los docentes de algunos colegios para la
valoracion de la diversidad sexual y de género, desde el marco de la, educacion sexual,
los derechos sexuales y los derechos reproductivos, puesto que dichas instituciones

causa de los diferentes mitos y tabues acerca de la sexualidad no han permitido dedicarle
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el tiempo suficiente a la temética, esto permitiria lareduccion de estigma y discriminacion
y lainclusién de la diversidad sexual, propendiendo por el respeto de todos los individuos,
ademas debe ser en estas instituciones donde se refuerce dicho trabajo sobre inclusion,
debido a que esen estas donde se encuentran gran parte de las nuevas generaciones, lo
cual permitiria un avance en la construccion de una ciudadania mas activa, y desde luego
también nace como extension de dicho trabajo el trabajo de intervencion psicosocial con
las redes familiares de la poblacion sexualmente diversa para la valoracién positiva de la

diferencia.

3. Eje de intervencién.

Partiendo de las diferentes necesidades identificadas durante el periodo de tiempo en el
que se realizo el diagnostico de necesidades para una posterior intervencion, se

presentan los siguientes ejes que serviran como lineamiento base del trabajo psicosocial:

- Ejecucion de talleres, brigadas, encuentros de ciudadania y servicios de escucha
para la prevencion de VIH-SIDA, en relacion con el proyecto de CHF International
“Construyendo capacidad institucional y comunitaria para la oferta de servicios
preventivos, de salud y la reduccion de la morbilidad, mortalidad y vulnerabilidad

asociada con el VIH-SIDA en grupos claves afectados”

- Planeacién y ejecucion del encuentro de ciudadania “Sexo con café” para la
convergencia de dialogos sobre sexualidad y tabd, hacia la inclusion y
reconocimiento de las diversidades sexuales y de género, como parte de la

agenda de trabajo de La Colectiva.

- Apoyar a los docentes de algunos colegios para la valoracion de la diversidad
sexual y de género, desde el marco de la, educacion sexual, los derechos

sexuales y los derechos reproductivos.
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- Trabajo de intervencion psicosocial con las redes familiares de la poblacion
sexualmente diversa para la valoracién positiva de la diferencia.
- Trabajo de apoyo a los seminarios de la Ruta pacifica de las mujeres sobre

negociaciéon del conflicto armado.

- Trabajo de apoyo al proyecto de Derechos humanos de las Mujeres Indigenas.

4. Justificacion del eje de intervencion.

4.1 Ejecucion de talleres, brigadas, encuentros de ciudadania y servicios de escucha
para la prevencién de VIH-SIDA, en relacién con el proyecto de CHF International
“‘Construyendo capacidad institucional y comunitaria para la oferta de servicios
preventivos, de salud y la reduccion de la morbilidad, mortalidad y vulnerabilidad
asociada con el VIH-SIDA en grupos claves afectados”

La propuesta para la implementacion de este proyecto llega a través de otras
instituciones, en la cual se encuentran a la cabeza CHF International para la ejecucion del
mismo a través de la financiacion del Fondo Mundial, para asi trabajar en el mejoramiento
de la calidad de vida y la estabilidad de las personas que viven con VIH o SIDA en
Colombia. En conjunto con organizaciones de caracter gubernamental a nivel nacional,
regional y local;para la realizacién de dicho trabajo es necesario trabajar en los contextos
sociales, propendiendo a favor de la movilizacion social para combatir el estigma y la
discriminacion, promover los derechos humanos y el acceso universal a los servicios
integrales de tratamiento y la terapia antirretroviral (ART) de las personas que son
portadores del virus y se encuentran enfermos de SIDA. Asi pues, se logra trabajar con
organizaciones locales en 75 municipios del pais, centrandose las actividades del
programa en la poblacion joven en situacion de desplazamiento (JDESP), hombres que

tienen relaciones sexuales con hombres (HSH), mujeres trabajadoras sexuales (MTS);



Corporacion Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand”

poblacion TRANS (transgénero, transexuales y travestis), personas privadas de la
libertad (PPL); habitante calle (HC) y otras personas que viven con el VIH o el SIDA (PVS)

y las poblaciones clave en un mayor riesgo de contraer el VIH.

Asimismo, en el marco regional de este proyecto fue necesario crear la Unién
Temporal Eje Diverso conformado por Profamilia, La Fundacion Girasol y la Fundacion
Luz de Esperanza, las cuales se han encargado de llegar a distintas organizaciones e
instituciones que hayan realizado trabajos con las diferentes comunidades anteriormente
mencionadas, por lo cual se ha invitado a la Corporacién Casa de la Mujer y la Familia
“Stella Brand” a ser parte del proyecto para llevar a cabo la parte del fortalecimiento de la
capacidad institucional y comunitaria, debido a que desde el interior de la institucién se
han trabajado temas como la promocion de los derechos sexuales y los derechos
reproductivos, debido a esto, la Corporacion se ha seleccionado como un servicio
comunitario de tipo A, los cuales se han entendido como actores para el trabajo

preventivo, de promocion de la salud y el empoderamiento de los grupos priorizados.

Entendido esto, segun la Guia de prevencion de VIH/Sida no debe olvidarse que
“desde su aparicion, la epidemia de VIH/Sida en el mundo ha descubierto una serie de
inequidades y formas de injusticia que tan solo contribuyen a que la epidemia se
perpette. En el mundo, y al igual que otras patologias, la infeccién por VIH prevalece en
contextos donde existe mayor desigualdad y pobreza, ademas de una falta de acceso a

servicios sociales y de salud.” (2012, p.7)

Asimismo, debe dejarse claro que este proyecto se enmarca en la salud sexual,
entendida como ese proceso continuo de bienestar fisico, psicolégico y sociocultural que
esta relacionado con la sexualidad, la cual se evidencia en las expresiones libres y
responsables de lo sexual, que propendan por la armonia personal y el bienestar social, y
de igual forma desde la salud reproductiva entendida como la posibilidad de decidir si se

quiere procrear 0 no, incluso la libertad de resolver el nimero de hijos o hijas que se
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quiera tener, ademasdel derecho a obtener informacion que posibilite la toma de
decisiones libres e informadas, sin sufrir discriminacién, coercion, ni violencia, como
también el acceso y la posibilidad de eleccién de métodos de regulacion de la fecundidad
seguros, eficaces, aceptables y asequibles;al mismo tiempo,se tiene muy en cuenta que
el estigma y la discriminacion refuerzan la exclusion social de algunas personas y sus
subjetividades, negandoseles la posibilidad de recurrir a los sistemas de salud,

haciéndoles muchos méas vulnerables a toda clase de situaciones.

En relaciéon con lo anterior debe entenderse que en términos generales el enfoque
de vulnerabilidad implica reconocer a otro en un contexto en el cual no tiene las
posibilidades plenas para actuar con libertad. Al hablar en el contexto del VIH/Sida
significa reconocer en qué forma aspectos sociales, politicos y econdmicos, morales e
institucionales actuan entre si generando condiciones sociales de riesgo, es decir, formas
en que afectan la vida de las personas y definen contextos que incrementan la
susceptibilidad ante la infeccion por VIH/Sida. Este enfoque no se centra en un nivel
individual, apunta a una cuestion de desigualdad social e inequidad que se resuelve en el

ambito de la estructura social y politica.

El VIH y el SIDA no han de prevenirse con la represion de la sexualidad, sino, todo
lo contrario, més bien se trata de creacion de espacios para el ejercicio de una sexualidad
plena, lo cual implicara realmente disefiar estrategias educativas para la formacion de
sujetos activos que reconozcan los factores que los hacen vulnerables ante la epidemia, y
gue se den la posibilidad de pensar qué lugar desempefan frente a los derechos
sexuales y derechos reproductivos, lo que presuntamente influird en el cuidado de si

mismos y de los otros.

Para lo cual se hace justo apoyar este proyecto, teniendo en cuenta que el

proyecto busca promover principalmente: la vivencia de una sexualidad desde la
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perspectiva de los derechos; el uso sostenido de conddén como primera herramienta de
proteccion ante las ETS y la prevenciéon de embarazos no deseados en las diferentes
poblaciones; el acceso a asesoria prueba voluntaria; cambios en los conocimientos y
creencias sobre VIH/Sida, reduccion de estigma y discriminacion hacia las poblaciones
priorizadas, a través de un trabajo educativo con unas estrategias pedagogicas claras,
entre las cuales se encuentran talleres, brigadas, servicios de escucha y encuentros de

ciudadania.

4.2 Planeacion y ejecucion del encuentro de ciudadania “Sexo con café” para la
convergencia de diadlogos sobre sexualidad y tabu, hacia la inclusién y reconocimiento de
las diversidades sexuales y de género, como parte de la agenda de trabajo de La
Colectiva.

La Colectiva es el nombre que se le ha dado a la alianza que se conformé en el
2006 entre mas de 60 organizaciones en todo el territorio nacional, la cual propende por
el trabajo en materia de derechos sexuales y derechos reproductivos, ademas trabaja por
la creacién de un instrumento legal y juridico a nivel internacional a través de una
Convencion Interamericana sobre derechos sexuales y derechos reproductivos. Asi que
entre estas organizaciones se encuentra la Corporacion Casa de la Mujer y la Familia
“Stella Brand”, y entre sus planes anuales se encuentran una serie de objetivos
puntuales, entre los cuales, los encuentros de ciudadania son fundamentales puesto que
implican un contacto directo con las poblaciones, y ademas un acercamiento con los

grupos sociales y comunidades.

Foucault (2007) menciona que “la causa del sexo, de su libertad, pero también del
conocimiento que de él se adquiere y el derecho que se tiene de hablar de él —con toda
legitimidad se encuentra enlazada con el honor de una causa politica.” (p.7), por lo cual la
necesidad de crear espacios para conversar sobre diferentes temas relacionados con la

sexualidad se ha hecho cada vez mas evidente, ya que la concepcién de sujetos plenos,
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desde estas perspectivas se enraizan en la autonomia, el autoconocimiento y la
reapropiacion del cuerpo y el placer; por tanto nace “Sexo con Café”, como propuesta
desde La Colectiva, en el marco de la Convencion y el trabajo de educacion para la
sexualidad, con el objetivo de propiciar espacios para pensar, hablar y actuar la
sexualidad en pro del reconocimiento de todas las diversidades sexuales, de género,

étnicas, etc.

Se hace propicio mencionar que esta propuesta no solo se realiza en Pereira, sino
gue también en otras regiones del pais en las que se encuentra una voceria de La
Colectiva; en Pereira por ejemplo, se ha venido ejecutando esta propuesta desde el afio
2010; y en ese primer encuentro el tema base era diversidad sexual y de género, el cual
se realiz6 en el Auditorio Jorge Roa Martinez de la Universidad Tecnolégica de Pereira
con mas o menos de 450 asistentes, y fue a través de una pedagogia ludica, que se
insertaron los panelistas y el publico para que pudieran transversalizar a traves de la
palabra temas relacionados con la sexualidad, pudiéndose evidenciar las diversas formas
como se presentan el género y las orientaciones sexuales que divergen del marco
heteronormativo. En el siguiente encuentro (2011) se plante6 el tema reproduccion, su
relacion con el género y asi mismo con la maternidad y la paternidad, y las diversas
posibilidades que existen en el ejercicio de ser madres y padres, abriendo campo para la
discusion de las diversas formas de conformacion de familia que no han sido legitimadas,
permitiendo a través del dinamismo en el que se presenta “Sexo con café” dejar un
sinnumero de reflexiones que emergen en el campo de la sexualidad que va mas alla de

la reproduccion en términos meramente biologicos.

En la tercera oportunidad se propone el tema Tabu y sexualidad, dando apertura a
estos espacios en los cuales se habla sobre sexualidad, lo cual implica poner en debate
publico sobre la sexualidad y la reproduccion como derechos humanos, através de estos
didlogos se logra una irrupcién fulminante hacia el velo-represor, diriase Tabu, que

recubre a la sexualidad, permitiendo la emergencia de ideas, imaginarios, interrogantes,
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en un espacio en el que pueden confluir de manera respetuosa y pacifica todas las

visiones que tienen los sujetos y grupos a los que estos pertenecen.

Dichos encuentros permiten evidenciar por parte de los asistentes que existen un
sinnumero de mitos, tabues, e incluso una gran cantidad de desinformacion que hay en
relacion con la sexualidad y su amplio espectro de posibilidades, por tanto, dicho evento
hace considerar que la educaciéon para vivir sanamente la sexualidad y todo lo que ella
representa como esa gran dimension humana, es vital para el ejercicio de la paz, el

respeto y el reconocimiento del otro.

4.3 Trabajo de apoyo a los docentes de algunos colegios para la valoracion de la
diversidad sexual y de género, desde el marco de la educacion sexual, los derechos
sexuales y los derechos reproductivos.

En 1994 con la expedicién de la ley general de la educacion 115, se hace explicito
con el decreto del congreso en su primer articulo que "La educacion es un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes",
haciéndoseénfasis en el articulo 13 de la misma ley que "Es objetivo primordial de todos y
cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de los educandos mediante
acciones estructuradas encaminadas a: ...Desarrollar una sana sexualidad que
promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la construccién de la identidad
sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y
prepararse para una vida familiar armonica y responsable”; haciéndose evidente que la
sexualidad también entra a ser parte de los debates politicos, demostrando su gran
importancia puesto que esta se presenta en diferentes ambitos, publicos y privados, pues

es una amplia dimension humana.
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Esta propuesta se relaciona entre varias cosas con la propuesta que se hace
desde la Corporacion Casa de la Mujer y la Familia "Stella Brand",evidenciandose la
necesidad de implementar un trabajo social sobre Educacion sexual, derechos sexuales
y derechos reproductivos (DSR) desde el marco de los Derechos humanos en las
instituciones educativas publicas y privadas tal cual lo requiere la ley 115 de 1994 por la
cual se expide la ley general de educacion, logrando asi fortalecer los diferentes trabajos
ya iniciados en las instituciones educativas que ademas propendan por la inclusién y
valoracion positiva de las diversidades sexuales y de género, fortaleciéndoseel sector
educativo en materia de DSR, para que los educandos puedan tomar decisiones
autonomas y responsables sobre su propio cuerpo, concibiendo que todas las personas
son sujetos activos de derecho, que como seres humanos tienen una dimensién sexual
tan compleja como otras, que se interrelacionan entre si y que a manera de intervencién
se hace necesario para el mejoramiento de la calidad de vida de los sujetos humanos y
de sus diferencias, de manera tal que se propenda a la seguridad, el progreso social,

econdmico, cultural y la derrota a la pobreza y sus diversas manifestaciones.

De esta forma, este marco legal apoya el eje de intervencion, el cual no solo tiene
que ver con la propuesta de una ley, sino que pretende un cambio en la cultura
ciudadana, si bien, se entiende que parte de lo expreso por la ley se cumple y ejecuta, se
hace necesario fortalecer otros aspectos de la educacién que no solo exponga la
sexualidad y sus riesgos sino que ademas funde en esta un pensamiento critico y
responsable para el ejercicio de la sexualidad sino que también pretenda la adopcion de
actitudes positivas hacia la sexualidad, desde un enfoque participativo e incluyente en el
gue no solo son los profesores quienes poseen el conocimiento y la experiencia sino que
también los estudiantes tienen algo que aportar desde sus vivencias, las familias y otros

organismos que pretenden el desarrollo social.

Asi pues, se han de tener en cuenta los diferentes errores que se han cometido en

materia de educacién sexual, igualmente también es necesario que se reconozcan las
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diferentes vinculaciones reales y practicas de la sexualidad con la pobreza, entre las
cuales se encuentran la salud, la educacion, el trabajo, incluso la migracién y otros

derechos como la vivienda.

Desde que existe laley 115y los articulos en relacién con la educacién sexual se
han realizado varios trabajos a nivel social y educativo, pero gracias a que entre el afio
2006 y 2007 el Ministerio de Educacion Nacional y el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA) publica una serie de moédulos cuyo propdsito es contribuir al
fortalecimiento del sector educativo en la implementacién y la sostenibilidad de una
politica de educacion para la sexualidad, con un enfoque de ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la inclusion; empieza a hacerse realidad el objetivo
qgue nacid en el marco de la ley 115, convirtiéndose estos médulos en los lineamientos
que apoyaran el trabajo practico de este eje de intervencidon apostado a la formacion de
los estudiantes como sujetos activos de derecho que enraizan la propuesta desde los

principios de:

- Ser humano.
- Género.

- Educacién.

- Ciudadania.
- Sexualidad.

- Educacioén para la sexualidad y la construccion de ciudadania

Y asi mismo reconoce las diferentes funciones que tiene la sexualidad en la

socializacion, ya que esta trasciende la individualidad, como son:

- Funcién comunicativa relacional.
- Funcion reproductiva.
- Funcién erética.

- Funcién afectiva.
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Ahora bien, aunque existan dichas disposiciones legales es realmente importante
pensar la escuela o el colegio como un amplio espacio para el intercambio cultural, pero
mas alla de eso debe entenderse que la cultura tiende también areproducirse en muchos
escenarios, y es aca primordialmente donde se pretende realizar una serie de
aprendizajes por parte de los y las estudiantes, lo cual propende por la creaciéon de
oportunidades equitativas para todos los sujetos, pero resulta en cierto modo que el
ambiente escolar se presenta como “reproductora del statu quo, del orden establecido,
casi como ambito de garantia de la conservacion de las desigualdades y no solo por
razones de clase social, sino de etnia, generacion, género, creencia religiosa,

procedencia cultural, entre otras variables” (Garcia, 2007, p.12).

La conservacion de estas desigualdades se han naturalizado de modo tal que muchas
veces pasan desapercibidas, precisamente porque asi es como siempre ha sido, pero
debe entenderse entonces que los maestros al encontrarse inmersos en estos contextos
y desempefiar un rol tan importante para la educacién de sus estudiantes, deben estar
atentos a dichas construcciones que se reproducen constantemente evidentes en el
lenguaje de una cultura machista, sexista e incluso miségina, de la cual, muchos
profesores ni se encuentran percatados precisamente porque sus sistema de creencias
esta enraizado en estas formas de crear mundo, y si se piensa explicitamente en quienes
se encargan del proyecto de educacidén sexual, podran incluso estar atentos a las
diversidades sexuales y de género, pero no necesariamente valorarlas de manera
positiva, ya que se encuentran inmerso en esas légicas culturales mencionadas con
anterioridad, puesto que lo precisamente legitimo es la heteronormatividad, lo que implica
la invisibilizacion de las diversas sexuales y de género; asi, se resalta de manera clara la
necesidad que tienen los profesores y profesoras de revisar sus sistemas de creencias,
reflexionando sobre ellos y permitiéndose pensar como estos interfieren en los modelos
pedagogicos realmente incluyentes, de manera que puedan estar atentos a todas las
construcciones culturales que ellos y los estudiantesreproducen en los espacios de la

socializacion, las cuales terminan excluyendo de manera comun las diferencias como si
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realmente no existieran.

Asimismo Garcia aduce que “entendemos, mas bien, que maestros y maestras
configuran una cultura mas que interactla con otras en la escuela y que su reto
pedagdgico consiste precisamente en una mediacioén reflexiva de un espectro cultural tan
amplio” (2013, p. 13), Esta mediacion reflexiva le implicar4 al profesor o profesora
precisamente “pensar su pensamiento”, encontrarse en su subjetividad y reconocer como
sus creencias impactan sus trabajos, esto implicara de modo alguno desaprender y
reaprender, proponer una nueva cultura desde las aulas de clase, desde el lenguaje
usado en las interacciones que tienen con los estudiantes y ademas estar atento a las
interacciones de los mismos; de modo que replantear los modelos pedagdégicos se

convierte en una de las intenciones de esta clase de propuestas.

Ahora bien, si existe un marco legal y una serie de modulos para la planificacién
estratégica en educacién sexual y bastante informacion sobre la sexualidad en diversos
medios, ¢por qué razon es util y novedoso este eje de informacion?, a continuacion la

respuesta:

Se presume realmente importante para los profesores y profesoras pensarse
cémo desde sus practicas educativas se refuerzan légicas discriminativas, excluyentes o
de valoracion negativa de lo diferente 0 no comun, en sus manos recae una gran parte de
la responsabilidad con los padres y madres, las instituciones, los estudiantes y la
sociedad en general, porque se espera que su trabajo educativo y formativo no sea
solamente de caracter tematico sino que trascienda mas all4 de eso, y ¢cdmo no, si
lideran un proceso tan importante como es la socializacion secundaria?, durante la cual

en nifios y jovenes se legitiman o no algunas préacticas sociales.

Algunos informes e investigaciones realizadas en el pais demuestran que no es

altamente efectiva la educacion, quizas sea una cuestion de enfoque y el olvido
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sustancial de temas de importancia como la valoracion de las diversidades sexuales y de
género y el empoderamiento de las personas que se reconocen por dentro y fuera de este
rotulo, que ademas no incluye la experiencia del estudiante como sujeto activo ante dicha
informacion, haciendo de este proceso un acto completamente mecanico basado en la
exposicion de los riesgos que se presentan en la sexualidad, haciendo cada vez mas
negativa la visién que tienen las personas de dicha dimension, que ademas desvincula la
sexualidad de las otras dimensiones humanas, lo cual lo corrobora Elvira Vargas, La
directora del grupo Familia y Sexualidad que hace parte del departamento de psicologia
de la Universidad de los Andes, afirmando en una publicacion del tiempo en el afio 2005

que:

Los datos del estudio realizado en el 2004 por el CEDE y el Grupo Familiay
Sexualidad de la Universidad de Los Andes, mostraron que la falta de
eficacia de la educacion sexual que se viene implementando en el pais
desde 1993 obedece a que las acciones se limitan a proporcionar
informacion sobre planificacion familiar, infecciones de transmision sexual,
embarazo y aborto. Estas propuestas educativas no toman en cuenta que
las decisiones sexuales de las y los jovenes estan determinadas por
aspectos tales como sus creencias frente a lo que significa ser hombre o
mujer en la actualidad, sus expectativas con respecto a las relaciones
romanticas y sexuales y su papel en los procesos de seduccion y conquista,
sus necesidades de aceptacion, reconocimiento y valoracion, sus
percepciones acerca de las normas que regulan la actividad sexual en el

contexto familiar y social en el que se mueven, entre otros.

El estudio también sefalé que el fracaso de la educacion sexual en el pais
tiene que ver con el hecho de que los responsables de su ejecucion son
“expertos” invitados por las instituciones educativas para realizar
conferencias que pocas veces tienen en cuenta las necesidades

especificas de las y los jévenes. El contenido de dichas presentaciones
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tiende a ser el mismo y, por lo tanto, ignora asuntos tan relevantes como la
edad de la audiencia, el contexto del que proviene y su experiencia previa

tanto con el tema como con las relaciones romanticas y sexuales.

Por lo cual este eje de intervencion centra su novedad en un trabajo de apoyo a los
docentes para el reconocimiento y la inclusion de las diversidades sexuales y de género,
teniendo en cuenta que sus estudiantes son sujetos activos, cada poblacion o grupo de
estudiantes es diferente y por tanto la informacién no ha de ser tratada igual para todos,
ya que en un solo grupo de estudiantes pueden encontrarse varias edades, orientaciones
sexuales y de género, grupos étnicos, sexo, estrato socioecondémico, nivel educativo de
los padres y religiones, que por tanto inciden en la subjetividad del estudiante, y deben
ser valoradas. Haciéndosedtil en el sentido de poder reconocer la diferencia y por tanto
respetarla y pensarla desde la pluralidad y la riqgueza cultural de la misma, que incluya a
las familias y diversos sectores; ademas del suministro de informacion y materiales

nuevos que contengan informacion veraz y reciente.

4.4 Trabajo de intervencion psicosocial con las redes familiares de la poblacion
sexualmente diversa para la valoracion positiva de la diferencia.

La familia se reconoce como ese nodo social en el cual se transmiten una serie de
valores, que se enmarca como el espacio en el cual se da la socializacion primaria, es
este el primer ambito de formacion, preparando a los hijos para la socializacién
secundaria y por tanto la integracion social, pues en esta se presenta la convivencia
cotidiana, demarcando los limites en el ejercicio de la socializacion, incluso de la

sexualidad.

El origen de la familia tal cual se ha conocido no se puede reducir a uno solo, sino
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que ha tenido varios factores, entre los cuales la cultura, la religion, la historia, la
economia, la produccién de capital, el género e incluso la politica han tenido una fuerte
influencia, de forma tal que esta se ha institucionalizado, es decir, se produjo una pauta
gue mostraba como debia ser conformada una familia, en la cual, el nicleo se compone
por hijos, padres y madres, quienes a su vez también provienen de otro nucleo familiar, lo
cual se ha reforzado por un orden social y cultural hegeménico, que tiene su raiz en la
diferencia biolégica de los padres, en la que el binarismo de macho-masculino y
hembra-femenino ha jugado un papel fundamental para la constitucion de la familia, que
ademas tiene un origen casi que preestablecido por la cultura en el que se juegan los

siguientes roles:

El padre (macho-masculino) constituye una figura de poder que refuerza la
hegemonia, de igual modo juega el papel de proveedor, es el hombre quien trabaja y
consigue el dinero, mientras que la madre (hembra-femenina) se queda en la casa
haciendo las labores del hogar, ejerciendo su maternidad, como si se tratara de una
funcién esencial, se sobredimensiona la maternidad en relacion con la feminidad, puesto
que es precisamente ella quien gesta el hijo, producto del matrimonio heterosexual que
tiene como sacramento la procreacion, configurdndose de este modo los roles de género

desde el dualismo anteriormente mencionado.

En la actualidad es bien sabido, que esta figura familiar de madre, padre e hijos, ha
cambiado, lo cual ha diluido la dureza de la anterior constitucion familiar rebatiendo el
orden “natural”, teniendo influencia sobre lo publico y lo privado, de manera tal que el
sistema hegemonico empieza a ser cuestionado, no es un secreto que han surgido
nuevas formas de pensar y vivir la familia, cambidndoseincluso las formas de

relacionarse de los individuos que componen la misma.

Ahora bien, los hijos también desempefian un rol, estan creciendo y deben ser
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formados para que se integren a la sociedad, son los receptores de los valores y normas
que limitaran el quehacer social y sexual, esperandose que ellos por norma social y
cultural sean de orientacién heterosexual, pero ¢qué sucede cuando el hijo o la hija
transgrede alguna de estas normas referidas en el plano sexual?, rebaten este
ordenamiento politico y social de lo privado en el cual han sido engendrados, lo cual

puede generar problemas o no en el nacleo familiar.

Para muchas familias es reproblable que hayan personas sexualmente diversas
en casa, y mucho mas si se trata de un hijo o hija, ya que esto trae consigo una carga
cultural, puesto que vivir con un sujeto de este “tipo” no es deseado para la convivencia
debido al estigma, el miedo y laignorancia. El temor a la diferencia y el no reconocimiento
de la misma, lleva a los padres, madres y todo el &mbito social a cuestionar de manera
errénea esta clase de comportamientos no heterosexuales, asi que estos sujetos
(homosexuales, bisexuales, lesbianas, pansexuales, travestis, transgeneristas y
transexuales) empiezan a ser tildados, excluidos, lo cual les niega las posibilidades de
reconocer sus derechos quitandoles incluso la membrecia de su familia, la vivienda, la
educacion y la libre decision y autonomia sobre sus vidas, atrayéndoles problemas de
autoestima; claro estd que es imposible generalizar este tema, ya que hay sujetos
sexualmente diversos, que se encontraron con mas suerte y sus familias los acoge desde
el respeto y la aceptacion, demostrando ademas que asi ellos tienen més posibilidades

para pensar y seguir su proyecto de vida y familiar.

Para muchas familias es reproblable que hayan personas sexualmente diversas
en casa, y mucho mas si se trata de un hijo o hija, ya que esto trae consigo una carga
cultural, puesto que vivir con un sujeto de este “tipo” no es deseado para la convivencia
debido al estigma, el miedo y laignorancia. El temor a la diferencia y el no reconocimiento
de la misma, lleva a los padres, madres y todo el ambito social a cuestionar de manera
errénea esta clase de comportamientos no heterosexuales, asi que estos sujetos

(homosexuales, bisexuales, lesbianas, pansexuales, travestis, transgeneristas Yy
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transexuales) empiezan a ser tildados, excluidos, lo cual les niega las posibilidades de
reconocer sus derechos quitandoles incluso la membrecia de su familia, la vivienda, la
educacion y la libre decisién y autonomia sobre sus vidas, atrayéndoles problemas de
autoestima,; claro es que resulta imposible generalizar este tema, ya que hay sujetos
sexualmente diversos, que se encontraron con mas suerte y sus familias los acoge desde
el respeto y la aceptacion, demostrando ademas que asi ellos tienen mas posibilidades

para pensar y seguir su proyecto de vida y familiar.

De esta manera, ser un hijo o hija con una orientacion sexual o de género diferente
ala esperada en el marco de la hegemonia heterosexual, choca con una serie de normas
gue estan preestablecidas, debido a que empiezan a derrumbarse una serie de ideas que
tienen los padres sobre el “hijo o hija ideal” que esperaban se ajustara al mismo estilo de
vida, ya que estas divergencias de la norma obedecen a otras logicas, cuestiona modelos
de organizacion de la vida privada, como el matrimonio, la monogamia, comportamientos
sexuales-eréticos con fines que no son precisamente reproductivos y como consecuencia
de esto, ahora, este sujeto emprende a ser en mucho de los casos marginado y
estigmatizado, chocando con la convivencia familiar, de modo tal que los lazos empiezan
a ser debilitados a tal punto de negarles la posibilidad de construirse como sujetos libres
de cualquier clase de coercion, esta clase de actitudes lastiman la autoestima del hijo o
hija sexualmente diverso, negandoles y negandose la posibilidad de reconocer y valorar

la diferencia del mismo.

Las logicas hegemonicas en las que se desenvuelven las familias chocan con la
diferencia de lo hijos, y por tanto se afecta la relacién entre todas las partes, puesto que
ser padre de un hijo o hija sexualmente diverso en el contexto latinoamericano y de
nuestro pais tiene varias repercusiones y aun mas para el hijo, abriendo paso a
conductas fébicas y machistas, por lo cual, este fendmeno social abre un espacio
perfecto para la intervencién psicosocial de las familias que no comprenden muy bien la

opcion sexual de sus hijos, por tanto, este espacio permite que dichos padres u otros
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familiares tengan la opcién de revalorar a sus hijos, a su familia, incluso el desempefio en

los roles de paternidad y maternidad.

De hecho, el papel de las familias y especificamente de padres y madres, en
cualquier caso, heterosexual o0 no, debe ser la formacion para la toma responsable de las
decisiones de hijos e hijas, sin embargo mas alla de esto, debe aclararse que la familia se
convierte en el lugar en el cual hay una gran cantidad de afectos que se dan en todas
direcciones, es en estos nucleos donde inicialmente se fortalecen grandes aspectos del
desarrollo humano de todos, el apoyo emocional es fundamental para la vida y mucho
mas en un contexto social en el cual las personas sexualmente diversas suelen estar
sujetas normalmente al prejuicio y la discriminacién, lo cual lo reafirma Gonzales “los
padres de familia de un homosexual tienen la obligacion de disminuir la presion de los
demas y protegerlos contra la critica de los demas. El equilibrio emocional y afectivo del

hijo(a) homosexual esta por encima de todos los prejuicios injustos” (2007, p.33.)

De este modo, este eje de intervencion es fundamental en un contexto como el
nuestro, en el cual, la opresion de la diferencia se alia con la violencia y sus diversos
mecanismos, convirtiéndose en la oportunidad para la recuperacion del tejido social y los
puntos nodales como la familia, ampliando el espectro de posibilidades bajo las cuales
todos los hijos e hijas puedan desarrollarse con sus padres como sujetos activos de
derechos que respeten y protejan toda clase de diferencia y diversidad, promulgando la
resolucion negociada de los conflictos. Forjandose este eje de intervencion como la
herramienta a través de la cual se puedan restablecer las redes familiares de las
personas sexualmente diversas, generando la posibilidad de construir experiencias
compartidas, siendo novedoso en la region en tanto que esta clase de trabajos ha sido
mas dirigido hacia los individuos sexualmente diversos y no a sus familias, de manera tal
que la experiencia en otras ciudades como Bogota, que es la abanderada en estos
trabajos en el pais y otros paises de Europa han demostrado la eficacia que tiene estos

trabajos con las redes familiares.
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Sabiendo esto, la evaluacion de la experiencia permitird reconocer las falencias,
las debilidades de la misma, de modo tal que al ser reproducida podra ser tenida en
cuenta de manera que potencializando las debilidades es posible realizar un mejor

trabajo y una mayor incidencia, para proximos trabajos con las redes familiares.

5. Marco teodrico.

5.1 Ejecucion de talleres, brigadas, encuentros de ciudadania y servicios de escucha
para la prevencién de VIH-SIDA, en relacién con el proyecto de CHF International
“Construyendo capacidad institucional y comunitaria para la oferta de servicios
preventivos, de salud y la reduccion de la morbilidad, mortalidad y vulnerabilidad

asociada con el VIH-SIDA en grupos claves afectados

Siendo asi, es necesario dejar claro qué es el VIH y el SIDA, para entender las
estrategias educativas y preventivas asociadas a dicho virus y sindrome, no obstante
habran varios temas que saldran a colacion como el tema de vulnerabilidad, prejuicio,
estigma, discriminacién, empoderamiento, derechos, etc. Los cuales se convierten en
conceptos claves para enfrentar todas las problematicas referidas al VIH-SIDA, sin

embargo vale aclarar que VIH y SIDA no son lo mismo:

VIH: Estas son las siglas con las cuales se ha designado al Virus de la
Inmunodeficiencia Adquirida, dicho virus se encarga de debilitar el sistema inmunolégico,
el cual se encarga de defender el cuerpo en contra de las infecciones, constituido por
diferente tipos de proteinas especializadas de la sangre y los glébulos blancos. Por lo que

esté virus afecta la capacidad de respuesta que tiene cada organismo frente a las
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enfermedades. Vale aducir que cuando el virus se encuentra por fuera del cuerpo
humano se hace muy débil puesto que esta clase de virus necesitan del ADN, en este
caso, humano para poder multiplicarse y vivir, este virus, generalmente se aloja en los
fluidos corporales (sangre, en los fluidos vaginales, en el liquido preeyaculatorio, el
semen y la leche materna), por tanto hay algunas formas de transmision que son

particulares como la sexual, la perinatal y parenteral.

SIDA: Estas son las siglas con las cuales se designa el Sindrome de Inmuno
Deficiencia Adquirida, caracterizado por la presentacién de sintomas clinicos debido a
gue las células de defensa han bajado su nivel y el VIH ha logrado replicarse con éxito,
por lo cual las infecciones oportunistas hacen presencia y pueden llegar a deteriorar la
calidad de vida de la persona portadora del VIH, en contraste no todas las personas que
contraen el VIH tienen SIDA, debido a que el SIDA es una etapa propia de la enfermedad,
de modo tal que con el tratamiento adecuado (retrovirales, estilo de vida saludable,
atencion médicay psicoldgica, sin olvidar laimportancia del apoyo emocional que puedan

brindarle las redes sociales y familiares) pueden regresar a una etapa asintomatica.

Las estrategias pedagogicas que se examinaran a continuacién posibilitan el
trabajo con los siete grupos que se han priorizado segun el soporte tedrico e investigativo
del proyecto, en primera instancia se encuentran las brigadas o outreach, que permiten el
reconocimiento del contexto, también si se esta en espacios mas personalizados
(servicios de escucha) y para cuando es posible un espacio para desarrollar procesos de
mas tiempo y mas profundos (talleres). También incluye dentro de las estrategias las

acciones como los encuentros de ciudadania y construccién de redes comunitarias.

De acuerdo a los lineamientos técnicos de educacion del proyecto de CHF

International se considera que:

a. Taller: Actividad pedagédgica que parte de entender que la construccion del



Corporacion Casa de la Mujer y la Familia “Stella Brand”

conocimiento implica una vivencia corporea que integra lo racional, lo emocional y
lo ético y que para lograr el aprendizaje significativo es necesario trabajar
simultAneamente el pensar, el sentir y el actuar. Es principalmente un espacio para

posibilitar procesos de construccion individual y colectiva.

b. Outreach/Brigadas: Son actividades de informacion de diversa indole (artisticas,
recreativas, culturales u otras) con las cuales se realiza aproximacion a las
poblaciones clave para sensibilizarlas y promover cambios de comportamientos
como: negociacion y uso consistente del condén, busqueda oportuna de asesoria
y servicios; promover la prueba voluntaria, reducir estigma y discriminacion entre

otras, y entregar material informativo y/o medios de prevencion.

C.Servicio de escucha: es un servicio (en la sede operativa y territorio de trabajo)
para la escucha inmediata, la orientacion, acompafiamiento y derivacién. Que
brinda respuesta inmediata a demandas y necesidades procedentes de la
poblacién de una comunidad local gravemente excluida y en particular de los

miembros del grupo meta.

d. Paquetes de prevencion: el proyecto contempla como estrategia la entrega de
paquetes de prevencion con énfasis en tres de los grupos priorizados HSH,
TRANS y TS. Los paquetes estan conformados por la suma de una actividad

educativa, la entrega de productos de prevencién y piezas comunicativas.

e. Encuentros de ciudadania: Son una forma de acercarse y capacitar a los
miembros de los grupos clave en relacion con derechos humanos sexuales y
reproductivos, ciudadania, participacion y veeduria, se deberan desarrollar

principalmente en los servicios comunitarios tipo A (SCA).

f. Redes: En cada uno de los municipios del Proyecto se llevara a cabo el proceso
para la conformacion y/o fortalecimiento de una red de lideres(as) comunitarios y
de opinion de las comunidades locales, dinamizadas, empoderadas y capacitadas
por los SCA y los lideres(as) del Proyecto, para la reduccion de estigma y

discriminacion y promover la participacion social e incidencia politica.
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5.2 Planeacion y ejecucion del encuentro de ciudadania “Sexo con café” para la
convergencia de diadlogos sobre sexualidad y tabu, hacia la inclusién y reconocimiento de
las diversidades sexuales y de género, como parte de la agenda de trabajo de La
Colectiva.

La colectiva es la alianza colombiana por los derechos sexuales y los derechos
reproductivos a la cual pertenece la Corporacién Casa de la Mujer y la Familia “Stella
Brand”, se trata de una plataforma con méas de 60 organizaciones, colectivos,
expresiones sociales y de caracter cultural, ademas de movimientos y personas
convencidas de que el auto-conocimiento de los cuerpos, la autonomia y la libertad son
aspectos fundamentales para el goce, el erotismo, disfrute y reconocimiento de la

sexualidad y la reproduccion.

Entre sus propdsitos esta el fortalecimiento de espacios necesarios para conocer,
acceder, ejercer y disfrutar la sexualidad y también la reproduccién como dimensiones
integrales de todas las personas, teniendo en cuenta que como derecho existe la

posibilidad de la reapropiacion del placer y el erotismo como condicion de sujetos plenos.

Ademas se acoge a la Campafia por una Convencion Interamericana sobre
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, la cualproduciria una serie de normas y
principios para los estados que se reconocen como miembros de la Organizacién de los
Estados Americanos, por lo cual un Estado que no cumpliera estas obligaciones podria

ser sometido a las normas del derecho internacional.
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Los objetivos de la propuesta de Convencion son: respetar, proteger, garantizar y
promover el ejercicio completo, libre y dignificante de los derechos sexuales y

reproductivos para todas las personas.

De este modo, los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos son
necesarios en el ambito nacional e internacional, debido a que para muchas personas es
dificil realizar sus propias elecciones sobre reproduccién y sobre el ejercicio de su propia
sexualidad. Las cuales se han basado por restricciones fundadas en la tradicion de
ciertos valores culturales, sexismo y homofobia, que son apoyados por la imposibilidad
gue se tiene para hablar sobre teméticas tabd. Por lo cual debe saberse que las
violaciones a los derechos sexuales y reproductivos se traducen en mortalidad materna

evitable, abortos no seguros y crimenes de odio.

Dando pié para la planeacion y ejecucion de Sexo con Café como un nuevo
espacio en el cual se puedan realizar didlogos relacionados con la Sexualidad,
desmitificandose una serie de estigmas, discriminaciones y tables que se enmarcan en
el machismo, por lo cual la inclusién de las diversidades sexuales y de género es
fundamental para la legitimacion de practicas eroéticas y sexuales que salen del marco
heteronormativo. Esta propuesta por tanto promueve el trabajo en red con las
comunidades y las personas que se sienten interesadas en la propuesta, lograndose
trabajar en actitudes relacionadas con el liderazgo y el empoderamiento para la

incidencia politica y la planeacién comunitaria.
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5.3 Trabajo de apoyo a los docentes de algunos colegios para la valoracion de la
diversidad sexual y de género, desde el marco de la educacion sexual, los derechos
sexuales y los derechos reproductivos.

La educacién sexual se ha convertido en la excusa perfecta para generar una serie
de procesos a nivel social e individual que permitiria a los sujetos una conciencia sobre la
equidad en las relaciones humanas, la responsabilidad no sélo por si mismos sino
también por los otros, ademas aporta bases para pensar y actuar la ciudadania en pro del
desarrollo, acentuando las posibilidades y vias para salir de la pobreza, vivir las
experiencias del cuerpo de una manera sana con autonomia de decision sobre el mismo
configurando el disfrute y el placer, haciendo de este el primer territorio de paz, lo cual
aporta al desarrollo humano individual y social un sinnumero de herramientas que bien

encaminadas pueden dar una suerte de frutos inimaginables.

Esta nueva mirada sobre la sexualidad ha tenido varios traspiés, ya que esta
tematica o mejor dicho dimension de lo humano, ha estado mayoritariamente reprimida y
escondida bajo una serie de velos y tables que no han permitido un mejor acercamiento
a la comprension y vivencia de la misma, asi se hacen evidentes una serie de poderes
gue atafien precisamente a la sexualidad, a los cuerpos, truncando la posibilidad de
pensar los cuerpos y su autonomia mas alla de la reproducciéon, Foucault(2007) lo

mencionaba:

Si el sexo es reprimido con tanto rigor se debe a que es incompatible con una
dedicacion al trabajo general e intensiva; en la época en la que se explotaba
sistematicamente la fuerza a dispersarse en los placeres, salvo a aquellos,

reducidos a un minimo, que le permitiese reproducirse (72).

Por tanto, sexualidad y reproduccion estaban completamente ligadas por
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sacramento, de manera tal que se olvidaron otras esferas que son fundamentales para el
libre desarrollo del sujeto humano, como es la decisién autbnoma de qué hacer con el

propio cuerpo.

Pensar la sexualidad méas alla de la reproduccién ha sido dificil y por tanto,
reconocer y legitimar las practicas sexuales y eroticas que divergen del marco binario
heteronormativo ha sido dificil, de hecho ha impulsado con fuerza la exclusion y
estigmatizacion de dichas personas y las comunidades que han conformado, de manera
tal que pensar en la educacion para la sexualidad més alla de sus riesgos y la prevencion
de embarazos no ha sido tare facil, pero gracias a una serie de investigaciones, teorias,
revisiones sobre la historia, discusiones politicas, transgresores de las normas sexuales y
en gran medida movilizaciones civiles y de organizaciones que aun estan en auge, se ha
hecho posible integrar la sexualidad de una manera mas visible en las politicas con
perspectivas de inclusion social de las diversidades sexuales y de género, por la firme
conviccion de tratar estos temas por su relacion intrinseca con lo humano y las
posibilidades de desarrollo mas alla de las violencias y la coercion, buscando el

fortalecimiento de los proyectos de vida de todas las poblaciones.

Por tal razén, la educacién para la sexualidad empieza a ser pensada para todos a
favor de la inclusién, en nuestro pais por ejemplo, la ley 115 de 1994, en su primer
articulo pregona que “La educacién es un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de
su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.” Que ademas debe ser inherente a toda
persona sin ser excluida por alguna razén que lo haga “diferente”, es asi como, a través
de la misma ley empieza a ser reconocida la importancia y necesidad de que los servicios
educativos estatales o privados de educacion formal en basica primaria y secundaria
estén obligados a disefiar y ejecutar planes estratégicos para la educaciéon en sexualidad,
derechos sexuales y derechos reproductivos, teniendo como base la perspectiva de

inclusion, alineandose estas tres tematicas a tal punto de no poder ser desligadas las
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unas de las otras, ya que la educacion y el marco de los derechos son fundamentales

para una sanay justa convivencia, dispuesto asi en los articulos 13 y 14 de la misma ley.

Es asi como el Ministerio de educacion Nacional y el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA), disefiaron el Programa nacional de educacion para la
sexualidad y la construccién de ciudadania en el cual hay una informacion detallada
sobre como disefiar los proyectos pedagogicos para la sexualidad, en los cuales “es
fundamental entonces una educacion activa, que brinde a los y las estudiantes la
oportunidad de opinar, debatir y contribuir a la construccién de su conocimiento y de su
desarrollo personal, lo cual les permite constituirse como seres activos en sociedad,
conscientes del significado de poseer derechos y conocedores de la importancia de
respetar y reconocer los derechos de los demas.” (p.10). Esta propuesta implica que
todos los sujetos sean agentes activos que participen de manera co-costructiva enla
sociedad, conscientes de su ciudadania, en funcion del respeto, equidad vy
reconocimiento de la diferencia del otro; siendo parte de los objetivos y valores hacia los

cuales apunta la Corporacién Casa de la Mujer y la familia.

La importancia de la educacién sexual y cultura de derechos sexuales y
reproductivos dirigida hacia toda la poblacion es fundamental, si el horizonte es el
progreso, pero ¢cudles son los vinculos que tiene la sexualidad con un tema de interés

politico como es el progreso?, de acuerdo a Correa & Jolly (2007):

La pobreza y la sexualidad mantienen una relacion intrinseca. La politica global
para el desarrollo de Suecia considera que la pobreza incluye no solo las
condiciones economicas y materiales sino también la falta de poder, libertas y
recursos para decidir acerca de la propia vida y darle forma. Las normas sociales y
legales, o las estructuras econdémicas, basadas en la sexualidad, ejercen un

impacto tangible sobre la seguridad fisica, la integralidad corporal, la salud, la
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educacion, la movilidad y la condicion economica de las personas. Estos factores
inciden sobre las oportunidades que estas tendran para poder vivir sexualidades

mas felices y saludables. (p.21)

También el anexo A, permite evidenciar la red de desventajas ligadas ala pobreza

— con ejemplos relacionados con la sexualidad.

Ahora bien, ¢cual sera la importancia de que sean las instituciones educativas
guienes se acojan a esa ley y se encarguen de la educacion sexual de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes con miras a la inclusion y reconocimiento de las diversidades
sexuales y de género?, precisamente estos espacios tienen el ambiente indicado para
la socializacidn, ya que estos sujetos en formacion se encuentran rodeados de pares con
quienes se enfrentan a las grandes cuestiones sobre la sexualidad, ya que generalmente
en el hogar se trata muy poco el tema o la cantidad de tabues es tal que de sus bocas no
se escuchan palabras relacionadas con sexo/sexualidad, y es precisamente la escuelay
el colegio donde llegan esa cantidad de preguntas que en muchos casos tampoco son
resueltas o en el peor de ellos mal respondidas, lo cual los enfrenta a grandes riesgos
gracias al desconocimiento del tema, reforzando imaginarios que excluyen y estigmatizan
a aquellos que por su orientacion sexual o de género diversa resultan irrumpir con la
l6gica heterosexual promoviéndose comportamientos irrespetuosos, que obstaculizan la
sana convivencia y laresolucién violenta de los conflictos, entre otras cosas el matoneo y

la agresividad como respuesta a las demandas del otro.

Otro factor a tener en cuenta, es que la educacion sexual debe empezar en el
hogar. No hay duda, pero no todos los padres estan igualmente capacitados para hacerla
ni todos los nifios para acogerla, puesto que muchos padres tampoco han recibidola
informacion que se supone deben transmitir a sus propios hijos, lo cual se da por varias
razones como son la falta de oportunidades, la educacién, el acceso a la salud y la

pobreza.
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Asi pues, la educacion sexual y la valoracion positiva de la diversidad sexual en las
instituciones de educacion basica es de vital importancia ya que los adolescentes y los
jovenes, por sus caracteristicas estan mas expuestos a los riesgos de la desinformacion y
la perspectiva negativa sobre la sexualidad que practicamente se les ha impuesto, por lo
cual acuden a realizar practicas relacionales irresponsables, como también se pueden
presentar embarazos no deseados, aborto de caracter clandestino y la transmision de
ETS.

Se hace explicita la necesidad de formular este eje de intervencién en el cual se
fortalecen los procesos educativos sobre sexualidad pero que hace hincapié en el apoyo
alos docentes de algunos colegios para la valoracion de la diversidad sexual y de género,
desde el marco de la educacion sexual, los derechos sexuales y los derechos
reproductivos. Es asi, como este eje de intervencion cuenta con dicha especificidad, ya
que en algunaspréacticaseducativas no tienen en cuenta la necesidad propia de cada
poblacion y grupo generacional. Las causas especificas sobre qué ha limitado la buena
educacién y las barreras que deben derrumbarse para ser bien ejecutadas son bien
conocidas por los expertos e investigadores en educacion y sexualidad, por cual se les
recomienda a los profesores la necesidad de reenfocarse en estas préacticas en las cuales

se tengan en cuenta los siguientes aspectos:

- Participacion activa de todos los sujetos que se estan educando para la facilitacion
de la compresién de las percepciones y las realidades de los mismos incluyendo
tanto a los jévenes que se reconocen como heterosexuales y su identidad de
género concuerda con la esperada desde el esquema binario y ademas de
escuchar e incluir a aquellos que se reconocen como sexualmente diversos,
puesto que esto soporta el pensamiento critico, para la capacidad de eleccién y

decision. Por este motivo, es importante que los educadores sepan qué saben sus
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estudiantes sobre sexualidad, cuales son sus posiciones, sus grandes
interrogantes, como han accedido con anterioridad a la informacién y quienes les

han transmitido esos saberes.

- Planes educativos que no sean esquematicos ni tradicionales, puesto que esta
educacion tiene la intencién de que no sea solo un asunto de caracter reflexivo,

sino que sea practico y ademas compartido.

- Empoderar alos jovenes sexualmente diversos sobre latematica de la sexualidad,
gue permita que se asuman como lideres y puedan ayudar a orientar a sus pares,
a los menores, a sus mismos padres y madres y entenderse como sujetos activos

de derecho.

- Las tecnologias informéticas y de la comunicacion se convierten en las
herramientas fundamentales para acceder a la informacion incluso de una forma
mas ludica, lo cual permite que la tematica de la sexualidad sea aprehendida
desde otras orbitas que no son precisamente aquellas en las que el sujeto es

pasivo.

- Educar desde una posicion neutra, sin coercion ni juzgamientos de caracter moral,
ya que “el acento ha estado puesto en alentar a las personas a decirle “no” al sexo

riesgoso en lugar de empoderarlas para que puedan decir “si” a un sexo mas

seguro y satisfactorio” (Correa, 2007, p. 16)

- Reconocer que la sexualidad existe en una gran variedad de formas que ademas
influyen en las relaciones sociales y de poder, proyectandose hacia la equidad

entre las relaciones humanas.

De esta manera un nuevo enfoque sobre educacion sexual, derechos sexuales y
reproductivos desde la perspectiva de la inclusién y la valoracion positiva de la sexualidad

y sus amplias formas de presentarse no debe ser de manera aislada en las instituciones
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educativas, sino que ademas debe integrarse a la familia, las organizaciones sociales, el
sistema de salud y todos aquellos sectores que quieran ser parte de este proceso, ya que
finalmente esto tendra unos efectos econdmicos, politicos, culturales, epidemioldgicos,

del comportamiento, etc.

Dicho esto, la psicologia contribuye con relevancia desde la teoria del desarrollo,
sus aportes sobre la socializacion y en gran medida permite repensar la educacion desde
otros enfoques, ademas la psicologia social y comunitaria a través de dialogos
interdisciplinares, descubre la necesidad de pensar al sujeto humano desde otras
perspectivas que permitan el empoderamiento del mismo,una construccion de
ciudadania que va de la mano con la actuacién directa en su medio, para la
transformacion del mismo, por tanto, un sujeto activo de derechos es una persona que
cumple sus deberes y exige sus derechos en el medio social y politico circundate,

rescatando asi el concepto de dignidad humana.

Seguidamente el Programa Nacional para la sexualidad y la construccion de
ciudadania reconoce varios hilos conductores bajo los cuales se deben crear los
proyectos educativos sobre sexualidad, estos son fundamentales para pensar y actuar

esta dimension de manera segura.

Lo cual exige que los estudiantes piensen su condicion de seres humanos,
proclamandose finalmente que cada individuo tiene sus diferencias con el otro y por tanto

no lo exime de tener los mismos derechos que tienen todos.

Asimismo, la perspectiva de género es fundante en esta clase de propuestas
sobre educacion sexual, haciéndose claro que para el Programa Nacional de Educacién

para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania (2007) “la categoria analitica de género
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permite entender que los patrones de organizacion basados en las diferencias sexuales
(biolégicas) son construcciones sociales y culturales, establecidas sobre esas
diferencias, que han llevado a valoraciones desiguales de mujeres y hombres, fuente de
la discriminacién por ellas” (p, 8), del mismo modo que permite recrear otras formas de
masculinidad, feminidad, incluso maternidad y paternidad mas responsables que
permitan una mejor distribucién del poder basado en la equidad, es asi como el tema de
género trae consigo otras pugnas sobre qué es la orientacion sexual, la identidad de

género y los roles que se derivan de los mismos.

Al mismo tiempo reconocer el caracter relacional de la sexualidad es invaluable
que ademas es diferenciador y humanizante, sin dejar de lado la necesidad e importancia
de que los individuos funden relaciones con otros en diferentes grados como son la
intimidad y el contacto fisico. Teniendo asi unos componentes que haran injerencia en lo
plenamente psicologico como la funcion comunicativa y relacional de la sexualidad, la
cual tiene que ver con expresar las maneras de sentir, pensar y hacer, lo cual facilita el
desarrollo de otros procesos como los emocionales y cognitivos, fundando las bases para

la construccion de las buenas relaciones humanas.

También es preciso indicar que la funcion reproductiva de la sexualidad tiene
influencia en ciertas manifestaciones de caracter psicoldgico que no solo tienen que ver
con todo el proceso que implica la concepcién, el tiempo de embarazo y finalmente el
parto, sino que se relaciona necesariamente con las construcciones culturales acerca de
la maternidad y la paternidad. Por tanto, es necesario aclarar que al desmitificar que la
reproduccion es la Unica funcién de la sexualidad, se encuentra que también hay una
funcién erdtica, en la cual el placer es realmente importante y que por tanto obedece a las
condiciones biologicas, psicologicas y sociales del individuo, que también se conecta
intrinsecamente con la funcion afectiva que se interrelaciona con el erotismo, la
reproduccion y la comunicacion entre individuos ya que de estos se derivan una serie de

construcciones mentales en relacién con los otros.
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Asi pues esta gran dimension de la sexualidad esta enmarcada en tres grandes
lineas de desarrollo como son el biolégico, el psicologico y social, teniendo inferencia en
todos, puesto que se trata finalmente de una unidad, que ademas tal cual se vive hoy ha

tenido influencia de aspectos culturales, histéricos, religiosos y éticos.

5.4 Apoyo a las familias de la poblacién sexualmente diversa para la valoracion positiva
de la diferencia.

“el tema de la familia es quizas el asunto mas complejo y resbaloso del mundo
social. Los soportes que la institucionalizacion a través de la asignacion como ambito
primario de la formacion humana, la preparacion para la integracion social, la experiencia
temprana de la interaccién y la convivencia cotidiana desde una parentalidad impuesta
(consanguinidad) y elegida(afinidad), la demarcacion de las posibilidades y los limites
en el ejercicio de la sexualidad y el escenario del encuentro o desencuentro entre los
géneros, las generaciones, las orientaciones sexuales y las subjetividades hacen de ella
un ambito de profundas policromias, polimorfismos y multipolaridades, no obstante la
presion del orden social y cultural de encuadrarlas en un Unico modelo de vida y

organizacion, puesta como un mundo homogéneo y sagrado.” (Palacio, 2009, 47)

La familia se concibe como aquel primer ambito en el cual se desenvuelven las
relaciones mas importantes de la vida humana, pues es en esta donde pueden fundarse
los cimientos necesarios para la salud mental del individuo en pro del buen
relacionamiento con los otros, principalmente con aquellos con quienes se comparten

espacios en la cotidianidad de la vida.
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Asi, es pertinente resaltar que la construccion de la subjetividad de los integrantes
de la familia, especificamente de los hijos, esta ligada a la relacion que establece con
aguellas personas que los rodean desde los primeros afios de su vida; las
identificaciones que se realizan durante el resto de la vida, tienen una relacion con estos
primeros afios de vida, se adquiere un orden de comportamientos y actitudes que
conciernen a los roles de género, que reciben su influencia de este primer espacio de
socializacion, pues es el padre, la madre o quien esté a cargo del cuidado del infante se
desenvuelve como modelo; es asi como el nifio construye los cimientos de su
subjetividad, que seran reforzados o transformados a medida que este reconozca y
adopte una posicion especifica en la socializacion secundaria, momento en el cual la
cultura se hace mas evidente, siendo este espacio de socializacion donde confluyen
ideas, pensamientos, actitudes manifestaciones de lo social, etc. realmente diversos que

influyen sobre su individualidad.

En relacién a lo anterior, es preciso destacar que a partir de lo mencionado, se
forma la subjetividad, sin olvidar que este es un proceso completamente dinamico, en el
cual el género y orientacion sexual es una de las tantas cosas que lo configuran y priman
en el modo en el que se relacionan los sujetos entre si. Por tanto, para evidenciar el
proceso de construccion de la subjetividad es pertinente diferenciar algunos temas
concernientes al mismo, puesto que este Ultimo es un proceso que requiere de diferentes
factores como lo social, lo cultural, lo familiar, lo econémico, lo politico, lo bioldgico,

unificandose en la subjetividad de manera integral, y no de manera diferencial.

Es valedero decir, que al ser la familia ese nodo en el cual se conforma el tejido
social y encadena sus redes, esta se ha constituida en el plano privado, pero con grandes
influencias externas desde lo publico, en el que priman las relaciones intimas basadas en

gran medida por una seriacion de construcciones culturales que se enraizan en la
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heterosexualidad, en el binarismo de hombre-masculino, mujer-femenina,
fundamentando asi las relaciones intimas de la pareja, en la cual dos es la ley, de modo
tal que el matrimonio se institucionaliza rigiendo la vida privada, convirtiéndose en el lugar
preciso para la reproduccion; asi, padres y madres, no solo se reproducen en el sentido
meramente biologico, sino que ademas reproducen la cultura, las normas y sus valores,
la ley y su poder esta en manos de los padres y madres, quienes forman casi en la

totalidad de los casos a sus hijos segun el ideal heteronormativo.

Asi pues, tener un hijo o hija que desafia estas légicas en las cuales han nacido, no
so6lo cuestiona la cultura occidental y su historia, sino a sus padres y madres que son
detentores de una ley que para ellos es completamente natural (la heterosexualidad), asi
gue esas polarizaciones binarias que enmarcan los limites “naturales” de lo que es ser
hombre o mujer, se cuestionan, “se derrumban”de un modo tal que llegan a casa -espacio
familiar- una gran cantidad de conflictos, que tienen muchas posibilidades de solucion
pero para los cuales no hay una preparacion para negociarlos, implicado la

comunicacion, el afecto y cualquier otra forma de relacionamiento entre padres e hijos.

La confirmacion por parte de los individuos de su divergencia sexual, tiene en gran
medida la intencion de dejar sentado quien se es, la autonomia hace un rescate de la
propia verdad, un enlace de reconocimiento social de la subjetividad, dando cabida a un
mejor conocimiento y reconocimiento de ese integrante de la familia, buscando incluso
otros niveles de comunicacion en el cual la honestidad puede mediar. El temor a esta
diferencia que vive el hijo o hija se debe en gran medida por la imposibilidad de abordar
abiertamente la sexualidad debido a los tabues, el desconocimiento frente al tema
gracias al retraso en educacién sexual en el que estan inmersas las familias, haciéndose
de este modo, cada vez mas necesario impulsar la educacién sexual en todos los
ambitos, lo cual, ademés abre otros marcos y posibilidades para la comunicaciéon y un

mejor relacionamiento entre todos.
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Por lo cual, este texto se dispone a evidenciar a través del marco tedrico y su
justificacion que este Eje de intervencion es realmente importante, Satir (citado en

Garrido, 1994) expresa que:

"Siento que si viviera en una familia como ésta [familia sana], me escucharian y yo
tendria interés en escuchar a los demas; me tendrian consideracion y yo tendria
deseos de considerarlos; podria demostrarles mi afecto asi como también mi dolor
y desacuerdo; no tendria miedo de correr riesgos puesto que toda la familia
comprenderia que inevitablemente cometeria errores, los cuales son una sefal de
madurez. Seria una persona con derechos propios, importante, valorada, querida
y que obviamente tendria que valorar, tomar en cuenta y querer a los demas y

darles su lugar"”. (p. 395)

Por tanto, olvidar que el apoyo de los padres y madres tiene ciertas implicaciones
sobre el devenir subjetivo de sus hijos, seria un completo error, sin embargo, la
aceptacion de la condicion del hijo no es suficiente, esto debe enmarcarse

precisamente en un ambiente familiar que sea sano.

Asi pues, para Minuchin (citado en Garrido, 1994) una familia sana es:

- El sistema que proporciona a sus miembros una red de apoyo suficientemente

estructurada.

- El sistema que proporciona a sus miembros una gama de reglas que no impide

gue cada miembro tenga un suficiente margen de eleccion.
- El sistema con una clara definicion de los subsistemas que alberga.

- La que posee un alto grado de diferenciacion interpersonal.
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- La que posee un suficiente nivel de eficacia en la funcion-guia de los padres al
tiempo que en el subsistema genitorial se logre un equilibrio que permita que si
uno de los progenitores hace el papel de guia, el otro siga con el hijo la direccion

marcada por el primero.
- El sistema en el cual los miembros no son intrusivos.

- El sistema en el cual los miembros tienen una percepciéon concreta y bien

definida —no global- de los restantes miembros de la familia.

- El sistema que es "capaz de estar de acuerdo” o "estar en desacuerdo”, asi
como en el que los miembros son capaces de considerar mas alternativas que las

utilizadas ante cualquier situacion de conflicto.

- Finalmente considera una familia sana la que esta en grado de definir las
cuestiones que afectan de modo claro y de resolverlas de modo satisfactorio. (p.
396)

Asi, se deja claro finalmente que ser parte de una familia sana es reconocer al otro,
en pro de su diferencia como individuo, buscando fuertemente la equidad entre quienes la
componen, para que finalmente la integracion social de los hijos e hijas sea mucho mas
amena, y esto lo corrobora Elvia Vargas cuando que expone que “la aceptacion
incondicional del hijo o la de la hija, lamada también apoyo, calidez expresiéon del afecto
0 interés autentico en su bienestar, se expresa mediante aquellos comportamientos del
adulto tendientes a mantener una relacién estrecha con el hijo o la hija (por ejemplo
mantener actividades y disfrutar de momentos en privacidad), que le permiten sentirse

apoyado/a y seguro/a de que se le acepte tal como es” (2007 p. 18)
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5.5 Reflexion de tipo psicoeducativa sobre el soporte tedrico para la realizaciéon del Taller
Reflexivo.

Este tipo de taller esta dirigido como cualquier otro a la construccion de un producto, en el
cual el proceso grupal es de mucha relevancia, centrando su singularidad en la
produccion de este modo ideas, inquietudes, planteamientos, propuestas, ocasionando
una reflexion sobre la subjetividad que hace cada participante. Asi, se da paso a lo
simbdlico y a la palabra como herramienta fundamental para reconocer lo “sintoméatico”,
de modo que los sujetos den cuenta de sus verdades o saberes psiquicos. Por tal razén,
la propuesta metodologica del taller reflexivo debe centrarse ademas de la teoria y el
saber preconcebido del tallerista, en el saber de los otros sin imponer sus propias ideas,
para lo cual, la escucha activa es de gran importancia, lo cual ha de liar comentarios que

sefialan y retroalimentan el proceso.

Aungue no se trata de una charla o propuesta magistral, el tallerista debe por lo
menos conocer el fondo tedrico de su propuesta y asi poder realizar una devolucion de la
informacion que sea eficaz en tanto pueda hacer aportes de caracter conceptual desde
su saber, sin dejar a un lado los saberes de los participantes, porque finalmente en el
campo de lo humano no hay verdades absolutas ni exactas, asi que esto permitira el
conocimiento y reconocimiento de las diferencias y diversidades, lograndose dar paso a
un “dialogo de saberes” por lo que se pretende la creacion de un ambiente cémodo para
el debate, por dicha razon es posible decirse que el taller reflexivo se conoce como
“dispositivo de la palabra®. A través del cual el coordinador debe preocuparse porque
todos los participantes trabajen y aunque se trate de un trabajo en grupo este pueda

lograr que cada individuo realice sus propias construcciones.
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Los objetivos del taller reflexivo son los siguientes:

- Cada individuo re-piense de alguna forma su subjetividad.

- Cada participante pueda expresar sus propias verdades respecto al tema que
se trata y su relacion con las vivencias y experiencias.

- Aunque el taller reflexivo no tiene un caracter propiamente terapéutico, por
medio de la creacion de un ambiente para la “ventilacion”, los participantes
pueden desahogarse o dicho de otro modo, a través de llevar a la palabra los
sentimientos hostiles es posible lograr efectos saludables.

- Sedebe trascender la “ventilacidon” y centrarse en el proceso, el taller no puede
convertirse en el lugar para las quejas, para lo cual es realmente importante
direccionar el taller hacia la reflexion, haciéndose evidente la participacion de

los asistentes en sus propios conflictos y la posible solucién a los mismos.

Es posible decir que el taller cuenta con 7 partes que deben ser tenidas en cuenta en su
completud, pues se reconocen todas y cada una como necesarias para el buen uso de

esta metodologia permitiéndose llevar a cabo los objetivos.

1. El encuadre.

Durante esta parte del proceso se hace claro el acuerdo entre asistentes y
tallerista, definiéndose las reglas necesarias para el buen funcionamiento del
taller. Asi pues, se logra delimitar el trabajo y la metodologia que se utilizara
para tal fin, siendo esenciales para la reflexion y el trabajo en grupo. Debe
aclararse que segun Gutiérrez “el encuadre permite situar la “autoridad” en el
acuerdo de trabajo y no en el tallerista” (2003 p. 40), asi pues el tallerista no
detenta el lugar del amo, sino del administrador del acuerdo que se realiza en el
encuadre. Para esto hay una serie de compromisos basicos, que son.

o Construir juntos.

o Respetar el orden de la palabra.

o Respetar las opiniones y aportes de los otros.
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o No exponer lo marcadamente intimo.

o Silenciar celulares.

En este punto, deben incluirse: presentacion personal, profesional e

institucional del coordinador, nombre del taller y el tema general, metodologia.

El reencuadre.

“Cuando el grupo no esta cumpliendo el acuerdo establecido en el encuadre,
es conveniente que el tallerista le recuerde a los participantes aquel aspecto o
norma que esté siendo ignorado” (Gutiérrez, 2003 p. 61).

Asi pues el objetivo del reencuadre serd garantizar el cumplimiento del
encuadre por medio de la asimilacién del mismo a través del proceso que se
lleva a nivel grupal, llevandose a cabo a por medio de la firmeza adecuada del

coordinador.

Fase de construccion inicial o preliminar.

Durante esta fase se pretende que los asistentes realicen un primer abordaje al
tema que se va a tratar, para lo cual se les debe asignar una tarea, que le
facilitara a los participantes interrelacionarse y tomar en cuenta el tema, para
dar cuenta de sus opiniones, posiciones y saberes iniciales que serviran de
material de trabajo para el tallerista, puesto que esto le permitira dar direccion
al trato con los mismos.

Ademas esto les permitira a los asistentes estar mas tranquilo y menos
ansiosos en la plenaria, pues tendran unos conocimientos previos que podran
ser usados y reelaborados durante la plenaria, teniéndose claro que el tema no
ha de ser agotado, sino que mas bien se trata de un abre-bocas, siendo
necesario para el grupo un encuadre especifico y breve sobre esta fase, de
modo que las instrucciones dadas por el coordinador deben ser de acuerdo a lo
gue van a elaborar solo en esta fase, procurando por la concentracion, escucha
y atencién, haciéndose necesaria la supervision y guion que hace el tallerista

para que se puedan cumplir los objetivos de dicho trabajo, asi que “el
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coordinador debe exigir a los participantes lo que ellos puedan brindar. De lo
contrario los esta descalificando e incapacitando, aunque sea con las mejores

intenciones” (Gutiérrez, 2003 p. 85).

Asimismo en esta fase existen unas técnicas de base como son:
o Lareflexion individual.
o Lareflexion en subgrupos.
o Ladiscusién de casos en subgrupos.
o Elcine-foro, el disco-foro, y la confrontacion de texto.
o Laconstrucciéon de casos en subgrupos.
o Eldibujoy el grafiti en subgrupos.
o El sociodrama.
o Ladinamica de contenido o tarea.
o El proyecto.

o Dinamicas recreativas-integrativas.

4. Fase de recoleccion de datos o informes.

Cuando termina la fase anterior, el coordinador retne de nuevo al grupo completo
para que cada uno (individuo-subgrupo), exponga la informacion que ha
elaborado, durante esta fase es realmente importante que se respete el encuadre
y ademas el tallerista esté atento (escucha activa) para la recoleccién de la
informacion, lo cual debe hacerse de manera ordenada y muy equitativa; asi es
qgue toda la informacion se va recolectado sin necesidad hacer polémicas, sin
embargo lo méas problematico o polémico no debe olvidarse puesto que estos

seran insumos importantes a desarrollar pero en la plenaria.

Sumado a esto, cabe resaltar la importancia de la forma como el coordinador
colecta y registra la memoria del taller, ya que la palabra escrita brinda mayor
precision que la memoria espontanea, permitiéndose usar esta informacién para la

plenaria, e incluso para la devolucion.
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5. La plenaria.

Es consideraba el punto central de la actividad que ha de llevarse a cabo con todo
el grupo propendiendo por una reflexion grupal que avance mas alla de lo
realizado en la fase inicial, para lo cual es necesario reconocer los temas
prioritarios resultado de las fases anteriores, ademas deben focalizarse los temas,
y presentarse de modo que el coordinador del taller, al haber focalizado o centrado
el tema debe presentarlo como una problematica que por tanto merece una

reflexion y debate por parte de todo el grupo.

Centralizar el tema puede hacerse de varias formas, pero se debe ser
sumamente cuidadoso con este apartado, puesto que de este depende el éxito del
taller, “el grupo presenta numerosos temas en el taller. No seria posible
desarrollarlos todos en una sola plenaria, es indispensable focalizar” (Gutiérrez,
p.145, 2003), esto se puede hacer por ejemplo, con la revision rapida de la
memoria de manera individual por parte del coordinador, o con la ayuda del grupo
a través de preguntas que permitan el esclarecimiento y direccionamiento del los

topicos resultantes.

Ahora bien, después de haber reconocido y centralizado la tematica es
necesario para el grupo esclarecer dicho foco que se ha escogido, puesto que
permitira una mayor aprehension por parte de los participantes y asi mismo la
reflexion sobre la problemética, lo cual serd posible hacerse a través del
reconocimiento de las causas, antecedentes, magnitud real del problema,
sentimientos ante, efectos, reacciones ante, expectativas y responsabilidades,
sugerencias y propuestas para el manejo del “problema”. Etc. Esto puede
realizarse con una serie de preguntas o dicho de otro modo a través del
cuestionamiento sistematico, lo que ira esclareciendo el tema secuencialmente,

pero esto también implica que el coordinador sea suficientemente agil y cuidadoso,
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ya que el discurso de un grupo necesariamente no es lineal o del todo coherente,

por lo que se procura por el buen direccionamiento de la plenaria.

Lo anterior estara apuntando por tanto a la concrecion o conexion del tema,
puesto que si los participantes encuentran que los temas son muy tedricos pueden
no interesarse demasiado en el debate, por lo que siempre es necesario que el
tallerista realicé un anclaje entre lo que se esta exponiendo, la viday cotidianidad
de los asistentes para que se sientan concernidos con la plenaria, se trata de una
invitacién implicita a participar, no se debe olvidar entonces que se trata de hacer
una reflexion sobre la subjetividad como objetivo general. Asi pues también debe
procurarse por la contrastacion de saberes en el grupo, es decir profundizar en los
aportes que han realizado los participantes por medio de la sustentacion de sus
saberes, permitiendo también la aparicion de nuevos aportes sin importar que
estén afavor o en contra, pues esto ampliara al debate. De acuerdo a la dinamica
gue se presenta en el debate sera necesario hacer un corte y cambio de foco, en
algunos casos el debate se hace circular y se estanca en solo ciertos puntos, pero
esto debe ser solucionado por el coordinador realizando un corte y

problematizando otros aspectos del foco o cambiarlo porque ya esta agotado.

Durante todo este proceso es importante que el tallerista consigne a través
de toma de notas o mentalmente los aportes que encuentra mas valiosos, esto le
permitird retomarlos en el momento en el que se encuentren necesarios y asi

poder direccionar el resto del taller.

6. Ladevolucion y aportes.

En esta fase es importante que el tallerista suspenda los turnos para hablar, y

afirme que se va a entrar en otra fase del taller, la fase final de dicho modulo,
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con la pretension de mostrarle al grupo lo que se ha elaborado y producido, se

trata de una retroalimentacién con ciertas caracteristicas.

Gutiérrez afirma que “una exposicion de devolucion y aportes muy extensa
“desdibuja” lo esclarecido en la plenaria. Demasiadas palabras del coordinador
ya dejan de tener impacto sobre el grupo. Por el contrario, muy pocas palabras
tienden a centrarse en aspectos muy puntuales del debate o a ser percibidas
por el grupo como “un telegrama codificado” que no muestra claramente lo
visto en el taller” (2003, p. 214)

De modo que deben tenerse en cuenta los objetivos a cumplirse durante esta
tltima fase del taller:

o Escuchar al tallerista enunciar las construcciones del grupo tendréa un
efecto realmente importante en los participantes, pues esto les dara una
mayor claridad sobre lo realizado y fundamentaran con mayor fuerza
sus reflexiones.

o Laselecciony articulacién de los aportes clarificara algunas ideas en los
asistentes, puesto que todo lo recogido en la plenaria necesariamente
no se encuentra ordenado, asi el tallerista ordenara dichas
construcciones y las devolvera.

o Ladevolucién de los aportes indudablemente generaré un efecto para el
cierre de la sesion.

7. Secuencia de talleres.
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6. Propuesta de Intervencion

6.1 Nombre del Eje de intervencién: Ejecucion de talleres, brigadas, encuentros de
ciudadania y servicios de escucha para la prevencion de VIH-SIDA, en relacion con el
proyecto de CHF International “Construyendo capacidad institucional y comunitaria para
la oferta de servicios preventivos, de salud y la reduccion de la morbilidad, mortalidad y

vulnerabilidad asociada con el VIH-SIDA en grupos claves afectados

“Ejecucion de talleres, brigadas, encuentros de ciudadaniay servicios de escucha para la
prevencion de VIH-SIDA, en relacidon con el proyecto de CHF International “Construyendo
capacidad institucional y comunitaria para la oferta de servicios preventivos, de salud y la
reduccion de la morbilidad, mortalidad y vulnerabilidad asociada con el VIH-SIDA en

grupos claves afectados”

6.1.1 Objetivo general:Ejecutar talleres, brigadas, encuentros de ciudadania y servicios
de escucha relacionado con la prevencion de VIH-SIDA.

6.1.2 Objetivos especificos:
- Empoderar a grupos claves priorizados para la adopciéon de comportamientos
seguros relacionados con la salud sexual y reproductiva.

- Eentrega de productos de prevencién y piezas comunicativas a través de

brigadas, encuentros de ciudadania y servicios de escucha.

- Contribuir con la reduccion de la vulnerabilidad social al VIH, a través del

reconocimiento de los factores que inciden en esto.

6.1.3 Estrategias de accion para alcanzar los objetivos.

- Focalizar la poblacion que se encuentra entre los siete grupos priorizados.
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- Reunion con algunos lideres de las diferentes comunidades.

- Acercamiento a los grupos claves priorizados a los cuales se pueden llegar
desde la Corporacién, entre los cuales estan mayoritariamente Mujeres trans,
Hombres que tienen sexo con hombres, trabajadoras sexuales y Jovenes entre 10

y 24 afos.

6.1.4 Procedimiento desarrollado. Después de haber focalizado los grupos claves y la
reunion con algunos lideres se acordo realizar una serie de brigadas y encuentros de
ciudadania en los que se pudieran hacer algunas charlas y talleres en relacion con la
prevencion del VIH-SIDA y la reduccion del estigma y la discriminacién. Por tanto se deja
claro que a cada individuo se le entregaron 9 condones y a los individuos que hacen parte
de la poblacién Trans, trabajadoras sexuales y hombres que tienen sexo con hombres,
ademas de los condones también unas piezas comunicativas, lo cual también tiene la
intencion de reconocer los lideres de estas poblaciones y fortalecer el trabajo en red en

pro del empoderamiento.

6.1.5 Poblacién con la cual se esta desarrollando el eje.Siendo un proyecto de gran
envergadura, que incluso se realiza a nivel nacional a través de CHF International, por
medio de la Corporacion Casa de la Mujer y la Familia se focalizaron cuatro grupos claves
de los siete que fueron priorizados segun el proyecto, entre los que se encuentran:

- Mujeres trans

- Hombres que tienen sexo con hombres

- Trabajadoras sexuales

- Jovenes entre 10 y 24 afos.
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6.1.6 Cronogramas de actividades.Se planearon una serie de talleres en espacios
formales como algunos colegios de Cuba y Las colonias, pero algunas poblaciones se
han focalizado en algunos espacios urbanos, como sitios de homosocializacion y
espacios frecuentados en la noche por trabajadoras sexuales y mujeres trans, también, a
través de la planeacion y ejecucion de Sexo con Café, como encuentro de ciudadania se
pudo distribuir informacion sobre prevencion del VIH-SIDA, estigma y discriminacién con
la entrega de condones, como también servicios de escucha, en los cuales el psicélogo

practicante resolvié algunas dudas relacionadas con la prevencién de VIH-SIDA.

FECHA ACTIVIDAD

25-07-2012 Brigada: Sobre prevencion de VIH-SIDA con 35 personas, dirigido
a 25 hombres que tienen sexo con hombres y 10 trabajadoras
sexuales, sobre el uso correcto del condon y las ventajas de

realizarse la prueba voluntaria del VIH-SIDA.

26-07-2012 Brigada: Sobre prevencion de VIH-SIDA con 16 personas, dirigido
a Jovenes entre 10 y 24 afos, se habl6 sobre el uso correcto del

conddn y la libre eleccion sobre el ejercicio de la sexualidad.

02-08-2012 Brigada: Sobre prevencion de VIH-SIDA con 16 personas, dirigido
a Jovenes entre 10 y 24 afos que se encontraban haciendo
deporte en un parque del centro de la ciudad, sobre la prueba del

VIH-SIDA y el uso correcto del condon.

02- 08- 2012 Brigada: Sobre prevencién de VIH-SIDA con 30 personas, dirigido

a 22 hombres que tienen sexo con hombres y 8 a mujeres trans,
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durante la noche en el centro de la ciudad en compaiiia de dos
lideres de la comunidad, en relacién con el tema de estigma y
discriminacion y los lugares en los que pueden realizarse una

prueba.

15-08-2012 Taller: Sobre prevenciéon de VIH-SIDA en el Colegio Cristo Rey en
los grados 8° y 9° llegando a 63 personas, realizado por una
profesora de la institucién, con apoyo del practicante sobre las

tematicas relacionadas con la prevencion de VIH-SIDA.

Durante el resto | Se apoyo a los lideres de las Colonias ubicados en la periferia de
del mes de agosto | la ciudad dirigido especialmente a jévenes entre 10 y 24 afios
llegando a 256 personas, también se acompafié a una lidereza
trans y a un hombre perteneciente al grupo de hombres que tienen
sexo con hombres (HSH) estableciendo contacto con 80
personas entre ellas HSH y Trans, con quienes se trabajo sobre
prevencion de VIH-SIDA, y las ventajas que representa realizarse

una prueba y el uso correcto del condon.

10/15-09- 2012 Se realizaron dos brigadas en la noche dirigidas a 40 Mujeres
trans y 40 HSH, sobre prevencién de VIH-SIDA y contando sobre
como la prueba es también un derecho en relacién con la salud

sexual y reproductiva.

11/18/25-10-2012 Se realizaron tres brigadas dirigidas a jovenes entre 10 y 24 afios
de edad, en el centro de la ciudad llegando a 160 personas, en
relacion con el tema de estigma y discriminacion y a qué lugares

acudir para realizarse una prueba de VIH-SIDA, también se hablé
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sobre el uso correcto del conddn.

02-11-2012 Encuentro de ciudadania, durante sexo con café se pudo hablar
sobre la vulnerabilidad que tienen todas las personas a contraer
VIH-SIDA, y como la discriminacion y el sefialamiento incrementan
esa vulnerabilidad, ademas de contar sobre la importancia de
realizarse la prueba voluntaria, llegando a casi 400 personas que
hacen parte de los diferentes grupos priorizados del proyecto y la

comunidad en general.

07/08-11-2012 Se realizaron dos brigadas en la noche, llegando a 70 HSH, a 50
mujeres Trans y 20 trabajadoras sexuales en relacion con el tema
de estigma y discriminacion y a qué lugares acudir para realizarse

una prueba de VIH-SIDA y el uso correcto del condon.

5/12/2012 Taller sobre vulnerabilidad al VIH/Sida con enfoque de géneroy la

influencia del prejuicio y estigma, 18 jovenes asistentes.

15/12/2012 Serealiz6 una gran brigada por la ciudad de Pereira, focalizandolo
en algunos lugares especificos en los cuales se encuentran gran
parte de la poblaciones priorizadas (Parque de Cuba, parque de la
Libertad y alrededores, parque el lago, zonas del centro en las
cuales se concentran bares y lugares publicos) desde las 4 pm
hasta las 10 pm, con el equipo de trabajo de la union temporal,
profesiones y lideres de algunas comunidades, llegandose a una

meta de 70 personas.

10/24-01-2013 Se realizaron dos brigadas en la noche dirigidas a 25 Mujeres
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trans y 40 HSH, sobre prevencion de VIH-SIDA y contando sobre
cémo la prueba es también un derecho en relacién con la salud

sexual y reproductiva.

14/02-2013 Taller: Sobre prevencion de VIH-SIDA y las tematicas

relacionadas. 25 asistentes

Brigada: 15 TS y 25 HSH, Sobre reduccién de estigma y

21-02-2013 O .
discriminacion y uso correcto del condon.

Se realizaron dos brigadas en la noche, llegando a 50 HSH, a 30
13/28-03-2013 mujeres Trans y 20 trabajadoras sexuales en relacion con el tema
de estigma y discriminacion y a qué lugares acudir para realizarse

una prueba de VIH-SIDA y el uso correcto del condon.

6.1.7 Presentacion de analisis de resultados parciales.

Poblacién Cantidad de Cantidad de
personas. condones

Jévenes entre 519 4671

10y 24 afios

Hombres que 302 2718

tienen sexo con

hombres

Mujeres trans 173 1557
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Trabajadoras 65 585
sexuales

Asistentes sexo 388 3492
con café

Poblaciones 70 630
diversas

Total 1517 13653

Por medio del proyecto “Construyendo capacidad institucional y comunitaria para la

oferta de servicios preventivos, de salud y la reduccién de la morbilidad, mortalidad y

vulnerabilidad asociada con el VIH-SIDA en grupos claves afectados” se pudo llegar a

1517 individuos con la entrega de 13653 condones, entregandosele a cada individuo la

cantidad de 9 condones, y la distribucion de informacién sobre prevencion, ademas fue

posible realizar una serie de encuentros con lideres de las diferentes poblaciones,

fortaleciéndose el trabajo en red, y el empoderamiento de personas que se han acercado

al proyecto de manera voluntaria.

Es indispensable por tanto mencionar que durante este proceso se realizaron

alrededor de 18 servicios de escucha privados que tenian que ver con algunas dudas

relacionadas con el tema de prevencion de VIH-SIDA.

6.1.8 Dificultades presentadas. No se encontraron dificultades durante el proceso que

llevd a cabo.
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6.2 Nombre del eje de intervencion: Planeacion y ejecucion del encuentro de ciudadania
“Sexo con café” para la convergencia de didlogos sobre sexualidad y tabu, hacia la
inclusion y reconocimiento de las diversidades sexuales y de género, como parte de la

agenda de trabajo de La Colectiva.

Planeacion y ejecucion del encuentro de ciudadania “Sexo con café” para la
convergencia de diadlogos sobre sexualidad y tabu, hacia la inclusién y reconocimiento de

las diversidades sexuales y de género.

6.2.1 Objetivo general del eje. Concretar un encuentro de ciudadania para la

convergencia de dialogos sobre sexualidad y taba.

6.2.2 Objetivo especifico del eje

- Conformar un grupo de trabajo para la ejecucion del evento.

- Empoderar al equipo de trabajo sobre las tematicas relacionadas con la
sexualidad.

- Considerar como los tabues y los mitos tienen inferencia sobre la sexualidad.

- Recopilar una memoria sobre el evento, a través de la cual se evidencia la
importancia y la necesidad de abrir espacios en los cuales se pueda hablar sobre

sexualidad.
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6.2.3 Estrategias de accién para alcanzar los objetivos. Para conformar un grupo de
trabajo y asi ejecutar el evento se hace necesario invitar personas que hacen parte de las
redes sociales y de trabajo de la Corporacién Casa de la Mujer, y como también la
tecnologia juega su papel, se pudo hacer una convocatoria abierta haciendo uso de las
TIC’S y las redes sociales para aquellos que quisieran ser parte del trabajo, por lo cual es
posible invitar personas que hacen parte de las diversidades sexuales y de género ,
conformandose un equipo de trabajo que apoyase al equipo base de la Corporacion (el
cual se ha encargado anteriormente de la ejecucion del evento), convirtiéndose esta en la
perfecta oportunidad para conocer personas de la sociedad civil que consideran
firmemente la necesidad de abrir esta clase de espacios al publico en general para lograr
un confluencia entre didlogos que apunten hacia el reconocimiento de la diferencia y el

empoderamiento de los mismos.

6.2.4 Procedimiento desarrollado. Se encuentra de manera especifica en el cronograma
de actividades.

6.2.5 Poblacion con la que va a desarrollar el eje. Siendo un evento de gran acogida y
aunque se realice en la Universidad Tecnolbgica de Pereira, no solo esta dirigido a la
poblacién universitaria, aunque la mayoria de sus asistentes son estudiantes de esta
universidad, se invitan personas sin distingo de edad, orientacion sexual o de género,
profesion u oficio, finalmente, es un encuentro diverso para que confluyan todas las

diferencias, para lo cual se esperan 300 asistentes.

6.2.6 Cronograma de actividades planteadas en Practica 1

FECHA ACTIVIDAD
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06-09-2012 Reunion del equipo de trabajo de La Corporacién para iniciar la
planeacion de “Sexo con Café”. Se planea la convocatoria

abierta para conformar un equipo voluntario para realizar sexo

con café.
13-09-2012 Convocatoria abierta del equipo de trabajo “Sexo con Café”.
28-09-2012 Primera reunion del Equipo oficial para la planeacion.

Se explica el objetivo general del evento, también se hace un
recuento de las anteriores versiones de “Sexo con café”’ y el
marco en el cual nace la propuesta, en relacion con el
empoderamiento de las comunidades, la incidencia politica que
puede ejercer la poblacion civil y la campafa por una
Convencién Interamericana de Derechos Sexuales y Derechos

Reproductivos.

Numero de asistentes: 14 personas.

05-10-2012 Segunda reunién del Equipo oficial para la planeacion.
Presentacion del video “Sexo con café 20107, se discute sobre la
dinamica que debe tener el evento, dejandose claro que debe
ser completamente activa, con una ladica en la cual haya una
co-construccion entre panelistas, moderadora y asistentes.

Se crea un grupo de discusion sobre el tema Tabu y sexualidad,

invitandose a quedar con el compromiso del estudiar el tema.

NuUmero de asistentes: 17 personas
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09-10-2012 Tercera reunion del equipo oficial para la planeacion.

Se relne el grupo de discusién sobre el tema taba y sexualidad.
Se deja claro que los tabues se presentan de diferentes formas
segun la cultura, por lo que no solo se presentan en la
sexualidad; pronunciar y ejecutar un tema “tabu” puede resultar
peligroso, puesto que el efecto de este es el castigo que muchas
veces esta soportado en losmitos, por ejemplo: La masturbacion
puede causar manos peludas, segun lo referido en la cultura.
Por lo cual se hace necesario entender la relacion y la
diferenciaentre Mito yTabu. También se piensa que el tabu limita
el ejercicio placentero del cuerpo, puesto que a través de
loscastigos se sancionan o no ciertas conductas o practicas de
caracter sexualdebido a que no obedecen a fines

bioldgicos-reproductivos.

Numero de asistentes: 14 personas.

11-10-2012 Cuarta reunion del equipo oficial para la planeacion.

Se realiza una discusién en torno a la relacién de los tabues con
los géneros, lo que se le prohibe a las mujeres no es lo mismo
para los hombres, por lo cual se puede pensar el debate del
tema tabu desde esta perspectiva; también hay una relacion de
tabu y la edad, puesto que, en nuestra cultura el tema de la

sexualidad en los nifios es un tabu, incluso en los ancianos.

NuUmero de asistentes: 7 personas
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16-10-2012 Quinta reunién del equipo oficial para la planeacion.

Se hacen los acuerdos para la decoracion del espacio y la
elaboracion de los distintos elementos que haran parte de la
dinamica del evento, por ejemplo 7 cuadernos que se rotarian en
el espacio para que los asistentes escriban sobre sus
experiencias en relacion con la sexualidad, se acuerdan fechas

para la elaboracion de los libros.

Numero de asistentes: 15 personas.

24-10-2012 Sexta reunién del equipo oficial para la planeacion.

Con la asistencia de una Médica que trabaja en el proyecto del
Fondo Mundial sobre prevencion del VIH-SIDA, se expone como
a través del proyecto pueden fortalecer “Sexo con Café”, con la
entrega de piezas comunicativas en relacion con el estigmay la
discriminacion y el uso adecuado del conddn. También se
acuerdan tareas para la distribucion de los afiches, en las
universidades, algunos colegios, la gobernacion, Ademas de la
elaboracion de un comunicado de prensa sobre el evento. Y el

establecimiento del contacto con los panelistas.

Numero de asistentes: 14 personas

31-10-2012 Séptima reunion del equipo oficial para la planeacion.

Durante esta reunidén se invita a los panelistas entre estos
encontramos: Un hombre que se identifica como gay, otro como
bisexual, un tercero como heterosexual y el cuarto como queer,
también se conté con una mujer heterosexual médica que hara
algunas aclaraciones que tienen que ver con su profesion y

finalmente una mujer abiertamente leshiana, ademas se contd
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con la participacion de un artista que realizaria un acto
relacionado con los discursos que entraman al cuerpo como
agente de la sexualidad y la politica. Se dio apertura al didlogo
entre las diferentes posiciones de las personas que conformaron
el equipo de trabajo y los panelistas en relacion con su
sexualidad y el tema tabu logrando aclarar dudas sobre la
dinamica del evento y la posicibn de La colectiva y la
Corporacion como agentes ejecutores del evento.

También se ultimaron los detalles sobre la logistica de Sexo con
Café.

Numero de asistentes: 18 personas

Evento sexo con Café.

Durante la ejecucion de Sexo con café, con su tema base Tabu y
sexualidad se pudieron realizar varias dinamicas que tuvieron
como base la ludica “j La verdad o se atreve?” con mas de 300
asistentes, la cual funcion6 con la participaciéon de los mismos y
los panelistas, hablando incluso a nivel personal sobre su
sexualidad, pudiendo evidenciar la confluencia de las posiciones
02- 11- 2012 gue tienen las personas sobre el tema, tratado desde el respeto
y la inclusion de la diferencia.

Conjuntamente se repartieron piezas comunicativas sobre el uso
adecuado del condon, condones e informacion sobre
diversidades sexuales y de género.

Se hizo hincapié en la importancia del respeto por las
diversidades y los amplios espectros que se presentan en la
sexualidad.

Por fuera del auditorio también se realizaron actividades

relacionadas con la prevencion de las ETS, y el
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autoconocimiento del cuerpo.
También se cont6 con la participacion de dos artistas que daban
cuenta de la importancia de asumir la sexualidad con respeto,

desde la perspectiva de la diferencia de hombre y de mujer.

Se hace necesario decir que algunas fechas y sus correspondientes actividades no
estan expuestas ya que tienen cierta especificidad, por ejemplo la elaboracion de los
materiales didacticos como son los cuadernos que se rotarian durante el evento, algunas
cajas que tendrian elementos sorpresas, la compra de los materiales y las gestiones a

nivel de medios y comunicacion, etc.

Encuentro nacional de La Colectiva

Durante el encuentro Nacional de La Colectiva se encontraron las diferentes Vocerias de
todo el pais, con la intencion de preparar una agenda de trabajo para el proximo afio,

también se realizaron las siguientes actividades:

Desayuno de presentacion de la Campafia por una
Convencion Interamericana a la cancilleria, cooperacion

internacional y otros actores sociales

Foro- taller “Sexualidad y reproduccion: derechos que
deben garantizarse por un estado laico-exigencia al

estado colombiano. Temas: ¢qué es laicidad y estado
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25/26/27 -10-2012

laico? ¢ Cémo incumple el estado colombiano la laicidad y

cudles son los impactos en la sexualidad y reproduccion?

Debate politico de La Colectiva, ¢Como vamos y para
donde vamos con La Colectiva? Decisiones politicas,
acuerdos, ratificacion de vocerias y definicién encuentro
2013.

Quedando pendientes como tarea: Analisis politico del
documento base sobre de la Convencion Interamericana
con las organizaciones que hacen parte del ambito

regional y la realizacion de “Sexo con café

Exposicidon sobre La Colectiva.

FECHA

ACTIVIDAD

09-11-2012

Durante el evento realizado para el cumpleafios de la Corporacion
Casade la Mujer y la Familia, se abrid un espacio para hablar sobre
el trabajo de La colectiva, a la cual pertenece la Corporacion desde
el afio 2006, esta propende por el trabajo en materia de derechos
sexuales y reproductivos, contando la experiencia del encuentro
nacional durante el cual las diferentes Vocerias de todo el pais
preparaban una agenda de trabajo para el préximo afio, en Pro de

la campafia por una convencion Interamericana de Derechos
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sexuales y Derechos reproductivos, el trabajo de educacion para la
sexualidad y “Sexo con café” como estrategia para reconocer las

diferencias.

Encuentros con los jovenes que hacen parte de la Colectiva Pereira.

TALLER SOBRE
GENERO: 22 de
febrero de 2013

MASCULINIDADES Y FEMINIDADES

- Contextualizacion del proyecto acerca de prevencion del
VIH sida en las poblaciones priorizadas.

- Importancia, impacto, manejo de piezas de piezas de
comunicacion, metas alcanzadas y acercamiento a la poblacion
diversa desde eventos como sexo con café y encuentros
ciudadanos.

- Acercamiento a la tematica de género por la vision de la
casa de la mujer y como nuestra responsabilidad recae en el
direccionamiento frente a los procesos que venimos realizando en
el marco del enfoque de género, los derechos sexuales, derechos
reproductivos y la relacion que hay entre el VIH como infeccién y
los roles de género.

1. Objetivo de la actividad:

Discutir sobre los roles asumidos y asignados de cada género y
cdmo éstos permiten vivir y construir distintas formas de
masculinidad y feminidad.

2. Presentacion de participantes:
Actividad: Objetos importantes

- Cada participante se presentard diciendo su nombre y
respondiendo a la pregunta qué objeto seria y por qué. La
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moderadora puede reflexionar acerca de la importancia
relacionada con la utilidad de los objetos y la importancia de los
humanos en servirles a otras personas.

Actividad de Introduccién a la tematica de Masculinidad y
Feminidad:

Piropos:

- A cada participante se le entregan tres hojas, cada uno
deberd acercarse a otra persona para escribirle algo importante o
un piropo. El requisito es que cada persona reciba tres piropos y
entregue tres piropos.

Reflexiones y actividad Central:

Se conforman seis grupos en los cuales los y las participantes, con
base en las siguientes afirmaciones deberan reflexionar acerca de
los roles asumidos o asignados por la sociedad:

- Las nifias visten de color rosa y los hombres de azul.

- Las mujeres en la casa y los hombres en la calle.

- Ese hombre tan sensible es como “marica’.

- Esa vieja parece un “macho”

- Ese que ni se sabe si es hombre o mujer jEs como raro!

- Todos los hombres que usan tacones desean seducir
hombres.

En plenaria se daran las reflexiones frente a la actividad y el
moderador enfatizar& en los conceptos de masculinidades vy
feminidades.

- Videos de sensibilizacion: Campafia reacciona Ecuador
- Reflexiones finales y conclusiones.

16 asistentes.

TALLER NO 2 HISTORIAS ORALES - HISTORIAS REALES
SUMA TU VOZ:

- Retroalimentacion de la jornada anterior.
Marzo 1 de 2013

- Contextualizacion proyecto Eje diverso — Importancia para
introducir el tema de prevencién del VIH SIDA.

Objetivos:
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- Sensibilizar a los y las participantes del taller, hacia el
reconocimiento de la vulnerabilidad a la cual se encuentran todas
las personas.

- Brindar elementos de prevencién sobre VIH SIDA a partir de
testimonios de personas que viven con VIH.

Actividad Inicial:

- Cada participante tendra una hoja de color, en la cual
escribira una pregunta que permita conocer algo concreto de otra
persona. Se recogen las preguntas en el dado utilizado en Sexo
con Café, y luego cada participante se atrevera a sacar una
pregunta y responderla.

Actividad de formacion:

Objetivo: reconocer cuales son las actitudes predominantes con las
historias relacionadas ante las personas que viven con VIH SIDA.

- Algunos participantes pasaran al frente y seguidamente se
les asignara un rol sin que sepan qué rol van a realizar, solamente
los demés participantes sabran del rotulo asignado. El grupo
deberd mencionar pistas del rol que esta ejerciendo hasta que la
persona adivine quién es.

- Uno de los participantes de la actividad tendra el rotulo de
persona viviendo con VIH y finalmente hara registro de las
conductas verbales y no verbales de los y las participantes.

Reflexiones de la actividad central.

De acuerdo a la actividad anterior y a las reflexiones que genere, se
enfatiza en los conceptos de discriminacion y estigmatizacion de
los roles y la forma como la sociedad, nosotros y nosotras
actuamos frente al VIH.

Actividad de enlace con las historias de vida- historias reales

- Se entrega a cada participante la cartilla “Suma tu voz:
Historias reales de personas que viven con VIH”, cada uno debera
elegir uno de los testimonios, leerlo y responder las preguntas
correspondientes al testimonio.

- Serealiza una discusion pequefa sobre las percepciones de
los testimonios elegidos y finalmente se dara paso a la actividad de
cierre, que consiste en brindar las instrucciones sobre el uso
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correcto del condon, entregar las piezas comunicativas, leerlas,
discutirlas y finalmente la entrega a cada uno de 9 condones.

Reflexiones y conclusiones.

15 asistentes

Reuniéon No. 3
15 marzo de 2013

Con los anteriores encuentros los participantes dejan claro que
quieren continuar con este proceso formativo, por tal razén se
realiza otra invitacion.

En esta reunién se dialoga sobre las razones por las cuales quieren
continuar en este proceso formativo, asi pues explican la
necesidad de realizar cambios culturales que deben empezar de
manera personal, y la Colectiva se ha convertido en el espacio para
el encuentro y el aprendizaje sobre diferentes temas que les ha
interesado personalmente. Asi, se logra proponer algunos temas

de importancia para tratar en otros encuentros. Entre ellos:

- Profundizar sobre las nuevas masculinidades y feminidades
como tema posible para el siguiente encuentro de Sexo con
Café. Asi que se proponen algunas lecturas sobre el tema.

- Estado laico y su relacion con las politicas publicas y el
enfoque de derechos humanos. Tema de interés para la
Colectiva a nivel nacional. Liliana Salamanca politéloga de
la UNAL, y ademas parte de la Colectiva Pereira realizara
una exposicion sobre dicho tema.

- También se ha propuesto estudiar el tema de lo queer y su
teoria, el cual sera guiado por mi, ya que he estado
estudiando dicha teoria como fundamento para mi trabajo

de grado.

Se proponen encuentros cada 15 dias.
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10 participantes.

Reunion No 4. Serealiza un conversatorio sobre género, orientaciones sexuales y
Abril 5 de 2013 sexo, centrandonos especificamente el género. Para este
encuentro habian unas tareas asignados que algunos asistentes
no cumplieron, por lo cual se debié cambiar la metodologia que iba
a usarse, ya que cada uno expondria algo de acuerdo a sus
busquedas. Se hace una introduccién al tema de nuevas

masculinidades y feminidades, y se comparten algunos materiales

de lectura.
Reunion No 5. Debido a un cruce de horarios con otras actividades que se
Mayo 3 de 2013 realizaron en la Casa de la Mujer, como la ejecucién de los

seminarios de la Ruta pacifica de las mujeres y también el proyecto
de Recuperacion de la cultura Indigena, se aplazaron varias veces

los encuentros con el grupo de la Colectiva Pereira.

En esta reunién se pudo realizar las exposiciones de los
participantes de la Colectiva Pereira, durante el debate asaltaron
mas dudas respecto al género, como construcciéon cultural e
histérica de la cual estamos sujetos. Se dejan algunas tareas,
como continuar con las lecturas, y traer algunas propuestas desde
lo simbolico para la visibilizacion de todos los conflictos que se

desprenden desde la desigualdad evidente entre géneros.
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6.2.7 Presentacion de analisis de resultados. Durante el evento, se pudieron realizar
varios dialogos relacionados con la temética del Tabu y la sexualidad, a través del
respeto de los panelistas y los asistentes quienes también exponian sus dudas referentes
al tema. La dinamica fue de gran valor ya que permitia la participacion del publico

lograndose un sinnimero de reflexiones por parte de los asistentes.

6.2.8 Dificultades presentadas. La dificultad méas imperiosa que se encontro durante la
planeacion y ejecucion de Sexo con Café, fue durante el momento del evento relacionado
con el espacio debido a que el nUmero de asistentes era muy amplio y no se gozaba con
la cantidad de lugares para todos, evidenciado la gran acogida del evento y la necesidad

de replicarlos en otros lugares.

6.3. Nombre del eje de intervencion: Trabajo de apoyo a los docentes de algunos colegios
para la valoracién de la diversidad sexual y de género, desde el marco de la educacién

sexual, los derechos sexuales y los derechos reproductivos.

Trabajo de apoyo a los docentes de algunos colegios parala valoraciéon e inclusion de la
diversidad sexual y de género, desde el marco de la educacion sexual, los derechos

sexuales y los derechos reproductivos.

6.3.1 Objetivo general del eje:Promover entre los docentes la valoracion e inclusion de la
diversidad sexual y de género.

6.3.2 Objetivos especificos del eje:

- Evidenciar la importancia y la necesidad de incluir y valorar la diversidad sexual y
de género de sus estudiantes, teniendo como base para el trabajo educativo la
experiencia personal de los mismos, como sujetos activos.
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- Estimar los sentidos y significados que tienen los docentes sobre diversidad
sexual y de género, incluyendo los mitos y creencias que hay a su alrededor.

- Examinar los retos de las instituciones educativas en relaciéon con la inclusion de la
diversidad.

- Compartir material didactico, bibliografico y de videos sobre educaciéon sexual e
inclusion.

6.3.3 Estrategias de accion para alcanzar los objetivos. A través del contacto con los
directores de las instituciones educativas, se les mostré la propuesta para que sean
invitados los profesores encargados del proyecto de educacién sexual,y asi se pueda
realizar el trabajo con los docentes de algunos colegios de la ciudad, a través de 3
encuentros durante los cuales los participantes podran participar de las dindmicas que se

presentaran para la ejecucion del eje de intervencién.

6.3.4 Procedimiento desarrollado. Aunque se logro realizar el contacto con algunas
instituciones, solo una evidencié la necesidad de hacer parte del proyecto, las otras
dieron una negativa como respuesta a la invitacién, por tanto tampoco se pudieron
concretar los encuentros. Asi mismo solo una parte de los talleres llegé a ser planeada,
aunque todo el sustento tedrico haya sido revisado y expuesto en el presente informe, de

modo que aun podria implementarse.

6.3.5 Poblacién con la que va a desarrollar el eje. 20 profesores encargados de los

proyectos de educacién sexual de los colegios.

6.3.6 Cronograma de actividades planteadas en Préactica

ACTIVIDADES

Marzo Abril

1123 4 1 2 3 4
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Presentacion Presentacion | Primer Segundo | Tercer taller: Entrega de
de la propuesta | de la Taller con | taller: material bibliografico y
en las propuesta en |los Retos de |audiovisual sobre
instituciones las docentes: | las sexualidad.
educativas que |instituciones | ¢Desde lo| institucione
se muestren educativas personal |s
interesadas. gue se que educativas
Acuerdo de muestren sentidos y | para la
fechas para interesadas. | significad |inclusiony
iniciar el Acuerdo de os tiene la | valoracion
trabajo. fechas para diversida |dela
iniciar el d sexual? | diversidad.
trabajo. Mitos y

creencias

sobre las

diversida

des

sexuales

y de

género

6.4 Nombre del eje de intervencion: Apoyo a las familias de la poblacion sexualmente
diversa para la valoracion positiva de la diferencia.

Apoyo a las familias de la poblacion sexualmente diversa para la valoracion positiva de la

diferencia.

6.4.1 Objetivo general del eje: Apoyar a las familias de la poblacion sexualmente diversa

para que comprendan la opcioén sexual de sus hijos.

6.4.2 Objetivo especifico del eje:

- Reconocer por parte de los asistentes qué ha significado que en su familia haya
una persona sexualmente diversa.
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- Apreciar los mitos y creencias sobre la diversidad sexual.

- Generar un espacio comunicativo entre padres e hijos o hijas sexualmente
diversos, a través de la realizacion de un taller.

6.4.3 Estrategias de accién para alcanzar los objetivos. Para poder alcanzar los objetivos
debe realizarse la convocatoria a los padres, madresde las personas sexualmente
diversasque quieran ser parte del trabajo de apoyo a las familias a través del contacto
realizado con los colegios, por medio de los casos que se hayan identificado desde las
aulas de clase, abriendo campo para que se pueda prestar el servicio de asesoria

psicosocial.

6.4.4 Procedimiento desarrollado. Por medio del contacto con los colegios se esperaba
llegar a las redes familiares de las personas sexualmente diversas, lo cual no fue posible
realizarse ya que en la mayoria de los colegios se negaron a hacer parte de ambos

proyectos.

6.4.5 Poblacion con la que va a desarrollar el eje. Se trabajara con las familias que tengan

un miembro sexualmente diverso que respondan a la convocatoria abierta.
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6.4.6 Cronograma de actividades planteadas en Practica

ACTIVIDADES
Marzo ABRIL
112 3 4 1 2

Convocator | Semana de | Primer taller, | Segundo taller, | Tercer taller, Encuentro
ia abierta | espera para | ¢Qué ha | sobre Mitos, tables | entre  familiares vy
dirigida a|la respuesta | significado y dudas | miembros sexualmente
familiares y | a la | para nosotros | relacionados con la | diversos. Sobre
personas convocatoria | tener un | divergencia sexual. expectativas y suefios
sexualment miembro de la familia.
e diversas. familiar

sexualmente

diverso?
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Conclusiones

El desarrollo y progreso humano estan relacionados profundamente con la
formacion de los individuos como sujetos activos de derecho, que reconozcan lo que
sucede en su entorno y tomen la iniciativa para transformarlo de acuerdo a la necesidad y
al gran objetivo que es el progreso, para esto es necesario de la intervencion de la
psicologia social-comunitaria, la cual tiene en cuenta que las probleméticas no soélo
obedecen al individuo sino que su contexto social es de gran influencia; por tal razén, fue
necesario plantear los ejes de intervencion sobre la educacion sexual para el desarrollo,
de acuerdo con un trabajo de fortalecimiento en educacion sexual con las instituciones
educativas para generar procesos de formacion, cultura de derechos sexuales y
reproductivos e intervencion psicosocial con las redes familiares de las personas

sexualmente diversas.
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con la sexualidad.
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ANEXO B

del VIH-SIDA

ion

de salud en la prevenc

ICIOS

Los servi

El servidor y la servidora de servicios
de salud es garante de la atencion integral
sin importar el diagnéstico en cualquiera de
los servicios, protege al usuario que vive
con VIH y se cuida a si mismo/a con las
medidas de bioseguridad necesarias, como
hace con todos los usuarios y usuarias.

Los w.m_.i%sm de
servicios de salud:

¢ Ayudan, orientan y colaboran a todas las
personas que lo soliciten, sin importar cual
es su condicion.

¢ Prescinden comentar el diagnéstico del
usuario y usuaria a su compafiero(a) de
trabajo

* Evitan comentarios y actitudes de minus-
valia ante las personas que viven con VIH.

* Hacen caso omiso a comentarios intrigan-
tes y fuera de contexto frente a las personas
que viven con VIH.

¢ Entienden que como servidor de sa
debe ser el primero en evitar sefalar, estig-
matizar, marcar y discriminar a las personas

¢Por qué es necesario
reducir el estigma?’

Qc_m—._mm hacen uso de los servicios de salud
son personas que generalmente se encuentran en
contextos que pueden aumentar o disminuir su
susceptibilidad a la infeccion del VIH/Sida. Cuando
los y las servidores/as publicos manifiestan acciones
basadas en el estigma y discriminacion incrementan
dicha susceptibilidad generando, por ejemplo,
aislamiento de los procesos de prevencién y promo-
cion de la salud, disminucion en la confianza hacia la

entidad prestadora de servicios y aumento en la -

sensacion de vulnerabilidad permanente y de pérdi-
da de los derechos de los usuarios y usuarias, entre
otros.

En esta medida, es necesario desarrollar acciones
que conlleven a que los y las servidores/as publicos
de la salud, respondan y garanticen -de manera
adecuada- el derecho a la salud de todas las perso-
nas que se acercan a la entidad; por ello el reconoci-
miento y la transformacion de las manifestaciones
del estigma y discriminacion seran fundamentales
para avanzar en la garantia de todos los derechos
relacionados a este ambito.

Es responsabilidad de todos y todas,
incluidos/as aquellos que tienen a su
cargo brindar asesoramiento en la
prevencion del VIH/Sida, actualizarse,
formarse e impulsar alternativas para
la reduccion del estigma y la
discriminacion y por ende, el aumento
de acciones preventivas.

Para conocer mas sobre este tema remitase a las
“Guias de Prevencion VIH/Sida" en los sitios web:
www.unfpa.org.co - http:/derechosiguales.com

Losservicios de salud
enla prevencion del VIH/Sida
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Hacia la Prevencion

del VIH/Sida

Todas las personas tienen derecho a una
vida libre de violencia, sea cual sea la
forma en que se manifieste. El tratar a
las personas bajo prejuicios personales
o sociales, motivados por el estigma y
materializados de forma clara en accio-
nes discriminativas, son una forma de
ejercerla. Desde el campo de la salud,
todos y todas deben gozar de los
mismos derechos, indistintamente de
las circunstancias particulares. De este
modo, el ejercicio, la reflexion y la prac-
tica de los derechos humanos constitu-
yen un elemento esencial en la respues-
ta global al VIH/Sida. La proteccién y la
promocion de los derechos humanos
reducen la vulnerabilidad a la epidemia
y contribuyen a mejorar la calidad de
vida y la percepcion de la salud
fisica/emocional de aquellas personas
que viven con el VIH.

De igual manera vivir libre de discrimi-
nacion se constituye de por si, en un
derecho humano. Los y las profesionales
de la salud tienen un compromiso muy
importante en la prevencion, dignifica-
cion y solidaridad hacia las personas que
viven con el VIH/ Sida.

{Qué es estigmay
discriminacion?

En el contexto del VIH/Sida, el estigma es el
sefialamiento social hacia las personas que
viven con VIH/Sida, el cual se basa en ideas e
imaginarios erréneos en torno a la infeccién.
A su vez, el estigma sustenta la discrimina-
cion, definida como las actitudes y practicas
dirigidas a excluir y tratar de forma desigual a
las personas en razon a su estado frente al
VIH, unido a otras formas de discriminacion
por edad, etnia, clase social, orientacion
sexual o identidad de género. Cabe sefalar
que estos fenémenos son violaciones de los
derechos humanos y constituyen dos gran-
des barreras para responder al VIH/Sida.

;(omo se manifiesta’?

El estigma se manifiesta a través de los
prejuicios, imaginarios e ideas erroneas cons-
truidas a diario en torno al VIH/Sida. Susten-
ta la idea de superioridad frente a los indivi-
duos que viven con VIH/Sida, e inclusive,
sentimientos de inferioridad por parte de
esta personas; situacion que refuerza las
desigualdades sociales. En tal sentido, la
discriminacion se manifiesta en el trato
desigual, en la negacion de los servicios
sociales, en diversas formas de exclusion
explicitas o tacitas presentes en las diferen-
tes esferas de la sociedad.

£ Cudl es el papel del/la mmq<=_c_.\m de salud
en la prevencion del VIH/Sida?

Los servidores de servicios de salud desempefian un papel vital en relacion con el estigma

y la discriminacion hacia las personas que viven con el VIH/Sida y otras Infecciones de
Transmision Sexual. Las actitudes del personal de salud, frente al tamizaje, diagndstico y
atencion de una persona que tiene VIH, pueden marcar la diferencia en un servicio garante
de derechos. Es el equipo de profesionales quien tiene la posibilidad de conocer el
diagnostico de una persona, por lo tanto es su responsabilidad proteger, cuidar y garantizar
la confidencialidad, el sigilo de consulta y la privacidad de la misma. Este mismo equipo
demuestra con sus propias acciones que las personas no son un solo diagnéstico.

{
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ANEXO C

Ficha informativa sobre prevencion VIH-SIDA para TRANS Y TS

|

El condon es el
tnicométodo que
te Eoﬁmwm frente
al VIH/Sida.
Usalo bien,
usalo siempre.
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Mas informacion: www.derechosiguales.com
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ANEXOE

Ficha informativa asesoria prueba voluntaria VIH-SIDA

el condon en cada relacion sexual,

de la importancia del uso del condén con

las personas que conoces, pedir asesoria
y realizarte la prueba del VIH.

‘ oluntaria para VIH?

- Todas las personas somos vulnerables al VIH,

~ sin distincién de pertenencia étnica, edad,

identidad de género, orientacion sexual o
rellglén

yel seﬁalamiento

iQué eslaPrueba | \
Voluntaria para VIH? ||

Es una prueba de laboratorio que te eso la unlén de nuestros esfuerzos son
permitira saber si el virus del VIH ‘ ipagditaley pors artitetatic:
esta en tu cuerpo.

Hacerse la prueba

¢Qué es la Asesoria para (a A paraViHes tu
Prueba Voluntaria? '’ derecho

Es un derecho para todas las personas.
Antes de hacerte la prueba para VIH tu
servicio de salud debe ofrecerte un
espacio de informacion que aclare tus
dudas sobre la infeccion y la prueba.
Los resultados seran entregados con
otra asesoria.

Actualmente el Sistema de Salud en
Cdombia g sin condncnones la

£

Voluntaria para VIH?

Mientras mas rapido se diagnostique a una persona
con VIH, serd mucho mejor, le permitira acceder a un
tratamiento adecuado y oportuno que aumente su

calidad de vida. Delgualfonna,lepenniﬁrémar ¢ Debes saber: 3%

¥ Que el VIH y el Sida no son sinénimos de muerte.

¥z El VIH es una situacion de salud que requiere una
atencion médica especializada.

% Que la prueba y la asesoria son gratuitas y
confidenciales.
El condén es un medio eficaz para prevenir un
embarazo, el VIH y otras Infecciones de
transmision sexual.

;i ) n (
re‘éhzarse la Prueba Votunta’h”a
para VIH?

Informarte y tomar decisiones para
adoptar practicas sexuales seguras. ;‘Q N
Acceder al tratamiento que necesites

de manera oportuna en caso de-un \ ELVIH v otras ITS no

resultado positivo de VIH. Z
z - siempre presentan

sintomas, por eso las
personas pueden creer
que no las tienen.

Hazte la Prueba

' La prueba para VIH es
\ voluntaria y no debe ser
una condicion para
acceder a espacios
laborales, educativos,




o
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ANEXOF

Los derechos sexuales y los derechos reproductivos

RQUE LA SEXUALIDAD ES MI DEREC
CONOZCO Y LA DISFRUTO DE
LIBRE Y RESPONSABLE

Si tiene dudas y quiere recibir
mayor informacion, acérquese a:

www.redsomos.org
redsomos@redsomo:

) 342 0071 - 301 722 8166

Twitter: @redsomos

: ﬂ ,ﬂ-y..

4+ Tengo derecho a disfrutar de §-

g0, a decidir si quiero procrear o no,
a decidir cuando quiero hacerlo,
con quién y con qué frecuencia. No
me quita este derecho el tener una
orientacién sexual o una identidad
de género diversa.

4 Tengo derecho a decidir el nimero
de hijos y el momento en que quiero
procrearlos. Es mi derecho decidir de
manera libre y responsable a posibi-
lidad de ser padre o madre, al igual
que a decidir libremente el tipo de
familia que quiero formar. Nada me
quita el derecho a la maternidad 0 a
la paternidad, ni a constituir nuevas
formas de familia.

2. ;QUE SON LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS?

Son parte de los derechos humanos y
buscan que todas las personas, (hom-
bres, mujeres, intersexuales y trans-
generistas) puedan tomar decisiones
auténomas sobre su propio cuerpo
y vida, vivir libres de discriminacién,
riesgos, amenazas, coacciones, y vio-
lencia en el campo de la sexualidad y
la reproduccion.

Los Derechos Sexuales y Reproductivos
(DSR) fueron consagrados por primera
vez en el Programa de Accion de la
Conferencia Mundial sobre Poblacion
y Desarrollo en el Cairo en 1994 y
confirmados en 1995 en la Confe ia
3::&2%.»3&2%?&?

Para las mujeres, los derechos sexuales
tienen un especial significado, pues in-
volucran el derecho a ser tratadas como

vida sexual satisfactoria y sin ries-

LOS DERECHOS SEXUALES

Y REPRODUCTIVOS
TA NISONMI
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APENDICE A

Planeacion talleres

Apoyar a los docentes de algunos colegios para la valoracion positiva de la diversidad
sexual y de género

Primera sesion.

Encuadre Duracién de la sesion: 2 horas.
15 mins
Presentacion general de la propuesta — Justificacion.

Objetivo especifico: Estimar los sentidos y significados
gue tienen los docentes sobre diversidad sexual y de
género, incluyendo los mitos y creencias que hay a su
alrededor

Metodologia: Taller reflexivo
Presentacion de compromisos.

En esta fase se realizard una actividad que funcione
también como rompehielos, pero que al mismo sirva
inicial o preliminar. como primer abordaje al tema de las diversidades
25 230 mins sexugles y de género. . _
Se pide al grupo de asistentes que tomen asiento, en
forma de media luna, dejando en el centro unasilla que
da la espalda al tallerista y que se encuentra frente a
las y los comparfieros. Se pasa a la primera persona
participante a la silla del frente y el tallerista muestra
—a espaldas del mismo participante— una etiqueta
relacionada con la diversidad sexual y de género, que
puede ser leida por el grupo, pero no por la persona
gue esta en la silla. Se le pide al grupo que le dé pistas,
sin decir la etigueta hasta que la persona pueda
adivinarla.

Fase de construccion

El tallerista debe registrar y observar las posturas de
las personas y lo que dicen para que adivine.
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Fase de recoleccion de | Cuando se termina esta parte de la actividad, se hace

datos o informes. un foro relacionado con las etiquetas y con la forma en
20 mins la que la sociedad y la cultura conocen la diversidad

sexual y de género, a través de una serie de preguntas

claves dirigidas a los participantes.

Por ejemplo ¢como se sintieron al ser descritos de

cierta forma?

O ¢Cual es larazon por la cual se describe asi a esas

personas?

Escucha activa para la recoleccion de la informacion.

Se reconocen los focos o temas recogidos de la
anterior actividad, para plantearlos como
30 mins problematicos, se hara una relacion de estos temas
con estos topicos:

Mitos sobre las diversidades sexuales y de género,
prejuicio, estigma, discriminacion.

La plenaria.

Procurdndose por realizar un debate durante el cual
hayan muchos aportes.
También es necesario dejar un registro de la
informacion resultante.

Se articulan los aportes de los participantes con el
saber del tallerista para dejar algunas claridades
15 mins respecto a las reflexiones que se dieron durante el
taller.

La devolucion y aportes.

Se presenta el video | want to know what is like.
http://www.youtube.com/watch?v=ibVIVzGI19y0



http://www.youtube.com/watch?v=ibVlVzGI9y0
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Segunda sesion.

Encuadre Duracién de la sesiéon: 2 horas

Objetivo especifico: Examinar los retos de las
instituciones educativas en relacion con la inclusion de
la diversidad.

Fase de construccion

inicial o preliminar.

Fase de recoleccion de
datos o informes.

La plenaria.

La devolucion y aportes | Se articulan los aportes de los participantes con el saber
del tallerista para dejar algunas claridades respecto a
las reflexiones que se dieron durante el taller.

Se presenta el video Diverdiferencias realizado con el
apoyo de Colombia Diversa.

Tercera sesion.

Encuadre Duracion de la sesién: 2 horas
Objetivo especifico:

Fase de construccion

inicial o preliminar.

Fase de recoleccion de
datos o informes.
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La plenaria.

La devolucion y aportes | Se articulan los aportes de los participantes con el saber
del tallerista para dejar algunas claridades respecto a
las reflexiones que se dieron durante el taller.
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APENDICE B

Planeacion talleres

Apoyar a las familias de la poblacion sexualmente diversa para que comprendan la
opcioén sexual de sus hijos.

Primera sesion.

Encuadre Duracion de la sesion: 2 horas.

Presentacion general de la propuesta — Justificacion.
Objetivo especifico: Reconocer por parte de los
asistentes qué ha significado que en su familia haya una

persona sexualmente diversa.

Metodologia: Taller reflexivo
Presentacion de compromisos.

Fase de construccion

inicial o preliminar.

Fase de recoleccion de
datos o informes.

La plenaria.

Se articulan los aportes de los participantes con el saber
La devolucion y aportes | del tallerista para dejar algunas claridades respecto a
las reflexiones que se dieron durante el taller.
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Segunda sesion.

Encuadre Duracion de la sesion: 2 horas
15 mins Objetivo especifico: Apreciar los mitos y creencias sobre
la diversidad sexual.

Metodologia: Taller reflexivo
Presentacion de compromisos.

En este apartado se organizaran los asistentes en
subgrupos y se le entregard a cada uno una historia
inicial o preliminar. diferente de un joven sexualmente diverso en la cual se
evidenciaran algunos mitos relacionados con el tema.
Seles pedira que lo lean y hagan reflexiones de acuerdo
a cada caso, para esto, se disefiaran unas preguntas
especificas que guiaran la reflexion en cada subgrupo
de manera tal que cuando este apartado termine, cada
uno de los subgrupos pueda realizar su exposicion.

Las historias seran escritas en base a los siguientes
mitos, aunque no todas seran tomadas en cuenta
durante esta fase:

- La homosexualidad es una enfermedad curable.

- La homosexualidad y la transgeneridad son una
eleccion.

- Todas las personas trans se dedican al comercio
sexual.

- La homosexualidad y la transgeneridad son producto
de algun abuso sexual o hecho traumaético.

- Las leshianas quieren ser hombres y los hombres
homosexuales quieren ser mujeres.

- Las leshianas, hombres homosexuales y trans acosan
a las personas heterosexuales que les gustan.

- Las leshianas, los homosexuales y las y los trans
traen mala suerte.

- Las lesbianas y los homosexuales son pervertidas y
pervertidos sexuales, que tienden a abusar de las
nifas y nifos.

- Las lesbianas son mujeres frustradas sexualmente.

- Las personas homosexuales y transgéneros son mas
eréticas y promiscuas que las heterosexuales.

- Si una lesbiana tiene relaciones sexuales con un
hombre, dejara de ser leshiana.

- Las leshianas suelen ser violentas y generan
conflictos.

- El VIH/sida afecta solo a los gays y las trans

Fase de construccion

25 mins
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femeninas.

- Todas las mujeres ‘machonas’ o masculinas son
lesbianas y todos los hombres ‘amanerados’ o
femeninos son homosexuales.

- Si una persona tiene relaciones con una persona de
Su mismo sexo puede convertirse en lesbiana u
homosexual.

Fase de recoleccion de | Cada subgrupo tendra la posibilidad de exponer que
datos o informes. piensan en relacion con cada caso opiniones en contra
15 a 20 mins o favor de lo sucedido en la historia, ¢ consideran que
hay mitos en las historias?
¢ Qué dudas hay sobre las diversidades sexuales y de
género?

Al haber recogido la informacion se espera focalizar los
temas en relacion con los mitos, los prejuicios, estigma 'y
30 mins discriminacion. Como no se utilizaran todos los mitos
para las historias de vida, algunos faltantes serviran
para nutrir el debate en la plenaria. Ademas se dara
respuesta a algunas dudas relacionadas con la
diversidad sexual y de género.

La plenaria.

La devolucion y aportes | Se articulan los aportes de los participantes con el saber
del tallerista para dejar algunas claridades respecto a
15 mins las reflexiones que se dieron durante el taller.

Tercera sesion.

Encuadre Duracion de la sesién: 2 horas

Objetivo especifico: Realizar un taller durante el cual se
genere un espacio comunicativo entre padres e hijos o
hijas sexualmente diversos.

Fase de construccion

inicial o preliminar.
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Fase de recoleccion de
datos o informes.

La plenaria.

La devolucién y aportes,

Se articulan los aportes de los participantes con el saber
del tallerista para dejar algunas claridades respecto a
las reflexiones que se dieron durante el taller.
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