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RESUMEN 

Este proyecto esta enfocado en el sector agroindustrial, propiamente en la avicultura, en 

la producción de huevo, donde se realizó un análisis en cada una de sus etapas, aplicando 

métodos de investigación cualitativa, y una metodología de diseño, se logro identificar un 

punto clave en el proceso de obtención del huevo, la alimentación de las aves; que se 

aborda desde diferentes perspectivas del diseño, y la ergonomía, desarrollando un 

producto pensado para satisfacer necesidades de productividad, pero sobre todo, 

pensado principalmente para que los usuarios no este expuestos a malas posturas que 

puedan afectar su integridad física.  

Palabras Claves: Agroindustria, avicultura, producción avícola, alimentación de aves, 

ergonomía, diseño de producto  agroindustrial. 

SUMMARY  

This project is focused on the agribusiness sector, in itself poultry, egg production, which 

was analyzed in each of stages, applying qualitative research methods and methodology 

design, was able to identify a key point in the process of obtaining egg feeding the birds, 

that is approached from different perspectives design, and ergonomics, developing a 

product designed to meet productivity needs, but above all, designed primarily for 

users are not exposed to awkward postures that may affect their integrity physics. 

 

Keywords: Agribusiness, poultry, poultry production, poultry feed, ergonomics, agro-

industrial product design 
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INTRODUCCION 

 

       Este es un proyecto de investigación, que surgió tras el análisis de la producción de 

huevo en la empresa Agroindustrias Asturias, que fue el lugar de análisis y pruebas 

requeridas; en donde realizando un estudio profundo en cada una de las etapas del 

proceso productivo, se determinó que la tarea de repartir el alimento a las aves, era uno 

de los mayores cuellos de botellas que tenia la producción, pues del correcto desarrollo de 

esta labor, depende directamente la calidad del producto, y por esto, la distribución de 

concentrado demanda tiempo, además de sobre esfuerzos para el empleado. 

 

       Así mismo, después de determinar dicho problema se procede a realizar estudios y 

evaluaciones de cada uno de sus componentes, como es la interacción entre ellos, como 

el empleado enfrenta dicha labor, y como se puede mejorar el proceso para hacerlo mas 

rentable, productivo, y sobre todo mejorando el entorno laboral del trabajador. 

 

       También se analiza el puesto de trabajo del empleado, evaluándolo desde la 

ergonomía, con el fin de establecer, los posibles riesgos, sus características, y como 

corregirlos, para garantizar la salud física de cada uno de los empleados de la empresa, 

con el objetivo de llegar a una propuesta desde el diseño, que pueda satisfacer las 

necesidades que se encontraron en todo el proceso investigativo.   
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GLOSARIO 

 

Alimento Concentrado: Es el alimento rico en uno o varios principios nutritivos de fácil 

digestión. 

 

Agroindustria: organización que participa directamente o como intermediaria en la 

producción agraria, procesamiento industrial o comercialización nacional y exterior de 

bienes comestibles o de fibra. 

 

Avicultura: Técnica consistente en el cuidado y cría de las aves, encaminada generalmente 

al aprovechamiento de sus productos: carne, huevos, plumas. 

 

Bioseguridad: Se define Bioseguridad como el conjunto de normas o actitudes que tienen 

como objetivo prevenir los accidentes en el área de trabajo, es decir, a disminuir el 

potencial riesgo ocupacional. También se puede definir como el conjunto de medidas 

preventivas que deben tomar el personal que trabaja en áreas de la salud para evitar el 

contagio de enfermedades de riesgo profesional. 
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Fisonomía: Conjunto de rasgos que configuran el carácter personal de una cosa, de un 

lugar o de un país. 

 

Gallina: Hembra del gallo, de menor tamaño que este, cresta pequeña o rudimentaria, 

cola sin plumas prolongadas y tarsos sin espolones.  

 

Galpón: Cobertizo grande con paredes o sin ellas. 

 

Gallinaza: Excremento o estiércol de las gallinas. 

 

Jaula: Especie de caja hecha con listones de madera, alambres, barrotes de hierro, etc., 

colocados a cierta distancia unos de otros, dispuesta para encerrar animales. 
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1. EL PROBLEMA 

 

       Realizando un análisis en la producción de huevo en la empresa Agroindustrias 

Asturias, se han detectado diferentes dificultades en el proceso de obtención de este 

producto, a través del estudio  de cada una de sus etapas;  se destaca un gran problema 

en el momento de brindar la alimentación a las aves ponedoras, al ser esta,  una fase 

sumamente importante en el proceso, pues de la adecuada alimentación del ave, 

estrictamente  depende la calidad del producto obtenido;  además  es una tarea que 

demanda a los trabajadores tiempo considerable desarrollándola, pues se requiere de dos 

empleados por cada galpón, y estos  deben  proveer de alimento a las aves que se 

encuentran ubicadas en tres niveles, de manera escalonada, por medio de un canal en el 

cual se vierte el concentrado. 

     

   

 Figura 1. Canal en la que se vierte concentrado  Figura 2. Jaula Escalonada 
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       Así mismo, el medio que se emplea para suministrar  el alimento, presenta serias 

complicaciones, ya que se realiza de forma  completamente manual, ayudándose con un 

cuñete de pintura, el cual debe llenar de concentrado repetidas veces,  haciendo que para 

el trabajador sea difícil controlar la distribución del alimento, en las canaletas donde debe 

ser depositado,  y con este método se esta desperdiciando constantemente el 

concentrado. 

 

          Figura 3. Empleado Repartiendo el Alimento  

 

De igual forma, el modo por el cual se esta realizando esta actividad, representa un riesgo 

físico para el empleado, puesto que debe cargar todo el tiempo el cuñete lleno de 

alimento, durante la actividad y llevarlo hasta alturas superiores a sus hombros, realizar 

hiperextensiones del brazo, arquear su espalda y demás posturas que, analizadas desde la 
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ergonomía, representa un riesgo latente para el empleado, lo que con seguridad causara 

serias lesiones en el futuro. 

 

1.1 Formulación del problema 

¿Cómo mejorar el proceso de alimentación de aves ponedoras, reduciendo factores de 

riesgo físico para el empleado, en galpones de jaula escalonada, durante el segundo 

semestre de 2009 y el primer semestre del año 2010? 

 

1.2 Delimitación del problema  

      El proyecto esta enfocado en la explotación de aves, en el área de producción de 

huevo y a su vez en el momento de dosificar el alimento a las gallinas, en jaula de 

disposición escalonada;  y será realizado en la empresa Agroindustrias Asturias, que sirvió 

como laboratorio para la experimentación, pero puede se implementado en cualquier 

galpón de características similares; la cual se encuentra ubicada en el municipio de Santa 

Rosa de Cabal/Risaralda, departamento donde no existen granjas tecnificadas en la 

producción de huevo, y que en el eje cafetero solo se pueden encontrar dos granjas en el 

departamento del Quindío, pues se estima que alrededor del 70%(Juan M. Sierra 2009) de 

las granjas en el país son de características similares a esta empresa, Agroindustrias 

Asturias, donde el proceso de producción se realiza casi en su totalidad de manera 

manual. 
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         Tabla 1. Cantidad de Granjas a nivel Nacional 

 

Según este cuadro, del primer censo nacional de avicultura industrial, realizado hace 8 

años por el DANE, y disponible en la pagina de Internet de la Federación Nacional de 

Avicultores de Colombia (FENAVI); en el país existen 961 granjas de aves ponedoras, que 

corresponde a unos 17.600 galpones; y considerando que tan solo alrededor del 30% de 

estas granjas están automatizadas, es posible visualizar la cantidad de granjas y galpones 

que aun producen el huevo de forma manual, con poco sistemas tecnificados, y que 

representa el alcance que puede llegar a tener este proyecto.  

 

1.3 Justificación del Problema  

     Este proyecto se aborda por la necesidad latente de crecimiento y mejora de procesos, 

que tiene el sector agroindustrial en el país, pues la mayor parte de las empresas no 

cuenta con sistemas tecnificados para obtener una productividad con mayores y mejores 
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resultados; y que desde el diseño industrial, es posible reformar  los procesos y así poder  

impulsar el desarrollo del campo en la nación; no obstante, a pesar de no contar con una 

completa tecnificación del agro en Colombia, el consumo de huevo per cápita anual, ha 

venido aumentando e igualando el consumo de otros países donde se cuenta con granjas 

totalmente tecnificadas.   

 

                                          Tabla 2. Cantidad de Huevo producido  

 

      Así mismo, la producción de huevo en el país ha venido en un crecimiento en los 

últimos años, con un total de 9.681.735.143 unidades en el año inmediatamente anterior 

(Programa de Estudios Económicos), lo que representa 580.902 toneladas de huevo; 

demostrando que las granjas tienen una mayor demanda,  por lo que necesitan mejorar 

sus procesos productivos para responder al progresivo aumento del consumo del 

producto. 
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       En este orden de ideas, se precisa la necesidad de diseñar un elemento que ayude a la 

repartición del cuido de las aves, para  mejorar este paso en el proceso productivo del 

huevo, que sin duda alguna es el cuello de botella mas significativo en todo el transcurso 

de la producción, pues  la alimentación esta directamente relacionada con la calidad del 

producto final. 

 

Otro aspecto de suma importancia para abordar esta problemática, es el factor humano, 

en este caso, analizado principalmente desde la ergonomía y mejoramiento de las 

condiciones de trabajo para el empleado; pues este tipo de jaula escalonada obliga al 

trabajador a adoptar diferentes posturas, donde la canal mas baja es, a su vez, la más 

próxima, y la más distante, por consiguiente es la que se encuentra a mayor altura, 

exponiendo a la persona a inclinar su espalda constante y prolongadamente, estirar sus 

brazos  sobrepasando la altura de los hombros, además de cargar consigo el cuñete lleno 

de concentrado, lo que genera un mayor esfuerzo a la hora de realizar la actividad.   
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1.4 Objetivo General 

 

Diseñar un sistema para el proceso de alimentación de las aves ponedoras, reduciendo el 

riesgo físico, en galpones de jaula escalonada durante el segundo semestre del 2009 y el 

primer semestre del año 2010. 

 

1.5 Objetivos Específicos 

 Reducir la perdida de alimento que se presenta en el momento de distribuir el 

concentrado. 

 

 Mejorar los tiempos durante la actividad de alimentar las aves 
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2. EL REFERENTE 

2.1 EXPLOTACION DE AVES PONEDORAS 

       Las granjas productoras de huevo, como cualquier otra empresa, tienen como objetivo 

recibir buenos ingresos de su explotación, y para esto necesitan de un buen sistema 

productivo y así  obtener un producto de calidad; este tipo de producción requiere de 

mayores cuidados, al estar netamente dependiente de un ser vivo, que en resumen, es 

quien provee del producto. 

      En una empresa dedicada a la producción de huevo, muchas de las etapas están 

enfocadas al cuidado del ave, desde su adquisición, pasando por todo su desarrollo hasta 

después de su muerte, pues se requiere de un manejo establecido para las gallinas que 

han terminado su ciclo. 

Las granjas de postura están enfocadas en obtener más y mejores resultados en su 

producción y comercialización, a pesar que en el país no se cuenta con la infraestructura 

necesaria para tal labor, los productores están en la búsqueda de mejorar sus procesos 

para ofrecer un producto con las más altas características. 

 

2.2 CICLO PRODUCTIVO 

      El ciclo productivo del huevo, consta de varios subprocesos, que generan un proceso 

completo (figura 4), desde la alimentación hasta la distribución del producto, donde se 

entrega al consumidor final.  
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                                       Figura 4. Ciclo productivo del Huevo                                                      imagen Juan S. Cardona 

 

Después de analizar el ciclo productivo, desde el proceso de alimentación hasta su 

comercialización, es necesario para el proyecto entrar a fondo en cada uno de los pasos 

del proceso, y sus respectivas actividades, de manera tal, que permita la plena 

identificación del problema, además del porqué de su elección. 
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2.3 PRODUCCION DE HUEVO 

     En este punto se realiza un análisis en profundidad, basándose en la observación y 

depuración de cada uno de los pasos en el proceso de la producción de huevo, 

encontrando como punto fundamental y central del proceso, la distribución del alimento a 

las aves. 

 

               Figura 5. Proceso de Producción del Huevo     imagen Juan S. Cardona 
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2.4 SALUD OCUPACIONAL  

     El riesgo profesional es el suceso al que se encuentra expuesto el trabajador por la 

actividad que desarrolla en acción de una labor determinada; estos sucesos se pueden 

clasificar en dos tipos: Enfermedades y en accidentes. El manejo técnico de la salud 

ocupacional parte de la clasificación de los riesgos a los que esta expuesto un trabajador, 

sea el área que sea en la que se desempeña este. La OMS ha clasificado los riesgos 

profesionales en:  

 Riesgos físicos 

 Riesgos ergonómicos  

 Riesgos psicosociales  

 Riesgos biológicos 

 Riesgos por factores mecánicos 

 Riesgos locativos 

 Riesgos químicos 

 Riesgos físico-químicos 

 Riesgos eléctricos 

 

Como Riesgo Ergonómico  en las empresas avícolas se pueden encontrar: Sobreesfuerzos físicos 

(halar, empujar, cargar), posturas inadecuadas, trabajos prolongados de pie, trabajos prolongados 

con inclinación del tronco, diseño deficiente del sitio o puesto de trabajo. Los puestos de trabajo 

deben ajustarse al operario y no la situación contraria.  
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2.5 ERGONOMIA 

       La palabra ergonomía viene de las raíces griegas Ergo, que significa trabajo y Nomos, 

ley o conocimiento. Tradicionalmente se ha conocido la ergonomía como "la adaptación 

del trabajo al hombre", teniendo en cuenta que un individuo que labora a gusto en un 

ambiente confortable y seguro, es más productivo y por ende se disminuyen los riesgos 

para su salud.   

Cuando se desarrolla una labor, debe ejecutarse dentro de un marco proyectivo del 

Sistema Hombre, Objeto, Ambiente (H-O-A) buscando el delicado equilibrio entre los 

requerimientos de desempeño frente a las capacidades individuales de cada ser humano.  

La ergonomía, como disciplina de estudio para el trabajo, permite que dicho sistema 

funcione como un todo, donde el principal componente es el hombre que actúa con su 

máquina, herramienta, elemento, etc., en un determinado ambiente para el cumplimiento 

de una labor encomendada, apuntando hacia la máxima protección de su salud integral. 

 

2.6 CARGA FISICA 

       Cuando se habla de Carga Física, se refiere a cualquier vector externo que actúa sobre 

el cuerpo humano al desempeñar una labor y/o utilizar una herramienta de trabajo, en 

donde el ser humano reacciona por medio de unas manifestaciones fisiológicas que no 

deben  traspasar su bienestar y que deben permitirle la ejecución de un trabajo efectivo y 

seguro.   
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La Carga Física involucra la postura, fuerza y movimiento de un individuo en su puesto de 

trabajo, puede llegar a convertirse en Factor de Riesgo por: 

 

- Postura Incorrecta: se da cuando el individuo adopta una postura que no favorece su 

desempeño ni protege su salud, se caracteriza por ser prolongada (cuando se adopta 

por más del 75% de la jornada de trabajo), mantenida (la postura se conserva por 2 ó 

más horas continuas sin posibilidad de cambio), anti gravitacional (los segmentos 

corporales están sin soporte actuando en contra de la gravedad por contracción 

muscular de manera permanente) o forzada (cuando se adopta por fuera de los 

ángulos de confort postural). 

 

 

- Requerimientos excesivos de fuerza: se presenta cuando la necesidad de realizar 

fuerza durante una labor supera la capacidad individual (resolución 2400/79), cuando 

se realiza la fuerza con postura incorrecta, es decir, cuando el cuerpo se encuentra en 

desventaja mecánica.  De igual forma cuando se utilizan métodos incorrectos para 

realizar la fuerza o manipular una carga (por ejemplo tomar o dejar una carga 

haciendo la fuerza en tronco y no en las piernas, cuando los agarres son inapropiados, 

cuando la herramienta está en mal estado y debe hacer mayor esfuerzo para 

manipularla, etc.). Cuando la fuerza se realiza haciendo movimientos repetitivos de los 

segmentos comprometidos, sin permitir tiempos de recuperación estructural. 
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- Requerimientos excesivos de movimiento: se refiere principalmente a los segmentos 

móviles del cuerpo humano, involucrando cuello, tronco y extremidades, cuando los 

movimientos son repetitivos (ciclos cortos, trabajos manuales, en cadena, con 

utilización poca de herramientas, alta concentración de los mismos movimientos para 

el desempeño de una labor), además cuando estos movimientos se deben realizar al 

manipular cargas y bajo posturas incorrectas, explicadas en los párrafos anteriores. 

 

 

2.6.1 Consecuencias Factor de Riesgo – Carga Física. Cuando un individuo se ve expuesto 

a un nivel de severidad medio ó alto de carga física, generalmente sufre consecuencias 

para su salud, específicamente las Lesiones por trauma Acumulativo y la Fatiga. 

 

       Las Lesiones por Trauma Acumulativo, se definen como: Una enfermedad en el 

sistema músculo-esquelético, que se desarrolla por acumulación de tensiones por un 

período determinado y que compromete la función de huesos, músculos, ligamentos, etc.  

Ocurre principalmente por: 

 

 Repetición de la misma tarea una y otra vez 

 Actividades en las que el cuerpo no está en buena postura. 
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Estas lesiones se dan principalmente en los miembros superiores y espalda, y las más 

conocidas son: 

 Tendinitis 

 Epicondilitis 

 Síndrome de túnel Carpiano 

 Dolor lumbar 

 Esguinces lumbares 

 Hernias discales: Una hernia es la protrusión de un órgano o tejido fuera de la 

cavidad del cuerpo en que está alojado normalmente. Las hernias más comunes se 

desarrollan en el abdomen, cuando una debilidad de la pared abdominal genera un 

hueco, a través del cual aparece la protrusión. 

 

       La Fatiga, se caracteriza por la disminución del poder funcional de órganos y  

estructuras, provocada por un consumo excesivo de energía; se percibe como una 

sensación de cansancio y malestar. 

       Cuando se presenta una fatiga laboral, se afecta el rendimiento de las funciones 

mentales superiores y de percepción, la fuerza y velocidad de los movimientos, hay mayor 

vulnerabilidad a las infecciones y generalmente se alteran las relaciones sociales y 

familiares. 

 

       Se presentan además síntomas como: Cefalea, irritabilidad, Trastornos del sueño, 

Ansiedad, malos hábitos, entre otros. 

http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%93rgano_%28biolog%C3%ADa%29
http://es.wikipedia.org/wiki/Tejido_%28biolog%C3%ADa%29
http://es.wikipedia.org/wiki/Cuerpo_humano
http://es.wikipedia.org/wiki/Abdomen
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Para controlar efectivamente la Fatiga se recomienda: 

• Manejo de ritmos de trabajo 

• Rotaciones por puestos de trabajo con menor carga física laboral y manejo de 

turnos 

•   Pausas y descansos, mínimo cada 2 horas 5 minutos 

•   Jornadas 8 horas máximo 

•  Vacaciones anuales 

•   Recreación y deporte dirigidos 

•   Manejo relaciones personales 

•   Ejercicio (mínimo 3 veces por semana 20 minutos) 

•   Higiene postural  

•   Manejo del cuerpo en la manipulación de cargas y desarrollo de otras labores 

•   Manejo del estrés 

 

2.7 ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO 

 

 

 

 

 

 

                 Figura 6. Esquema del puesto de trabajo     imagen Juan S. Cardona 

En este esquema de la distribución y ubicación de las aves dentro del galpón y con  

relación al trabajador, se puede analizar lo siguiente: 
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 Los tres niveles de jaulas que están dispuestos en la granja. 

 El posicionamiento escalonado para que las aves en la parte superior no 

contaminen a las que se encuentran en la parte inferior. 

 Las alturas de las jaulas y específicamente de las canales donde se distribuye el 

alimento, con relación al trabajador. 

 Como las jaulas son escalonadas, las canales se encuentran a diferentes 

distancias del trabajador, por la motivo, la de mayor altura, es la mas alejada. 

 

POSTURAS ADOPTADAS. 

       Estudiando la actividad en detalle, se ha encontrado que los trabajadores deben 

adoptar posturas forzadas, pues su ambiente laboral así lo determina, y aunque existen 

diferentes niveles en las canales, las posturas adoptadas a grandes rasgos, tienen 

elementos puntuales en común.    
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En cada una de las posturas el empleado debe inclinar la espalda, además de hacerlo con 

un giro del tronco, debe realizar una carga de no menos de 13kg y mantenerla, se debe 

desplazar con dicha carga, debe flexionar y extender los brazos y llevarlos a alturas 

superiores a los hombros sin ningún tipo de apoyo, ósea postura anti gravitacional; este 

análisis es clave para realizar evaluaciones ergonómicas, de carga y de postura. 

 

2.8 EVALUACION TAMIZ DE CARGA FISICAY ERGONÓMICA DEL PUESTO DE TRABAJO 

       Se realizó una evaluación tamiz del Factor de Riesgo – Carga Física, la cual permite identificar 

el nivel de severidad de cada uno de sus componentes Postura, Fuerza y Movimiento, teniendo en 

cuenta la interpretación:  

 Bajo: se debe brindar capacitación al trabajador, en temas específicos.  Estar atentos  a 

síntomas oseomusculares del individuo.   

 Medio: ejecutar recomendaciones de control de manera inmediata (en un término no 

mayor a tres meses), evitando la aparición de síntomas oseomusculares en el individuo.   

 Alto: ejecutar de manera urgente e inmediata las recomendaciones de control sobre el 

puesto de trabajo, ambiente e individuo trabajador. 
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EVALUACION TAMIZ DE CARGA FISICA 
(Metodología desarrollada y adaptada por Ergosourcing). 

 
 
 

POSTURA 

CARGA FISICA 1 2 3 C 

A. ADOPTA LA POSTURA 
PRINCIPAL 

< 50% DE LA JORNADA 50 A 75% DE LA 
JORNADA 

> 75% DE LA JORNADA 1 

B.  MANTIENE LA MISMA 
POSTURA SIN CAMBIOS 

< DE 1 HORA ENTRE 1 Y 2 HORAS MAS DE DOS HORAS 1 

C. L A POSTURA 
PRINCIPAL ES FORZADA 
O ANTIGRAVITACIONAL 

NUNCA U OCASIONAL (menor a 
25% jornada) 

FRECUENTE (25 al 
50% jornada) 

SIEMPRE (mayor 50% 
jornada) 

3 

CALIFICACION DE 
POSTURA 

A x B x C= 3 

FUERZA 

 1 2 3 C 

D.  MANIPULA PESOS MENORES DE 10 Kg ENTRE 10 Y 25 Kg MAYORES DE 25 Kg 2 

E.  LA FRECUENCIA DE 
ESFUERZO O 

MANIPULACION DE 
PESOS ES 

< 2 VECES/HORA ENTRE 2 Y 6 
VECES/HORA 

> DE 6 VECES HORA 3 

F.  L OS METODOS DE 
MANIPULACIÓN DE 

PESOS O ESFUERZOS SON 

CORRECTOS MIXTOS SIEMPRE 
INCORRECTOS 

2 

CALIFICACION DE FUERZA D x E x F= 12 

MOVIMIENTO 

 1 2 3 C 

G. LOS MOVIMIENTOS DE 
TRABAJO 

SON VARIADOS (ciclos 
mayores a 3 minutos) 

REALIZA LOS MISMOS HASTA EL 
50% DEL CICLO O JORNADA 
LABORAL (ciclos entre 1 a 3 

minutos) 

LOS REALIZA POR MAS 
DEL 50% DEL CICLO O 

DE LA JORNADA 
LABORAL (ciclos 

menores a 1 min). 

2 

H. ASOCIACION DE 
MOVIMIENTO Y FUERZA 

NO REQUIERE FUERZA 
NI CARGA PESOS AL 

REALIZAR MOVIMIENTO 

REALIZA ESFUERZOS LIGEROS O 
MANIPULA PESOS 

UNIMANUALES HASTA DE 2,7 
Kg O BIMANUALES HASTA DE 5 
KG ASOCIADO AL MOVIMIENTO 

REALIZA ESFUERZOS 
IMPORTANTES O 
MANIPULA PESOS 

UNIMANUALES 
SUPERIORES A 2,7Kg O 

BIMANUALES 
SUPERIORES A 5Kg 

3 

I. POSTURA QUE ADOPTA 
AL REALIZAR EL 
MOVIMIENTO 

ES CORRECTA Y SOLO 
MUY OCASIONALMENTE 

LO REALIZA SOBRE 
POSTURAS 

INCORRECTAS 

REALIZA EL MOVIMIENTO 
SOBRE POSTURAS FORZADAS O 

ANTIGRAVITACIONALES 
FRECUENTEMENTE (< 60%) 

CASI SIEMPRE (> 60%) 
REALIZA EL 

MOVIMIENTO SOBRE 
POSTURAS 

INCORRECTAS. 

2 

CALIFICACION DE MOVIMIENTO G x H x I= 12 

CALIFICACION DE CARGA FISICA CF (POSTURA + FUERZA 
+ MOVIMIENTO)/3 

(12+12+3)/3=9 
 

Tabla 3 Evaluación Tamiz de Carga Física 

Bajo: 1 – 3   Medio 4 -8   Alto  9 - 27 
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2.8.1 Resultados de Evaluación Tamiz de Carga Física.  La parte de postura, no representa 

un riesgo significativo en la evaluación, ya que esta no se especializa en evaluar este tipo 

de condiciones; aunque no se puede pasar por alto que la postura principal es forzada, lo 

cual da a entender que se debe cambiar este factor lo antes posible.  

       En el ítem de fuerza  es el que mayor riesgo posee, y es aquí donde este trabajo 

adquiere la importancia para realizarse, puesto que el factor de riesgo es bastante 

elevado, lo cual implica que es donde mas problemas se presenta en los trabajadores. 

       La parte de movimiento, también es una parte crucial en este proyecto, puesto que 

también implica un alto factor de riesgo, debido a los repetitivos, concentrados, forzados, 

que maneja durante la jornada laboral. 

El resultado final de la evaluación, es de 9 puntos, lo cual indica que el puesto de trabajo 

tiene un factor de riesgo alto, esto da a entender que se deben tomar cartas en el asunto 

e intervenir lo más pronto posible, para mejorar el trabajo de las personas implicadas. 

 

2.9 EL METODO OWAS 

      El método OWAS, obtenido en la pagina web de la Universidad Politécnica de Valencia; 

basa sus resultados en la observación de las diferentes posturas adoptadas por el 

trabajador durante el desarrollo de la tarea, permitiendo identificar hasta 252 posiciones 

diferentes como resultado de las posibles combinaciones de la posición de la espalda (4 

posiciones), brazos (3 posiciones), piernas (7 posiciones) y carga levantada (3 intervalos). 
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Posiciones de la espalda: Primer dígito del "Código de postura" 

       El primer miembro a codificar será la espalda. Para establecer el valor del dígito que lo 

representa se deberá determinar si la posición adoptada por la espalda es derecha, 

doblada, con giro o doblada con giro. El valor del primer dígito del "Código de postura" se 

obtendrá consultando la tabla que se muestra a continuación (Tabla 4). 

  
  

Posición de espalda 
Primer dígito 
del Código de 

postura.   
 

Espalda derecha 
 

El eje del tronco del trabajador está alineado con 
el eje caderas-piernas. 

 

1 

Espalda doblada  
 

Existe flexión del tronco. Aunque el método no 
explicita a partir de qué ángulo se da esta 

circunstancia, puede considerarse que ocurre 
para inclinaciones mayores de 20º  

 

2 

Espalda con giro 
 
Existe torsión del tronco o inclinación lateral 
superior a 20º. 

 

3 

Espalda doblada con giro  
 
Existe flexión del tronco y giro (o inclinación) de 
forma simultánea. 

 

4 

 

Tabla 4. Codificación de las posiciones de la espalda             fuente: ergonautas UPV        
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Posiciones de los brazos: Segundo dígito del "Código de postura" 

       Seguidamente, será analizada la posición de los brazos. El valor del segundo dígito del 

"Código de postura" será 1 si los dos brazos están bajos, 2 si uno está bajo y el otro 

elevado y, finalmente, 3 si los dos brazos están elevados, tal y como muestra la siguiente 

tabla de codificación (Tabla 5). 

 

 

Posición de los brazos 
Segundo dígito 
del Código de 

postura.   
 

Los dos brazos bajos  
 

Ambos brazos del trabajador están 
situados bajo el nivel de los hombros. 

 

1 

Un brazo bajo y el otro elevado 
 

Un brazo del trabajador está situado 
bajo el nivel de los hombros y el otro, o 
parte del otro, está situado por encima 

del nivel de los hombros.  

2 

Los dos brazos elevados  
 

Ambos brazos (o parte de los brazos) del 
trabajador están situados por encima del 

nivel de los hombros. 
 

3 

 

Tabla 5. Codificación de las posiciones de los brazos            fuente: ergonautas UPV                   
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Posiciones de las piernas: Tercer dígito del "Código de postura" 

       Con la codificación de la posición de las piernas, se completarán los tres primeros 

dígitos del "Código de postura" que identifican las partes del cuerpo analizadas por el 

método. La Tabla 6 proporciona el valor del dígito asociado a las piernas, considerando 

como relevantes 7 posiciones diferentes. 

Posición de las piernas 
Tercer dígito del 

Código de postura.   
 

Sentado 

 

1 

De pie con las dos piernas rectas con el peso 
equilibrado entre ambas 

 

2 

De pie con una pierna recta y la otra 
flexionada con el peso desequilibrado entre 
ambas 

 

3 

De pie o en cuclillas con las dos piernas 
flexionadas y el peso equilibrado entre ambas  
 
Aunque el método no explicita a partir de qué 
ángulo se da esta circunstancia, puede 
considerarse que ocurre para ángulos muslo-
pantorrilla inferiores o iguales a 150º .Ángulos 
mayores serán considerados piernas rectas. 

 

4 
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De pie o en cuclillas con las dos piernas 
flexionadas y el peso desequilibrado entre 
ambas 
 
Puede considerarse que ocurre para ángulos 
muslo-pantorrilla inferiores o iguales a 150º 
Ángulos mayores serán considerados piernas 
rectas. 

 

5 

Arrodillado 
 
El trabajador apoya una o las dos rodillas en el 
suelo. 

 

6 

Andando 

 

7 

 

Tabla 6. Codificación de las posiciones de las piernas                                 fuente: ergonautas UPV        

 

Cargas y fuerzas soportadas: Cuarto dígito del "Código de postura" 

       Finalmente, se deberá determinar a qué rango de cargas, de entre los tres propuestos por el 

método, pertenece la que el trabajador levanta cuando adopta la postura. La consulta de la Tabla 

7 permitirá al evaluador asignar el cuarto dígito del código en configuración, finalizando en este 

punto la codificación de la postura para  este estudio. 

 

Cargas y fuerzas soportadas Cuarto dígito del Código de postura.   
 

Menos de 10 Kilogramos. 1 

Entre 10 y 20 Kilogramos 2 

Mas de 20 kilogramos 3 
 

Tabla 7. Codificación de la carga y fuerzas soportadas                         fuente: ergonautas UPV        
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Una vez realizada la codificación de todas las posturas recopiladas se procederá a la fase 

de clasificación por riesgos 

Categorías de riesgo 

       El método clasifica los diferentes códigos en cuatro niveles o Categorías de riesgo. 

Cada Categoría de riesgo, a su vez, determina cuál es el posible efecto sobre el sistema 

músculo-esquelético del trabajador de cada postura recopilada, así como la acción 

correctiva a considerar en cada caso. 

 

Categoría de Riesgo 
Efectos sobre el sistema músculo-

esquelético 
Acción correctiva 

 

1 
Postura normal sin efectos dañinos 
en el sistema músculo-esquelético. 

No requiere acción   

2 
Postura con posibilidad de causar 
daño al sistema músculo-
esquelético. 

Se requieren acciones correctivas en 
un futuro cercano. 

  

3 
Postura con efectos dañinos sobre 
el sistema músculo-esquelético. 

Se requieren acciones correctivas lo 
antes posible. 

  

4 

La carga causada por esta postura 
tiene efectos sumamente dañinos 
sobre el sistema músculo-
esquelético. 

Se requiere tomar acciones 
correctivas inmediatamente. 

  

 

Tabla 8. Tabla de Categorías de Riesgo y Acciones correctivas.                               fuente: ergonautas UPV        

Nota: a cada categoría de riesgo se le ha asignado un código de color con el fin de facilitar su identificación en tablas. 

 

      Finalizada la fase de codificación de las posturas y conocidas las posibles categorías de 

riesgo propuestas por el método, se procederá a la asignación de la Categoría del riesgo 

correspondiente a cada "Código de postura". La tabla # muestra la Categoría de riesgo 

para cada posible combinación de la posición de la espalda, de los brazos, de las piernas y 

de la carga levantada. 
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Piernas 

1 2 3 4 5 6 7 

Carga Carga Carga Carga Carga Carga Carga 

  1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

Espalda Brazos 

1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 2 2 3 1 1 1 1 1 2 

2 

1 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 

2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 2 3 4 

3 3 3 4 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 

3 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 4 4 4 1 1 1 1 1 1 

2 2 2 3 1 1 1 1 1 2 4 4 4 4 4 4 3 3 3 1 1 1 

3 2 2 3 1 1 1 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 

4 

1 2 3 3 2 2 3 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 

2 3 3 4 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 

3 4 4 4 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 
 

 

Tabla 9. Tabla de clasificación de las Categorías de Riesgo de los "Códigos de postura".        fuente: ergonautas UPV        

 

2.9.1 Análisis de Resultados del Método OWAS.  Al igual que  en el anterior sistema 

evaluativo, con este método, especializado en las posturas adoptadas en el puesto de 

trabajo, durante la realización de sus labores; el resultado con el método OWAS, ha 

arrojado un riesgo de categoría “3” (Postura con efectos dañinos sobre el sistema 

músculo-esquelético.) y “se requieren acciones correctivas lo antes posible.”  

Con lo cual, permite percibir el inminente riesgo físico que presenta este puesto de 

trabajo y que se ve reflejado en la salud de los trabajadores, y con lo que sustenta la 

importancia,  relevancia y absoluta necesidad de este proyecto, para que desde el diseño 

se pueda corregir estos problemas y brindar mejores condiciones de trabajo para el 

empleado, donde se disminuya en gran parte el riesgo ergonómico.   

 



39 
 

 

2.10 ANALISIS DE TIPOLOGIAS 

lacäi 

 

Información técnica 
 

-Producido por ROXELL 
empresa multinacional. 
 
-Elaborado en plástico. 
 
-10 años de garantía 
 

Formal-Estética 
 

Forma oval que facilita la 
alimentación del ave. 
 
La rejilla impide que las 
aves ensucien el cuido. 
 
Plato equipado con una 
bisagra para facilitar la 
limpieza.  

Función-Practica 
Las aletas en el cono 
impiden que las gallinas 
expulsen el alimento fuera 
del plato. 
 
Es alimentado por un 
sistema de tubos en los 
cuales le sostiene. 
 
Sirve hasta 20 gallinas 
ponedoras en suelo. 

Simbólico-comunicativo 
 
La forma refleja un diseño 
ligero y  de fácil acceso. 
Los colores aluden a un 
elemento  que debe ser 
manipulado teniendo 
precauciones sanitarias. 

VENTAJAS 
 

- su costo no es muy elevado, por esto para muchas 
granjas es un sistema asequible. 
- es de material ligero y duradero. 
- es de fácil mantenimiento, y no requiere de mano de 
obra calificada para su funcionamiento. 
- es un sistema eficiente que no desperdicia el alimento 
de las aves. 

DESVENTAJAS 
 

- es un sistemas para granjas de aves en piso, y no puede 
ser implementado para las aves en jaula. 
- el porcentaje de granjas con aves en piso es muy bajo en 
el país, por lo que no tiene demasiada demanda. 
-elimina operarios, lo que genera desempleo. 
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Sistema Automatizado 

 

Información técnica 
 

- elaborado por: Avícola 
Alicia S.A. empresa 
española. 
 
- sistema de automatizado 
que controla la 
temperatura, ventilación, 
alimentación, hidratación 
de las aves 
 

Formal-Estética 
 

El galpón simula una gran 
maquina que realiza todo 
el trabajo. 
 
Elaborada casi en su 
totalidad en metal. 
 
Elemento pesado física y 
visualmente. 

Función-Practica 
 

Realiza todas las labores 
automáticamente. 
 
Recolecta los huevos de 
forma automatizada lo que 
evita la manipulación 
humana. 
 
Sistema vertical  el cual 
recolecta la gallinaza con 
bandas transportadoras 
periódicamente. 

Simbólico comunicativo 
 

Refleja un ambiente 
totalmente industrializado 
relevando la granja como 
contexto rural o natural, el 
cual no comunica como 
debe manejarse, el 
operario debe enfrentarse 
sin ningún tipo de ayuda 
visual o simbólica para 
manejar el sistema 
 

 

 

VENTAJAS 
 

- sistema totalmente automatizado que controla 
todas las variables en el ambiente y la alimentación 
e hidratación de las aves. 
- evita la manipulación humana, lo que disminuye el 
riesgo de contaminación del huevo. 
- el galpón se mantiene limpio y sin huevos en las 
jaulas. Pues son recolectados por bandas 
transportadoras al igual que la gallinaza 

DESVENTAJAS 
 

- sistema de costo sumamente elevado. Poco 
asequible para las granjas del país. 
- requiere de continuo mantenimiento y de mano de 
obra de alta calidad 
- elimina a todo tipo de trabajador, solo requiere de 
un experto en la maquinaria. 
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Sistema actual 

 

Información técnica 
 

- jaula escalonada con 
una canal en pvc o zinc 
en la cual se deposita el 
alimento 
 
- elaborada hierro y 
alambre de calibre 
grueso  
 

Formal-Estética 
 

- sistema de tres niveles 
de jaulas escalonada lo 
que crea diferentes 
alturas para repartir el 
cuido. 
 
- hace que las gallinas 
constantemente se 
asusten y estén 
estresadas 
 

Función-Practica 
 

- jaulas escalonadas para 
que las aves que están 
en la parte superior no 
contaminen a las que 
están debajo de ellas 
 
- el empleado debe 
adoptar diferentes 
posturas para poder 
repartir el alimento a las 
aves 

Simbólico comunicativo 
 

- aunque el diseño es 
sencillo, no comunica 
donde y como se debe 
suministrar el amiento, 
simplemente posee una 
canal donde se intuye 
debe ir. 
 

 

VENTAJAS 
 

- es un sistema sencillo, y muy asequible, pues estas 
jaulas son de bajo costo. 
 

DESVENTAJAS 
 

- es un sistema que obliga al trabajador a adoptar 
diferentes posiciones en las cuales puede adquirir 
molestias físicas a futuro. 
- con este elemento se desperdicia alimento al 
monumento de distribuirlo por todo el galpón. 
- toma demasiado tiempo hombre distribuir todo el 
alimento a las aves del galpón.   
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Desplazamiento de Carga 

 

Información técnica 
 

-Sistema para 
desplazamiento de 
carga, elaborado en 
perfilaría de acero 
material resistente y 
liviano. 
 
 

Formal-Estética 
 

- consta de un diseño 
simple ligado 
específicamente a la 
función  
 
-esta dispuesto de 
ruedas que facilitan  su 
desplazamiento 

Función-Practica 
 

-sistema que tiene como 
función el 
desplazamiento de carga 
en distancias cortas y 
remolcado por una 
persona. 
 
-permite ser plegado 
para adaptarse según la 
carga. 

Simbólico comunicativo 
 

- es sencillo y permite 
que quien lo manipule 
deduzca brevemente su 
funcionamiento. 
 
-connota ayuda y 
simplificación de la tarea 
de mover cargas 

 

 

VENTAJAS 
 

- es un sistema sencillo, y muy asequible, pues esta 
elaborado con materiales económicos y durables. 
 
-es fácil de manipular y versátil en su uso. 
 

DESVENTAJAS 
 

-No permite la elevación de la carga 
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Selmetron 

 

Información técnica 
 

- sistema de elevación y 
desplazamiento de 
carga. 
 
-elaborado en hierro y 
con un sistema 
eléctrico y permite el 
levantamiento de la 
carga 

Formal-Estética 
 

-su forma esta ligada 
netamente a su función.  
 
-diseño simple que no 
involucra elementos 
innecesarios  

Función-Practica 
 

- permite la elevación y 
desplazamiento de 
cargas pesadas, por lo 
cual tiene un sistema 
eléctrico que facilita el 
levantamiento de la 
carga. 
 

Simbólico comunicativo 
 

- consta de un tablero 
de mando para el 
control del sistema de 
elevación. 
 
-su forma revela a 
simple vista su 
funcionalidad.  
 

 

 

VENTAJAS 
 

-Ayuda a levantar carga pesadas, sin que el operario 
requiera invertir ningún esfuerzo 
 
-es un sistema sencillo y fácil de manejar, que permita 
gran versatilidad en su uso. 

DESVENTAJAS 
 

-Es un sistema costoso y poco asequible. 
-necesita estar conectado a la corriente eléctrica 
para su funcionamiento.  



44 
 

 

3. METODOLOGIA 

3.1 METODOLOGIA DE INVESTIGACION  

       Para realizar la identificación del problema y generar una solución de diseño, se 

empleo la investigación cualitativa como metodología de investigación,  este tipo de 

investigación es la que se encarga de estudiar la calidad de las actividades, los asuntos de 

dichas actividades, los medios y contextos, relaciones, materiales o instrumento utilizados 

en una determinada situación o problema. La investigación cualitativa intenta lograr una 

descripción detallada de cada uno de los elementos analizados en el contexto 

determinado, y a diferencia de los estudios descriptivos, que se enfocan en determinar la 

causa y efecto de diferentes variables, la investigación cualitativa apunta a saber cómo es 

la relación entre los agentes que están inmersos en la situación estudiada. 

 

Existen cinco características básicas que describen este tipo de estudio: 

 El contexto en que se da el problema, es la fuente directa y primaria. 

 La recolección de los datos es mayormente verbal antes que cuantitativa. 

 Se enfatiza tanto los procesos como lo resultados. 

 El análisis de los datos se da más de modo inductivo. 

 Se interesa por saber cómo los sujetos en una investigación piensan y que 

significado poseen sus perspectivas en el asunto que se investiga. 
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El proceso investigativo consta de seis pasos que no son muy distintos de los procesos 

investigativos convencionales: 

 

 

 Identificación del problema a investigar 

 Identificación de los participantes  

 La formulación de hipótesis  

 La colección de los datos  

 El análisis de los datos  

 Conclusiones 

 

 

La observación participativa es un punto clave y en el que se basa la  investigación 

cualitativa donde se participa dentro de la situación o entorno a estudiar, observando y 

analizando cada uno de los elementos que están en juego, realizando entrevistas a modo 

de charlas con los personajes implicados; por tal motivo se ha optado por este método de 

recolección para realizar el análisis y así poder encontrar una solución al problema 

estudiado. 
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3.2 METODOLOGIA DE DISEÑO 

 

El manual de diseño Industrial de Gerardo Rodríguez se aplica a todo el proceso de 

requerimientos, planteamiento de alternativas y posterior desarrollo de diseño 

seleccionado; la propuesta metodológica de Gerardo Rodríguez plantea las siguientes 

fases en el desarrollo de un diseño: 

 

 Planteamiento o estructuración del problema. 

 Proyección o desarrollo proyectual. 

 Producción y Fabricación. 

 

La metodología planteada con anterioridad no sigue un proceso lineal sino interactivo, 

pudiéndose retroalimentar en su totalidad, a través de sus etapas, y cabe aclarar que todo 

este esquema por si solo carece de un objetivo,  el cual adquiere con  las variables del 

problema o los requerimientos de diseño que se presentan a continuación.  
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3.3 REQUERIMIENTOS  

USO 

FACTOR DETERMINANTE FACTOR DETERMINADO 

Elemento que contenga el cuido de manera 

eficiente 

Un elemento que agrupe o reúna el cuido y lo 

deje listo para distribuirlo 

Elemento que contenga el cuido debe permitir 

cargar mayor cantidad de comida 

Debe reducir las veces de recarga de alimento 

al mínimo 

El tiempo de distribución debe reducirse El elemento debe distribuir el alimento en 

varias canales a la vez 

El elemento debe ser de fácil traslado por el 

galpón 

-Elemento debe permitir remolcarlo para 

reducir el esfuerzo del trabajador. 

-debe tener elementos que connote su fácil 

manipulación y desplazamiento 

Debe mejorar la capacidad de carga del sistema 

actual 

Debe cargar por lo menos lo necesario para 

llenar una canal 

Se requiere un elemento que distribuya el 

cuido de manera continua y homogénea 

Debe contar con un mecanismo sencillo y de 

fácil comprensión, para repartir el cuido 

Debe hacer la carga, evitando la fatiga del 

empleado 

Sistema que contenga, soporte y transporte la 

carga 

Debe eliminar las malas posturas del trabajador Elemento que llegue a cada una de las canales 

al momento de repartir el concentrado 

 

 

FORMA 

FACTOR DETERMINANTE FACTOR DETERMINADO 

El elemento debe permitir una fácil 

manipulación  

Tendrá elementos para sujetar y que a la vez 

permitan controlar el sistema 

Debe tener una forma que almacene y agrupe 

el alimento y lo deje listo para la dosificación  

Hará las veces de una tolva para almacenar el 

alimento y reunirlo en un mismo punto 

El elemento debe ser estable y sostenerse por 

si solo  

Debe tener una solida estructura dispuesta en 

cuatro puntos de apoyo 

La forma del elemento debe ser pensada 

principalmente para la funcionalidad 

Elemento sencillo, básico y de fácil 

comprensión que realice la función a cabalidad 
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FUNCION 

FACTOR DETERMINANTE FACTOR DETERMINADO 

El elemento estará expuesto a esfuerzos como 

carga y desplazamiento 

El material debe ser resistente y duradero para 

soportar la carga física 

Debe distribuir el alimento de manera rápida y 

sin perdidas 

Debe poder llenar las canales con mínimas 

recargas de alimento para reducir el tiempo y 

las perdidas 

El elemento debe corregir las posturas forzadas 

y disminuir el riesgo ergonómico. 

Elemento que permita una postura recta y que 

haga el esfuerzo físico por el operario. 

Debe repartirse el alimento homogéneamente 

en la canal y en cantidades variables 

Elemento con mecanismo que permita una 

distribución fluida y variable (juego de piñones) 

 

 

ESTRUCTURA 

FACTOR DETERMINANTE  FACTOR DETERMINADO 

El elemento debe tener una construcción solida 

y resistente 

Deben utilizarse materiales fuertes y durables 

que permitan uniones de gran resistencia 

El diseño del elemento debe permitir una fácil 

producción y armando con tecnología de la 

región 

El proceso de producción debe hacerse de 

manera rápida y simple para no elevar los 

costos del producto 

El elemento debe ser fácil de desplazar 
La llantas deben permitir giros del elemento y 

buen rodamiento 

 

 

COMUNICACIÓN  

FACTOR DETERMINANTE FACTOR DETERMINADO 

Debe ser fácil de interpretar para su utilización 
Su forma debe mostrar la lógica de su 

utilización 

El elemento deberá comunicar su función y la 

manera de utilizarlo  

El elemento debe tener una coherencia formal 

y estructural que permita un manejo optimo 

por parte del usuario 
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ECONOMICOS 

FACTOR DETERMINANTE FACTOR DETERMINADO 

Considerar que el elemento va dirigido a un 

contexto rural 

Los elementos deben ser sencillos y no 

requiere de aditamentos innecesarios que 

hagan el producto mas costoso 

El costo de los elementos debe ser económico 

para que despierte el interés en los 

empresarios del sector 

El costo de producción tiene que ser asequible, 

los materiales y mano de obra lo deben 

determinar 

 

 

TECNICO PRODUCTIVO 

FACTOR DETERMINANTE FACTOR DETERMINADO 

Se debe tener en cuenta los alcances que se 

presentan en la región para la producción de 

los diseños 

Los elementos que lo conformen deben ser 

sencillos, fácil de elaborar y deben conseguirse 

en la región 

 

 

3.4 ALTERNATIVAS DE DISEÑO 

 

       Para este proyecto se analizaron diferentes alternativas de diseño, pasando por gran 

cantidad de conceptos, desde los mas básicos, como el diseño o rediseño de un elemento 

similar al actual, pero que ayudará a mantener una buena postura, pasando por 

elementos un poco más fuera de lo común como sistemas colgantes donde el empleado 

tenia que empujar un elemento que esta suspendido de un cable aéreo, hasta sistemas 

mas complejos, que requerían de un de una exhaustiva investigación en sistemas 

tecnológicos para poder lograr el objetivo del proyecto.  
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Primera Alternativa 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

       Con esta propuesta inicial de rediseñar el elemento con el que actualmente realizan la 

tarea, se pretendía evitar que el usuario adoptara posturas forzada causadas por la 

composición de las jaulas, y para evitar que fuera el empleado quien realizara la carga se 

desarrollo un elemento que permitía elevar y desplazar la carga, pero esta alternativa no 

evitaba la necesidad de recargar el contendedor, ni de eliminar el desplazamiento de lo 

bultos de comida. 
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Segunda Alternativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Estas alternativas permitían al usuario adoptar posturas correctas, evitando fatiga  

muscular, y así mismo eliminaba la continua recarga que se debe hacer del contenedor, al 

igual que una de estas propuestas, ofrece la posibilidad de dispensar el alimento a mas de 

un canal por recorrido; sin embargo era necesario la modificación y adaptación del la 

infraestructura de la granja para poder funcionar correctamente, por lo cual se dejo de 

lado. 
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Tercera Alternativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

       En esta propuesta, se buscaba un concepto mucho más tecnológico, planteando un 

sistema electrónico que recolectara el concentrado, y lo expulsara a través de un 

elemento flexible que permitiera llevarlo a las diferentes alturas y distancias de las 

canales; pero por su desarrollo tecnológico, presupuestos, y costos de producción, fue 

descartada, pues analizando el contexto, no presentaba la mejor opción.  
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Cuarta Alternativa 

 

Este ha sido el concepto que mejor se adapta para este proyecto, pues no requiere de 

tecnologías complejas, ni de hacer modificaciones al galpón o jaulas, además de permitir 

trasladar bultos de alimento y reducir las recargas del contenedor; brinda al usuario una 

postura adecuada, sin esfuerzos ni flexiones de ningún tipo. 

Partiendo de esta base, comienza el desarrollo de la propuesta definitiva, teniendo en 

cuenta las ventajas de esta alternativa y adicionándole sistemas sencillos que permitan 

una buena distribución del alimento para las aves. 
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3.5 ALTERNATIVA SELECCIONADA  

       Después de realizar un estudio en profundidad de las diferentes alternativas, y 

seleccionar la opción que mejor se adapta a las necesidades establecidas, se ahonda en el 

diseño de cada uno de sus componentes, su funcionamiento y en encontrar los materiales 

adecuados para el desarrollo de la propuesta. 

 

 

     

 

 

 

 

 

        Descomponiendo el diseño en cada una de sus partes para el análisis, se determina 

que el contenedor del alimento debe cumplir la función de una tolva, reuniendo el 

concentrado en un punto especifico para ser repartido apropiadamente, además de esto, 

se le provee movimiento a este tornillo, y que con este sistema de piñones, ofrece la 

posibilidad de variar la cantidad de alimento que, desde el elemento, se dispense a cada 

una de las canales, y de un tornillo sin fin en su interior, con el objetivo de mantener el 



55 
 

 

flujo del alimento; para poder accionar este tornillo sin fin, se pensó en un sistema de 

piñones, ligados a una rueda, por medio de una cadena, que se encargara de transmitir el 

movimiento. 

 

     

 

 

 

 

 

 

       Por otra parte, se ha planteado unas mangueras en poliuretano con un recubrimiento 

en espiral  para  garantizar su durabilidad, estas mangueras  están justamente conectadas 

a una boquillas ubicadas en la parte inferior de la tolva, bajo el tornillo sin fin; además 

cuentan con brazos o guías que permiten ubicar cada manguera en el lugar y posición 

deseada, esto con la intención de llevar el concentrado a cada una de las canales que 

varían en altura y distancia unas de otras en cada uno de los galpones analizados. 
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Así mismo se propone un tensor para la cadena que transmite el movimiento al tornillo, 

este tensor, es el resultado de analizar que para cada galpón, e incluso para cada línea de 

jaulas, se requiere repartir diferentes cantidades de alimento, según la edad de las aves, la 

cantidad, y hasta por variaciones climáticas; así pues, este tensor permite que al moverlo, 

la cadena pierda tensión y de esta forma cambiar la relación entre los piñones para variar 

la cantidad de alimento que fluye por las mangueras; es un sistema sencillo y efectivo, 

ideal para este tipo de contexto. 

 

3.6 USABILIDAD  

       Se desarrollo un sistema sencillo, que en lo posible, observándolo en contexto, se 

deduzca su funcionamiento y la forma de usarlo; se diseño un elemento que facilite la 
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tarea de repartir el alimento con énfasis en la corrección de posturas que el empleado se 

veía obligado a adoptar. 

       Para el correcto uso de este sistema se necesita de unos pasos lógicos para que 

funcione apropiadamente, que se pueden ver a continuación.  

  

Se ajusta la escalera para proceder a cargar 

la tolva. 

 

 

 

Se sube a la escalera para llenar la tolva 

Por lo menos con dos bultos de alimento. 

 

 

Se ubica nueva mente la escalera en su 

posición inicial para comenzar a repartir el 

concentrado. 
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 Se ajusta la relación de los piñones 

según la cantidad de alimento que se 

desee dispensar.  

 

 

 

Se ajustan las mangueras, por medio de los 

brazos, para ubicarlas en las distancias y 

alturas deseadas para cada canal.  

 

 

 

 

Se dispone a un desplazamiento en línea 

recta para activar el mecanismo y que el 

tornillo sin fin contribuya en la 

distribución del concentrado. 
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3.7 PRUEBAS DEL PROTOTIPO FUNCIONAL 

       Las pruebas fueron realizadas en la empresa Agroindustrias Asturias, la cual ha sido el 

lugar donde se ha desarrollado la investigación, y en donde se pudo verificar que todo lo 

que se había pensado y diseñado previamente en el papel, funcionó bastante bien, 

cumpliendo su principal objetivo, ayudar al operario en la actividad desempeñada, 

disminuyendo el riesgo físico y ergonómico 
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       Realizando un análisis de las pruebas, se puede constatar que el sistema facilita 

notablemente el desarrollo de esta tarea, incluso dicho por el propio operario, “hace 

mucho mas fácil repartir la comida a las gallinas y ayuda a no tener que hacer tantos 

movimientos y desplazamientos”; demostrando que se reduce en gran medida los riesgos 

físicos por las posturas forzadas a las que se veía sometido el empleado. 
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3.8 CORRECCIONES DE DISEÑO 

       En el momento de realizar las pruebas necesarias, se han detectado  mejoras que se 

deben realizar al diseño, estas son mejoras de carácter técnico, es decir elementos que 

ayuden a su mejor funcionamiento, y que dichos elementos se pueden remplazar 

fácilmente en el mercado, como es el caso del diámetro de las mangueras, pues se 

requiere mayor fluido del concentrado, así pues se proponen mangueras de un diámetro 

de por lo menos dos pulgadas. 

       De igual manera se presentaron ciertos inconvenientes al realizar la tarea con este 

sistema, pues en algún momento las mangueras se movían de su lugar dentro de la canal y 

se salía, provocando que el concentrado se desperdiciara; para esto se proponen unos 

brazos mas largos para que por medio de un dobles en la punta del mismo se apoye en la 

canal y le sirva como guía para que la manguera  no se salga de su ubicación. 
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3.9 PLANOS TECNICOS 
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ISOMETRICO 
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EXPLOSIÓN   
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4. ETAPA DE PRODUCCIÓN 

 

4.1 DESARROLLO DEL PROTOTIPO 

 

       El desarrollo del prototipo como estaba planteado en los requerimientos, requería de 

procesos sencillos y más que eso, que estuvieran disponibles en la región, con el fin de no 

incrementar los costos, aparte de necesitar materiales resistentes y duraderos para su 

fabricación; por tales motivos se decidió realizar el prototipo en la industria 

metalmecánica, pues sus proceso se adaptan perfectamente a las necesidades de este 

proyecto.  

 

       Los proceso utilizados en la manufactura del prototipo fueron básicos, como corte de 

y doblado de lámina, corte y doblado de perfiles  metálicos, soldadura eléctrica, torneado 

de perfil tubular; los cuales son procesos que se pueden encontrar en la mayoría de los 

talleres metalmecánicos de la región.  
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4.2 PROPUESTA DE PROCESO PRODUCTIVO 
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4.3 COSTOS 
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5. CONCLUSIONES  

5.1 ANALISIS DE RESULTADOS DEL PROTOTIPO 

      El desempeño del sistema fue satisfactorio, pues se logro el objetivo principal que era 

reducir los riesgos de carga física y postura, a los que estaba expuesto el trabajador, se 

nota un cambio radical en el desarrollo de la actividad estudiada, modificando 

completamente el método por el cual se hacía anteriormente, además de ayudar a 

disminuir tiempos y reducir perdidas. 

       Analizando cada uno de los objetivos, se puede demostrar que permite reducir el 

tiempo que demanda la actividad, al distribuir el alimento de las aves, en los tres niveles 

simultáneamente, y bajando la cantidad de veces que se necesitaba llenar el contenedor, 

esto  hace que el trabajador no tenga que realizar tantos desplazamientos en una misma 

línea, reduciéndolos solo a un desplazamiento en comparación con los tres, que como 

mínimo, debía realizar anteriormente en la misma zona. 

       Continuando con el análisis de los objetivos, se determino que de igual manera se 

reducen las perdidas de alimento, pues al restar las veces en que se debía recargar el 

contenedor, se reduce también la posibilidad de perdida de concentrado, así mismo 

ocurre con el sistema que dispensa este concentrado, pues regula la cantidad que se 

necesita distribuir, y otorga la posibilidad de ubicarlo directamente sobre la canal de 

manera que no tenga riesgos de perdida.  
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       Y finalmente se reduce el riesgo físico y ergonómico del trabajador desempeñando la 

actividad, que a simple vista se puede apreciar el cambio de postura y mejoramiento de 

las condiciones laborales, y que además con un sistema evaluativo como es la evaluación 

TAMIZ de carga física, aplicada anteriormente en el análisis del puesto de trabajo, y que 

arrojaba un riesgo 9 ósea alto, se disminuye a 2,3 ósea bajo, donde no representa un 

conflicto en la salud del empleado. 

 

       Del mismo modo, se evaluó esta propuesta con el método OWAS, que también se 

había aplicado anteriormente a la misma actividad, y cuyo resultado era de factor 3,  

postura con efectos dañinos sobre el sistema músculo-esquelético  y que recomendaba 

cambios inmediatos; ahora el resultado con este método es de factor 1, postura sin 

efectos dañinos en el sistema músculo-esquelético. 
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Este estudio de los objetivos con los resultados, demuestra que el proyecto esta bien 

encaminado, y aunque se debe reconocer que se necesita de mejoras, pues el proceso 

para realizar un producto cien porciento efectivo, requiere de mayor tiempo y pruebas, 

convirtiéndose casi en un juego de prueba y error; no se puede pasar por alto que se hasta 

ahora se han cumplido satisfactoriamente los objetivos planteados al inicio de esta 

investigación.  

5.2 ANALISIS DE VENTAJAS Y DESVENTAJAS FRENTE A TIPOLOGIAS EXISTENTES 

 

VENTAJAS 

Es un sistema asequible para cualquier granja 

productora de huevo en país. 

Es el único sistema que se adapta a este tipo de 

galpones con jaula escalona. 

No requiere realizar ningún tipo de 

modificaciones a la infraestructura de la granja 

para su funcionamiento. 

Es un sistema elaborado netamente con 

tecnología de la región. 

Aumenta notablemente la productividad, 

reduciendo los tiempos de la actividad. 

DESVENTAJAS 

La tarea de la carga de concentrado presenta 

dificultades por la altura de la tolva. 

El volumen del prototipo genera problemas al 

momento del transporte. 
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5.3 ALCANCES DEL PROYECTO 

       Este proyecto fue muy satisfactorio, por los primeros resultados que ha arrojado, pero 

se requiere de un estudio continuo y prolongado para perfeccionarlo completamente, es 

por este motivo que se plantea que a corto plazo, se siga desarrollando y realizando 

pruebas para así mejorarlo completamente en su funcionamiento y poder realizar un 

pleno desarrollo en cada uno de sus elementos. 

 

       En este orden de ideas, a mediano plazo se proyecta una comercialización a mediana 

escala, donde el producto este beneficiando a muchas de las granjas de la región, con una 

producción en serie de bajo volumen, para que cada vez mas granjas puedan adquirir este 

sistema que ayudara en la tecnificación del agro  colombiano.   

 

Y se pretende que a largo plazo este proyecto alcance un reconocimiento a nivel nacional, 

donde genere empleo, tanto en la granjas como en la industria productora, realizando un 

volumen de producción alto, y por que no, llevándolo a otros países de Latinoamérica, en 

donde según análisis, poseen características muy similares a las de las granjas en 

Colombia, y en donde el proyecto podría tener buena acogida. 
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7. ANEXOS 

 

PERFIL DEL ENTREVISTADO: 

Juan Manuel Sierra Ingeniero agrónomo de la universidad  UNISARC, y con mas de 15 años de 

experiencia en la explotación de aves ponedoras, pues es dueño de la empresa Agroindustrias 

Asturias, la cual es una compañía familiar, y en donde ha trabajado durante toda su vida; su padre 

lo involucro en esta labor desde su niñez, y actualmente maneja toda la empresa. 

     Por lo cual es una persona con una larga trayectoria en el sector agroindustrial y en la 

producción de huevo, que lo hace un experto en tema de crianza, mantenimiento, y explotación 

de este tipo de recursos.  

 

ENTREVISTA 

Entrevista realizada por Juan Sebastián Cardona (S.C) a el Ingeniero Agrónomo Juan Manuel Sierra 

(J.M) 

S.C ¿Qué porcentaje estimado de comida se desperdicia con el modo en que se distribuye  el 

alimento a las aves actualmente? 

J.M: podemos estar hablando de que por cada tonelada de alimento se desperdicia 5kg por cada 

galpón. 

S.C ¿Conoce algún método diferente para distribuir el alimento? 
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J.M: aquí se hace de manera manual con un envase de plástico, aunque existen carritos, carritos 

manuales y automatización del comedero. 

S.C ¿Por qué no utiliza alguno de estos sistemas? 

J.M: por costos. Los carritos manuales o automáticos la empresa esta en capacidad de adquirirlos 

pero estos presentan muchas fallas y la automatización requiere de reformar todo el galpón 

completamente, lo que lo hace poco viable. 

S.C ¿Cuántas granjas como estas existen en el país? 

J.M: aproximadamente el 70% de las granjas del país. 

S.C ¿en la región cuantas granjas tecnificadas existen? 

J.M: solamente en el Quindío existen 2 granjas automatizadas. 

S.C ¿Qué cuidados deben tener las aves ponedoras? 

J.M: cuidados hay muchos. El plan vacunal debe ser muy estricto en las primeras dieciséis semanas 

de vida, luego vacunación cada ocho semanas, el consumo de alimento debe ser muy estricto, 

pues no debe comer de mas, ni menos, durante el día, solo lo necesario, el agua debe estar 

siempre disponible y limpia, el aseo de su entorno debe ser permanente. 

S.C ¿Qué riesgos biológicos presentas las aves? 

J.M: donde hay seres vivos, y mas en altas densidades, siempre se esta expuesto a virus que son 

mitigados su efecto con estricto plan vacunal. 

S.C ¿Qué tipo de normativa existe? 
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J.M: estamos regulados por entidades de control como la CARDER y el ICA y las entidades de salud 

municipales, y de cada departamento, y nos rige una certificación de granja biosegura por parte 

del ICA. 

S.C ¿tiene algún tipo de certificación en la granja? 

J.M: si claro, todos los certificados están en orden 
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