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SINTESIS

ABSTRACT

Este informe describe las actividades
gue el practicante en comunicaciones
del Centro Nacional de Memoria
Historica tiene a su cargo. Haciendo
énfasis en la consolidacion de la
actividad de boletin interno en la
estrategia comunicativa.

Descriptores:

Periodismo, boletin interno, conflicto
armado, memoria historica,
cubrimiento, fotografia.

This report describes the activities
That the practitioner communication of
the ‘Centro Nacional de Memoria
Histérica’ is responsible. This report
emphasizes the consolidation of the
activity of internal newsletter in the
communication strategy.

Keywords:
Journalism, internal newsletter, armed
conflict, historical memory, news

coverage, photography.




INTRODUCCION

La actividad del practicante en el area de comunicaciones del Centro Nacional de
Memoria Historica esta dirigida al apoyo periodistico para la realizacion de las notas
y piezas graficas o audiovisuales que nutren el contenido de la pagina web

www.centrodememoriahistoria.gov.co.

Este informe nace con la finalidad de servir de guia para los futuros practicantes en
el area de comunicaciones del Centro Nacional de Memoria Histérica, dado que es
la primera vez que dicha entidad cuenta con practicante universitario. La recopilacion
de actividades del practicante, que en este informe tienen cabida, es indispensable
para la descripcion de labores a realizar de los practicantes entrantes, desde sus
tareas técnicas, hasta el apoyo logistico de eventos. Ademas, se hace énfasis en la
consolidacion de un manual para la realizacion periddica del boletin interno de la
institucion, en el cual el practicante a partir de su experiencia laboral ha venido

desarrollando.

La préactica universitaria que el CNMH le brinda al estudiante de Comunicacién social
— periodismo, aporta un acercamiento al tema de la memoria historica del conflicto
armado, que desarrolla a partir de notas periodisticas, cubrimientos de eventos
sobre memoria y derechos humanos, ganando experiencia técnica y laboral en su
proceso de visibilizar la memoria de las victimas del conflicto armado colombiano,
con el fin comunicativo de ampliar el publico interesado en los contenidos
informativos del CNMH.


http://www.centrodememoriahistoria.gov.co/

1. PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

El Centro Nacional de Memoria Historica —CNMH-, creado a partir del articulo 146 de
la Ley 1448 de 2011 (Ley de victimas), es un establecimiento de orden nacional,
adscrito al departamento para la prosperidad social —-DPS- , el cual, “tiene como
objeto reunir y recuperar todo el material documental, testimonios orales y por
cualquier otro medio relativos a las violaciones de que trata el articulo 147 de la Ley
de Victimas y restitucion de tierras”, segun sus especificaciones de ley. Ademas este
Centro, que reemplaz6 al Grupo de Memoria Histérica, entidad creada a partir de la
Ley de justicia y paz con la desmovilizacion paramilitar de las AUC, debe poner a
disposicion la informacién recolectada a interesados, investigadores y ciudadanos,
mediante actividades museisticas, pedagogicas y cuantas sean necesarias para
proporcionar y enriquecer la dignificacién de las victimas de la violencia y la memoria

de la historia politica y social del conflicto armado en Colombia.

El trabajo y la experiencia del Grupo de Memoria Histérica —GMH-, que pertenecio a
la entonces denominada Comisién Nacional de Reparacion y Reconciliacion, se
retoma por el CNMH donde los investigadores tienen como objetivo elaborar y
divulgar una narrativa sobre el conflicto armado en Colombia que identifique “la
razones para el surgimiento y la evolucion de los grupos armados ilegales”, como
estipula la Ley 975 de 2005. Ademas, es su tarea identificar las distintas verdades y
memorias de la violencia, con un enfoque diferencial y una opcion preferencial por
las voces de las victimas que han sido suprimidas o silenciadas, teniendo una
finalidad de formular propuestas de politica publica que propicien el ejercicio efectivo

de los derechos a la verdad, la justicia, la reparacion y las garantias de no repeticién.



1.1 MISION

Contribuir a la realizacion de la reparacion integral y el derecho a la verdad del que
son titulares las victimas y la sociedad en su conjunto, asi como al deber de la
memoria del Estado con ocasion de las violaciones ocurridas en el marco del
conflicto armado Colombia, en un horizonte de construccion de paz, democratizacion

y reconciliacion.

1.2 VISION

El Centro Nacional de Memoria Historica serd una plataforma de promocion,
articulacion e inclusién de las memorias plurales de conflicto armado, con opcion
preferencial por las victimas que contribuye a la reparacion integral, el
esclarecimiento historico, las garantias de no repeticion y la construccion de una paz

sostenible.

1.3 LABOR

El CNMH en su trabajo actual y la experiencia como GMH, recoge sus
investigaciones en informes sobre temas transversales y casos emblematicos de la
violencia en Colombia. En la actualidad, el centro ha logrado desarrollar 21 informes,
en el que sobresale el informe general de Memoria y Conflicto ‘jBasta Ya!’, un
producto investigativo que, por mandato de ley, responde a la pregunta de ¢ por qué
nos estamos matando?, pues en sus paginas se desarrolla una investigacién que
recoge cifras del conflicto y una explicacion sobre las causas y el mantenimiento del

conflicto armado en Colombia.

1.4 DEPENDENCIAS

Desde su laborar administrativo, el CNMH, con sede general en la carrera 6 N° 35-
29, Bogota, cuenta con varias direcciones que puntualizan su trabajo para el
desarrollo de las labores de la entidad. Aunque existen otras dependencias en su

cuadro organizacional, el Centro cuenta con las siguientes direcciones:



Construccion de la Memoria Histérica:

Dependencia encargada de coordinar las investigaciones por medio de las
cuales el CNMH reconstruye la historia del conflicto armado, haciendo énfasis
particular en la experiencia de la poblacion victimizada. Como resultado, se
tienen los informes de los casos emblematicos del conflicto armado como los
de Truijillo, Bojaya, etc.

La dependencia, coordina a sus funcionaros en los procesos de salida de
campo, y las investigaciones se van desarrollando paralelamente por varios

grupos de trabajo que adelantan cada proceso.

Acuerdos de la Verdad (DAV):

Direccion creada para recopilar testimonios de cerca de 15 mil hombres y
mujeres ex-paramilitares que no estén implicados en delitos graves y hayan
cursado el proceso de reintegracién a la vida civil sin reincidir en acciones
delincuenciales. Sus historias, son un aporte al derecho a la verdad y a la
reparacion de las victimas.

La DAV cuenta con sedes regionales (Costa caribe, pacifica, regién centro,
Orinoco, etc), donde lleva a cabo sus funciones explicadas a partir de los

lugares donde estan los desmovilizados.

Museo Nacional de la Memoria Historica:

Esta direccion tiene la responsabilidad de disefar, crear y administrar un
Museo de la Memoria destinado a fortalecer la memoria colectiva de los
colombianos sobre la historia violenta reciente. Segun la ley 1448, este
museo “debera realizar las acciones tendientes a restablecer la dignidad de
las victimas y difundir la verdad sobre lo sucedido”.

Por sus labores en la recoleccion de iniciativas de memoria, esta direccion
cuenta con funcionarios regionales (Costa Caribe, pacifica, regién centro,
Orinoco y Amazonia, etc), donde a partir de encuentros regionales se hace
una recopilacion de procesos de memoria y de los imaginarios de las victimas

hacia la construccion del Museo.

Archivo de los Derechos Humanos:
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Direccidon que tiene como objetivo es recuperar y proteger los recursos
documentales, entre ellos testimonios orales, documentos escritos, soportes
fotograficos y archivos de prensa en los que aparezcan registradas las
diferentes modalidades de violaciones de los Derechos Humanos que se

hayan presentado en Colombia.

El equipo de trabajo de dicha direccion también adelanta talleres de
sensibilizacion con las comunidades victimizadas, expertos nacionales e
internacionales. Ademas, es responsable de garantizar el derecho a la
informacion, el acceso y reserva de documentos relacionados con la historia

del conflicto armado.

1.5 AREA DE COMUNICACIONES

Sin ser catalogada como direccién, la dependencia de Comunicaciones, en la cual
se desenvuelve el practicante, es el grupo encargado de la divulgacion de las
actividades de la entidad, la organizacion comunicativa de eventos y el cubrimiento
periodistico de temas relacionados con la Memoria Histérica del conflicto. Dicho
grupo de trabajo, es coordinado por Adriana Correa, comunicadora; y Mauricio
Builes, jefe de presa, quien esta en el proceso desde que el CNMH era Grupo de
Memoria Histérica. El equipo, cuenta con asistente y coordinador publicitario,
ademas, se suman dos personas encargadas en el disefio de las piezas web de la
pagina de la entidad (www.centrodememoriahistorica.gov.co) y de las capacitaciones
digitales que se hacen con iniciativas de memoria histérica en diferentes regiones.
Integrando dicho trabajo, tiene presencia un web master, quien administra la pagina
web y sube el contenido administrativo y periodistico, este ultimo, alimentado por
una periodista y el community manager. El grupo es complementado por cuatro
profesionales en comunicacion que laboran como enlace de las direcciones con el

grupo general de Comunicaciones.
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2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

A partir del segundo semestre de 2013, tiene cabida en Comunicaciones un
practicante, en él recae el acompafiamiento de prensa escrita a las actividades de la
entidad y la reporteria en temas relacionados con la misiéon del CNMH. Ademas, de
acuerdo a sus habilidades en el area de fotografia y video, se le entregan
responsabilidades de la produccion y edicion de piezas graficas y audiovisuales que
complementen el producto noticioso final y que es utilizado en la pagina web de la
entidad, en el archivo interno de la misma y/o en estrategias de comunicacion

externa.

Pero las funciones del practicante no solo se enfocan en el area periodistica. La
organizacion en su proceso de comunicacion interna requiere acompafiamiento en
sus estrategias, haciendo énfasis en la estructuracion del boletin interno, en el que el
trabajo del practicante cumpla con la construccibn de un manual de estilo y

contenido que lleve a dicha estrategia comunicativa a consolidarse.
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3. FORMULACION DEL DOSSIER

3.1. OBJETIVO GENERAL:

Realizar un dossier el cual sirva como base para la realizacion de la actividad del
boletin interno como estrategia comunicativa del CNMH.

3.1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Apoyar la labor de proximos practicantes en su responsabilidad de la
coordinacion del boletin interno.
2. Dejar constancia del trabajo realizado y los parametros de este como primer
practicante en comunicaciones del CNMH.

3. Avanzar en el conocimiento de una actividad que el medio laboral exigira a los
profesionales de la comunicacion.

3.2 METODOLOGIA PARA LAS ACTIVIDADES RESENADAS EN EL DOSSIER

La informacion para el desarrollo este dossier sera a través de:
- Estudio de los boletines internos desde junio de 2013, hasta septiembre de 2013.
- Lectura académica sobre parametros de un boletin interno.

- Entrevista con el resto del equipo de comunicadores para el diagndstico del boletin
interno.

- Estructuracion del boletin interno, desde ponerle nombre hasta las ideas que se
desarrollaron desde la entrada del practicante.

3.3 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLANEADAS

- Del 20 al 28 de octubre: Busqueda de informacion institucional.

- Del 1 al 8 de noviembre: Identificacion de las actividades desarrolladas por el
practicante web.

- Del 8 al 13 de noviembre: Delimitaciéon del dossier al manual de boletin interno.
- Del 13 al 25 de noviembre: formulacion de las metodologias para la recoleccién de

informacion del dossier, desarrollo de introduccion y objetivos.
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- Del 25 de noviembre al 1 de diciembre: Desarrollo de primer borrador y lecturas
sobre la estructuracion de boletin interno.

- Del 1 al 6 de diciembre: Revision del informe por parte de los jefes inmediatos y
recomendaciones.

- Del 7 al 8 de diciembre: Revision del tutor.

3.4 REQUERIMIENTOS

Los requerimientos exigidos para la labor del practicante en todo su apoyo, haciendo
énfasis en el boletin interno son:

- Gusto por el tema de memoria histérica de las victimas del conflicto.

- Actitud de aprendizaje en cada espacio de la practica.

- Buena redaccion.

- Buena ortografia.

- Habilidad en la busqueda de informacion.

- Buena comunicacion entre los comunicadores de las dependencias.

- Ser propositivo en la elaboracion y estructuracion del boletin interno.

- Responsabilidad en la entrega de labores.

- Hacer parte del buen ambiente del grupo de trabajo.

3.5 PROPUESTA DEFINITIVA:

3.5.1 ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Nombre del cargo:

Comunicador-periodista del area de comunicaciones del Centro Nacional de
Memoria Histérica.
El cargo de practicante en comunicaciones se inicia en el CNMH desde el segundo

semestre de 2013.

Horas de trabajo al dia:

De lunes a viernes de 9:00 a.m a 6:00 p.m.
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El horario es flexible al cumplimiento de labores, por tal motivo, puede extenderse o
reducirse dependiendo del qué hacer.

Lugar de trabajo:

3er piso, oficina de comunicaciones de la sede 1 del Centro Nacional de Memoria

Historica en la carrera 6 N° 35-29, barrio La Merced, Bogota D.C. — Colombia.

Jefes inmediatos:

- Adriana Correa: Coordinadora del grupo de comunicaciones del CNMH.
- Mauricio Builes: Jefe de prensa del CNMH (Esta en el cargo desde que la entidad

era Grupo de Memoria Histoérica).

Equipos técnicos con los que cuenta el cargo:

Desde un comienzo, la oficina no contaba con computadores disponibles para el
practicante, por lo que este tenia que poner dicho elemento. Los otros equipos con
los que se cuenta son: cadmara fotogréfica, tripode, micréfonos, grabadora de audio y

equipo de multicopiado de cd.

Los requerimientos tecnoldgicos

Los requerimientos basicos para el trabajo en comunicaciones del CNMH son:

- Internet con ancho de banda que garantice la comunicacion interna y externa.
- Computadores con la opcion de internet por cable o seiial.

- Programas de oficina como Word, Excel, Power point.

- Programas especificos de programacién y edicion como Photoshop, Indesign,

Dreamweaver, Final cut.
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3.5.2 MANUAL DEL BOLETIN INTERNO

Antecedentes:

El area de comunicaciones del Centro Nacional de Memoria Histérica tiene una
falencia en su proceso de comunicacion interna. La entidad, en sus estrategias, no
ha podido implementar un plan interno estructurado por razones administrativas y de
carga laboral, dado que, aunque cada direccion cuenta con un profesional en
comunicacion, no existe una persona encargada de la coordinacion de un plan de

comunicacion interna que realice el diagndstico, el seguimiento y la implementacion.

El boletin interno del CMNH, es una actividad que corresponde a la comunicacion
interna de la entidad. A lo descrito anteriormente, el boletin se realiza de manera
desordenada, sin la misma persona siempre a cargo y en tiempos y espacios que
varian segun la informacion del CNMH o la ocupacion de las personas del area de
comunicaciones. Por tal motivo, la actividad del boletin no cumple en totalidad su
funcién y objetivos, el de ser un enlace entre el CNMH y sus funcionarios para que
estos obtengan la informacién necesaria sobre lo que sucede en el desarrollo de las
actividades del lugar donde trabajan. Ademas, el boletin debe cumplir en pequefios
niveles, el acercamiento del publico interno a la cultura organizacional y a la

identidad, desde su contenido, forma e impacto.

Funciones:

El boletin interno debe responder a las necesidades informativas que la entidad
requiere con sus funcionarios, ademas del aporte a la identidad y la cultura
organizacional. A partir del analisis de los boletines realizados antes de la entrada en
labor del practicante, y el diagnostico en las charlas entre los comunicadores y

funcionarios, se especificé la funcion del boletin interno de la siguiente manera:
El boletin interno del CNMH es la herramienta principal para la divulgacion de

informacion entre las direcciones de la entidad con sus funcionarios. Debe contar

con datos administrativos de interés general para el publico interno, ademas, debe
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incluir temas que propicien la cultura organizacional y el buen ambiente laboral de

los funcionarios.

Cambios durante el proceso:

El practicante del area de comunicaciones, al cual se le dio la responsabilidad de
coordinar la realizacion del boletin interno, empez6 encontrando las falencias del

mismo, propinando cambios durante la marcha del proceso.

Los siguientes, en orden cronoldgico, fueron los cambios dados:

- El boletin no contaba con nombre, lo que llevaba a la pérdida de identidad y
recordacion del mismo. Por tal motivo, se bautizdé el boletin interno como

‘Memoria al dia’, haciendo alusién a su contenido informativo institucional.

- El boletin se realizaba solo con informacién administrativa de base, como
invitacion a algun evento o el desarrollo y conclusiones de estos, descartando
asi otras secciones importantes para el boletin. A partir de esto, se le sumo al
boletin otro tipo de informacion y se cambié un poco la forma de presentacion
de la informacion, anexando en algunas notas la seccion de ‘El Dato’, que
amplia informacién sobre futuros eventos o informacion relacionada a la nota
presentada. A parte de la informacion de eventos, se invitaba a exposiciones
o actividades externas al CNMH pero que podria ser de interés general para
los funcionarios. Ademas, se empieza a tener en cuenta informacion informal
como la entrega de informes a los funcionarios o la invitacién de actividades

lidicas en fechas como el 31 de octubre (llamado dia de los brujitos).

- Cuando se cuenta con una informacion que es necesario replicar con rapidez,
se realiza un boletin de solo una nota, que puede ser de informacién de un
evento cercano, una decision administrativa importante o alguna notica
externa gque afecte las labores del CNMH (Falta de internet, corte de energia
0 agua, o problemas de orden publico en la zona). Estos boletines se realizan
sin el nombre del boletin general, ocasionando una ruptura en el objetivo de

identidad del boletin. A causa de esto, la recomendaciéon es que ese tipo de
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boletines sean un “extra” del boletin general, por lo que debe llevar el nombre
‘Memoria al dia’ y en el encabezado debera de indicarse que es una noticia

importante (un extra).

Estructura final del boletin interno:

NOMBRE DEL BOLETIN
(Fecha)

NOTA PRINCIPAL 1 NOTA PRINCIPAL 2
(Con fotografia) (Con fotografia)

NOTA 3
(Sin fotografia)
(El dato)

NOTA 4
(Sin fotografia)
(El dato)

NOTA 5
(Informacidn de interés general: Entregas de informes, informacion juridica,
contratos, plazos administrativos o pagos).
(Con fotografia)

Personaje destacado: Dato curioso:

Nota sobre algun logro de un funcionario | Cifra o dato relacionado con algunos de

del CNMH o de la entidad en general: los procesos del CNMH (Sabia usted
Premios, concursos, grados, que...)
conmemoracién, premiaciones, Ejemplos: Cifras de entregas de
comentarios de diplométicos. informes, cifras de nimero de

empleados, datos informales que
generen curiosidad.

Invitacidén a evento externo:

Pueden ser exposiciones de museos, marchas, lugares turisticos a visitar, lugares
recomendados o actividades deportivas (ciclovia, maratones, eventos deportivos en
general)

El disefio de boletin es asesorado por el web master (En colores, disefio y ubicacion)
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Estructura final del boletin interno ‘extra’:

NOMBRE DEL BOLETIN
(Fechay ‘extra’)

NOTA PRINCIPAL
(Con fotografia)
(El dato)

El disefio de boletin es asesorado por el web master (En colores, disefio y ubicacion)

Pasos para la realizacion del boletin interno:

Los siguientes son los pasos para realizar el boletin interno general:

- El encargado debe comunicarse con los comunicadores de las diferentes

direcciones para recibir la informacién suficiente para la realizacion de notas.

- Luego de tener una base de temas, se prosigue a una reunion con la
coordinadora de comunicaciones para presentarle los temas de las

direcciones y asi escoger qué notas haran parte del boletin.

- Luego de saber qué notas haran parte, el encargado debe buscar la
informacion para el personaje destacado, el dato curioso y la invitacién de

eventos externos.

- La persona encargada del boletin debe editar las notas que envian los

comunicadores de las diferentes direcciones.

- Al tener los textos listos, se prosigue a verificar que las notas principales
tengan fotografias, de no ser asi, se pedira colaboracion del fotoégrafo del area

de comunicaciones del CNMH.

- Con el material terminado, los textos son revisados por el Jefe de Prensa o la
Coordinadora de comunicaciones y se prosigue a enviar el material a la web

master, quien disefiara y diagramara el boletin.
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- La actividad del web master sera supervisada por la persona encargada del
boletin, ver el producto final y dar el si al envio por correo electrénico a los
funcionarios del CNMHH.

- El encargado revisara su correo institucional y preguntard a cinco personas de

diferentes areas si el boletin les ha llegado al correo sin problema.

- Luego de cuatro envios de boletines generales, se deberéa crear una actividad
para calificar el boletin interno en sus aspectos técnicos, contenido y

cumplimiento de objetivos (Puede ser encuesta, reuniones, etc).

Los siguientes son los pasos para realizar el boletin interno ‘extra’:

- La informacién para este boletin normalmente sale por pedido de alguna
direccion. El encargado debe conseguir la informacion y escribir la nota. (Por
la acumulacion de labores, es normal que estos boletines extra también los
escriban compaferos del area de comunicaciones, de ser asi, el encargado

debe de estar pendiente del texto y revisarlo para que todo esté bien).

- El texto debe estar acompafiado de una fotografia, la cual debe buscar el

encargado o pedir ayuda del fotografo de comunicaciones.

- Luego el material se pasa a la web master, quien disefiara y diagramara el

boletin.
- La actividad de la web master sera supervisada por la persona encargada del
boletin, ver el producto final y dar el si al envio por correo electronico a los

funcionarios.

- El encargado revisara su correo institucional y preguntara a cinco personas de

diferentes areas si el boletin les ha llegado al correo sin problema.
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Generalidades del boletin interno:

- El boletin interno general debera tener lugar cada 15 dias (con un tiempo de
posible atraso de 2 dias). Dado que el ser constante con la fecha genera
apropiacion del publico interno.

- Los comunicadores de las diferentes direcciones deben apoyar con la
informacion para las notas del boletin.

- El encargado del boletin interno debe recibir propuestas de los
comunicadores de las direcciones para clasificar la importancia del contenido.

- El disefio del boletin debera tener generalidades para evitar cambios que
confundan al publico. Los colores establecidos (Amarillo, café y gris) son
institucionales. (Se podran hacer cambios cuando el boletin se envia en
fechas especiales. Ej: Amor y amistar, navidad, dia de los nifios, vacaciones).

21



CONCLUSIONES

- El éxito de la estrategia del boletin depende de la creatividad y el apoyo que el

practicante reciba de los diferentes comunicadores de las direcciones del CNMH.
- El horario flexible que ofrece el CNMH vy los jefes inmediatos del practicante,
ayudan al ambiente laboral para que el practicante cumpla con las responsabilidades

asignadas.

- El equipo de trabajo con el que cuenta el practicante en sus funciones en el CNMH

es valioso y solidario, ayudando a cumplir las metas colectivas.

- El area de comunicaciones del CNMH le da responsabilidades directas con su

respectivo seguimiento al practicante, lo que alienta su trabajo en equipo.
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RECOMENDACIONES

- A falta de una estrategia de comunicacion interna, el area de comunicaciones del
CNMH debe de darle importancia a las pequefas actividades que contribuyen a la

comunicacion interna como lo es el boletin.

- La tarea del boletin interno debe explicarse desde un principio al practicante
entrante para tener esta tarea como punto de entrada a las labores en el CNMH

- El practicante debe participar, como encargado del boletin interno, en los procesos

de comunicacién interna que en el futuro el CNMH lleve a cabo.
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ANEXOS

Links de productos audiovisuales realizados:

- http://lwww.youtube.com/watch?v=ELLFighevoqg
- http://lwww.youtube.com/watch?v=kyEsjAFVBGU
- http://lwww.youtube.com/watch?v=MFNNvS21gKA

Links de galerias fotograficas:

- https://www.facebook.com/media/set/?set=a.649015745148453.107374
1853.350838328299531&type=3

- https://www.facebook.com/media/set/?set=a.630131643703530.107374
1849.350838328299531&type=3

- http://www.centrodememoriahistorica.gov.co/index.php/noticias/noticias

-cmh/2207-el-caribe-comprometido-con-la-memoria
- https://lwww.facebook.com/media/set/?set=a.616010908448937.107374
1847.350838328299531&type=3

LOS JIw, EL PUEBLO QUE QUIERE CONSERVAR SUMEMORIA o cOREERmE P

DELBAJD PUTUMAYD?
VER LA NOTICIA

N FINALIZO EL PRIMER FESTIVAL DE LA )
PR MEMORIAY LA CULTURA DEL PUEBLO _ oreomconcenios Wb

valde la memoria y la culturalivg Jw. (= ;Lé%\ég% mAHDUERTD -
: 16y 17 de Octubre del 20 ) B ARRENINE I
Puerto Concordia * Meta Sentados y atentos, los nietos e hijos de los VER LA NOTICIA
3 ancianos Jiw escucharon de sus abuelos las 1
historias ancestrales de un pueblo que, solo Ynu
hasta ahora,»lcgraba reunirse p:ara pensar att YA! E;:[EDESE%%FF]IDD PORLA Tube .
en la memoria de lo que les ha sucedido y i Y
de sus tradiciones. VERLANOTICIA J\
[

Casi 300 indigenas provenientes de San José
del Guaviare y de Mapiripan llegaron al
resguardo La Sal, en Puerto Concordia,
Meta. Durante dos dias (16 y 17 de octubre)
hablaron sobre cultura, tradiciones y la

----VER TODAS LAS NOTICIAS ---- lomrnd

situacién humanitaria que viven a causa del conflicto armado.

El pueblo Jiw cuenta, ademas, con doce asentamientos conformados por familias victimas del desplazamiento. Al igual
que muchos otros pueblos indigenas de Colombia, los Jiw -antes conocidos como Guayaberos- viven en territorios
apetecidos por actores armados que desplazan, intimidan, asesinan y reclutan. La delicada situacién humanitaria del
pueblo Jiw ha heche que varias institucicones, entre ellas, el CNMH, se hayan fijade en la comunidad para escuchar sus
testimonios y evitar el exterminio cultural de un pueblo que se encuentra en grave riesgo de extincién cultural y fisica
segln el Autc 004 de enero de 2009 de la Corte Constitucional.

El pueblo Jiw disfruté del festival entre la comida y las representaciones ancestrales como los juegos y la danza. Los
payés (ancianos del pueblo con conocimientos de medicina y cultura ancestral) ensefiaron a adultos y mujeres de varias
edades la danza del pueble con el objetivo de no olvidar esta practica y, aunque el ftbol es el deporte favorito, los viejos

dieron una muestra de los juegos ancestrales: el “dom” (similar al badminton pere con la mano) y “la trompa” (el REEOMEN DADOS EN MH
equivalente al trompo pero sobre tierra himeda).

ASOCIACION DE TRABAJADORES
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Nota realizada en cubrimiento del Festival de la Memoria de los Jiw.
Ejemplo de la estructura de las notas realizadas.

£COMO RECUERDAN EL
CONFLICTO LOS
JOVENES DEL BAJO

ROSA, LA CARA VISIBLE DE LAS VICTIMAS.

s~ CORPORACION .
CREDHOS FUE VICTIMA
DE AGRESION Y HURTO

"l UN RECORRIDO POR LA
wt YAD £oncicion

VERLANITEIA

----VER TODAS LAS NOTICIAS -

Fotos por César Romero

ANTESDE CONVERTIRSE ENPROTAGONISTA DEL PROYECTO ROSA DEL PORTAL
WWW.LASILLAVACIA.COM, ESTA MUJER PASABA SUSDIASEN EL ANONIMATOY LASAMENAZAS CON LA
QUE VIVEUNA LIDER DE VICTIMASEN COLOMBIA.

Laz amenazas no han cezado. Rosa Amelis cuenta que desde hace un afic largo, cuando comenzd &l proyacto con &l
portal Ww¥ 4.00M |as sutoridades se han puesto mas activas con su proteccidon. No deberia ser asi. Rosa
lleva mas de 40 afics liderando el proceso de recuperacion de tierras despojadas en el departamento de cordoba.
Es un blanco facil.

En Iz noche del 30 de octubre varias obras artisticas realizadas por Libia Posada, Fernando Arias )y 3 Patricia

Pslacios. adornaron los espacios del Centro de Memoris, Paz y Reconciliacidn de Bogota con |z imagen de Roza

Amelia. Era el cierre del segundo cicle del Proyecto Rosa. A comienzos de 2012 los usuarios del portal votaron para RE(UMEN DADUS [N MH
que este medic de comunicacion ejecutars un proyecto sobre victimas. Fue una sorpresa para los periodistas

ASOCIACION DE TRABAJADORES

PUESTO Que £s& tema, precizamente. es el que menos visitas les geners. Sin embargo, comenzaron 3 hacer |3 tares =
CAMPESINOS DEL CARARE

de manera riguroza; primero, identificando una victima entre cientos © miles que hay por todo el pais, generar
informacion al rededor de ellz y su problematica: Rosa y = tierra: y. 3l final vincular 3 artistas de todo tipe para

[ ]
crear obraz inspiradas en ella. - e -
> =
7 [—— ]

“Rosa no es la victima, hay muchas Rosas detras de mi” dijo |z protagonista de |z noche quien afirmd que gracias =
3 La Silla Vaciz pudo hacer visible su lucha y empezd 2 sentir apoyo en los caminos solitarios y dificiles 2 los que ==

: : : . : o Yas - -
enfrentan los campesinos de |3 costa Caribe. Le gusts lo que hace. Ez dolorozo. =i pero siente que el nivel de 444 E ‘ et

Nota realizada en cubrimiento del evento de Rosa Amelia.
2do ejemplo de la estructura de las notas realizadas.
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'HA-IZ Centro NaCIonaI martes 22 de oct 2013 ” ﬂ Y-Q"1 -"J\
\./ de Memoria Historica e =3 Mo | e
MAS NOTICIAS | INFORMES |  SOMOS C(MH |  MULTIMEDIA

CONVERSATORIO CON
BENJAMIN CUELLAR MARTINEZ

El director del CNMH, Gonzalo Sanchez, invita a todos los funcionarios a participar
del conversatorio con Benjamin Cuéllar, director del Instituto de Derechos Humanos
de El Salvador, que se realizara el proximo viernes 25 de octubre de 10 a 12 del
mediodia en Sala 1 de las instalaciones del CNMH

Boletin interno extra, sin el manual construido.
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Centro Nacional
de Memoria Historica

&

MAS NOTICIAS

INFORMES

viernes 18 de oct 2013 = e

SOMOS CMH |  MULTIMEDIA

MEMORIA AL DIA

interno de eventos y noticias del CNMH

COMIENZAN LAS MESAS

REGIONALES SOBRE LA POLITICA

PUBLICA DE ARCHIVOS

Desde este 16 de Octubre, Medellin
sera sede de la primera Mesa Regional
de socializacion participativa de la
Politica Publica de Archivos de Graves
Violaciones de Derechos Humanos,
Infracciones al DIH, Memoria Historica
Y Conflicto Armado. Este evento no
solo permitira que las entidades
agrupadas en el Sistema Nacional de
Atencion y Reparacion Integral a las

Il CONVERSATORIOS SOBRE
PROCESOS DE PAZ

"Tierras y desarrollo rural en
anteriores procesos de paz”, el

segundo conversatorio del ciclo de
DIALOGOS DE LA MEMORIA "Voces

rurales: Memoria y postconflicto.
Experiencias de Negociacion y
Acuerdos de paz en Colombia: 1950
-2006", se llevara a cabo el proximo 24
de octubre de 2013 en el Auditorio del
Museo Nacional (Carrera 7 No. 28-66

Boletin interno por primera vez con nombre.
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