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SINTESIS

Este trabajo consiste en brindar una
solucion de disefio, un espacio pensando
en el bienestar de los empleados, los
cuales por alguna circunstancia no pueden
desplazarse a sus hogares en el horario de
descansd, y no cuentan con un espacio
adecuado para su alimentacion vy
descanso, igualmente se encontraran con
un aporte y un acompafiamiento al
proceso de certificacion de la compafiia, y
diversas  soluciones a necesidades
encontradas.

DESCRIPTORES

comodidad,
usuarios,

Bienestar, confort,
distribucion, espacio,
acompariamiento, soluciones.

SYNTHESIS

This work is to provide a design solution,
a space thinking about the welfare of
employees, which for some reason not
may travel to their homes in the schedule
of he rested, and they do not have an
adequate space for food and rest, also met
with an input and an accompaniment to
the process of certification of the
company, and various solutions to
conflicting needs.

DESCRIPTORS

Wellness, comfort, convenience,
distribution, space, users,
accompaniment, solutions.
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SECTOR PRODUCTIVO

e INDUSTRIA MANOFACTURERA (confeccion textil)
e “Fabricacion y distribucion de prendas de vestir” del cddigo 1810

AREAS DE DESEMPENO

SEGURIDAD INDUSTRIAL
ERGONOMIA

EMPAQUE

DISENO DE PRODUCTO



INTRODUCCION

Se llega al sitio de practica con el fin de brindar soluciones de disefio a las necesidades
existentes, aportando todo el conocimiento obtenido en el proceso de aprendizaje, y
ademas absorber todo el conocimiento posible de este proceso para la complementacion a
los conocimientos ya obtenidos.

En una organizacion la actividad primordial y el objetivo principal debe ser el bienestar de
todos y cada uno de las personas que en ella laboran, es por ello que en esta organizacion
se presentan unas soluciones y/o alternativas de disefio para el mejoramiento constante de
la empresa y el bienestar de todos los empleados.

Para la excelente realizacion de todas sus funciones una persona debe contar ademas de un
espacio apropiado para su labor, un espacio apropiado para su descanso y para su
alimentacion, ya que de ellas depende su buen desempefio laboral.

Para una organizacion también es importante llevar al pie de la letra las normas internas y
también las normas impuestas por organizaciones ajenas a la empresa, es por esto que en
esta organizacién también se presenta un acompafiamiento constante y una exelente
realizacion de las normas impuestas en el proceso de certificacion con la cual cuenta la
organizacion.

Este informe se presenta con el fin de mostrar los objetivos alcanzados en el proceso de
practica académica, y queda como referencia a futuras consultas por parte de estudiantes
y/o particulares los cuales puedan tener problemas o casos parecidos, y poder brindarles
una posible solucion.

10



1. PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

Los almacenes Gino Passcalli son una organizacion dedicada a la produccion y
comercializacion de prendas de vestir masculino, femenino, juvenil, infantil y deportivo.

Estd compuesta basicamente por dos areas, la primera el area administrativa que se divide
en diferentes departamentos (infraestructura, talento humano, publicidad, cartera, gestién
de calidad, tesoreria, financiera, nomina, contabilidad, auditoria, compras, soporte
tecnoldgico, salud ocupacional) y la segunda area que es la comercial que estd compuesta
por la cadena de almacenes.

1.1 RESENA HISTORICA:

Los almacenes Gino Passcalli nacieron en la ciudad de Pereira en el afio de 1979,
exclusivamente como linea masculina. Esta se comercializ6 inicialmente, en las principales
ciudades del pais, por medio de canales de distribucion minorista representados en los
almacenes de vestuario mas prestigiosos.

El 20 de noviembre de 1990 en Madrid, Espafia, la organizacion recibe de la “TRADE
LEADERS CLUB”, el trofeo como premio a la mejor imagen de marca.

Hechos como este y la gran aceptacion del producto, motivaron a la empresa, en el afio de
1993, a reemplazar el canal distribuidor por la venta directa al consumidor a través de
almacenes de fabrica propios.

En tan solo 11 afios, desde de la apertura de su primer almacén en la ciudad de Pereira, la
organizacion cuenta actualmente con 59 almacenes ubicados en las principales ciudades de
Colombia. Igualmente la compafiia ha tenido una vocacién exportadora que la ha llevado a
promocionar la confeccion colombiana en paises como ecuador, Venezuela, Bolivia y
préximamente en Centroamérica y el Caribe.

Fiel a la mision de satisfacer las necesidades de vestuario en general, se tomé la decision de
ir incorporando paulatinamente a los almacenes Gino Passcalli nuevas lineas de vestuario
femenino, juvenil, infantil y deportivo.

En un ambiente de gran calidez y atencion personalizada, donde la compafiia se esfuerza
por hacer de las compras una experiencia Unica, hombres, mujeres, jovenes y nifios
encuentran en los almacenes Gino Passcalli una importante alternativa para vestirse con
calidad, variedad, disefio y moda a precios de fabrica.
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1.2 MISION

Crisalltex tiene como misién satisfacer las necesidades de vestuario masculino y femenino,
produciendo y comercializando prendas de calidad en cuanto a confeccion, moda,
presentacion y mayor variedad en disefios, colores y texturas.

Para lograrlo, crisalltex centrara su organizacion en funcion de los clientes, por medio de
una inquebrantable vocacion de servicio, que sustentara en el talento de sus empleados y
por consiguiente propendra por el bienestar permanente de los mismos.

Crisalltex buscara, con ética, lograr margenes de rentabilidad que la hagan altamente
competitiva, para beneficio tanto de sus duefios como empleados, clientes y sociedad en
general.

1.3 VISION

“ser en el 2011, la cadena de almacenes de vestuario masculino y femenino lider en el
mercado colombiano; ya que brindara a sus clientes la mejor combinacion de calidad,
precio y variedad, con la mejor asesoria, el mejor valor agregado y el mejor
posicionamiento de marca.
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2. IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE DISENO DE LA ORGANIZACION

2.1 CASINO PASSCALLI

La necesidad de una zona disefiada pensando en el bienestar de los empleados de la
empresa, la cual puedan utilizar en las horas del medio dia (12:00m-2:00pm) para su
alimentacion descanso y/o entretenimiento, ya que son muchos los empleados que se
quedan en las instalaciones de la empresa y no cuentan con un espacio apropiado para
realizar dichas actividades.

2.2 PROCESO DE CERTIFICACION

Acompafiar, actualizar, archivar y llevar al dia todos los documentos y respectivos
procesos que se requieren para mantener el proceso de certificacion con el cual cuenta la
organizacion.

2.3 AUXILIAR DE INFRAESTRUCTURA

Dar solucion a las solicitudes de mantenimiento preventivo o correctivo que realizan los
almacenes, ya sea de infraestructura, de mobiliario, exhibidores, etc. Ademas dar solucion
a las posibles necesidades que resulten en el transcurso de la practica académica, es decir el
disefio de stands para exposiciones a nivel nacional, disefio de objetos que suplan una
necesidad determinada en las demés &reas de la empresa etc. También realizar la
actualizacion de los inventarios existentes en las tres diferentes bodegas con las que cuenta
la empresa.
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3. DEFINICION DE LINEAS O PROYECTOS DE INTERVENCION

3.1 Zona de descanso y/o entretenimiento “CASINO PASSCALLI”

3.2 Llevar siempre el manejo de documentacion requerido por la norma de certificacion

con la cual cuenta la organizacion desde el afio 2006.

3.3 Brindar una solucion de disefio a las diversas necesidades que resulten durante el
periodo de la practica académica, en las instalaciones de la empresa o de los almacenes,
llevar un manejo organizado, y actualizado de los stocks existentes en las diferentes
bodegas con las cuales cuenta la compaiiia.
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4. FORMULACION DE LOS PROYECTOS DE INTERVENCION

4.1 CASINO PASSCALLI
“DEL BIENESTAR Y LA COMODIDAD DE LOS EMPLEADOS

DEPENDE EL BUEN DESEMPENO DE LOS MISMOS EN LAEMPRESA”

4.1.1 Justificacion:

Ginno Passcalli es una empresa que cuenta con un gran nimero de empleados en su area
administrativa, algunos de estos trabajadores permanecen en las instalaciones durante todo
el dia, ya que por tiempo o por caracteres econdmicos no pueden desplazarse a sus casas en
las horas destinadas al almuerzo, analizando esta problematica, la empresa decidio la
creacion de un casino donde dichas personas puedan tomar sus alimentos al medio dia 'y a
su vez puedan tomar un descanso fisico y metal.

4.1.2 Objetivo general:

Disefar y adecuar un espacio para el casino de empleados del area administrativa de Ginno
Passcalli

4.1.3 Objetivo especifico:

-Indagar entre los empleados del area administrativa de Ginno Passcalli, sobre las
necesidades y deseos en una zona de alimentacién y descanso para las horas de almuerzo-
-Adecuar el area de la piscina, para la creacion del casino de empleados.

-Disefiar no solo la zona de comedores, sino también ares de distencion para los empleados.

15



4.2 PROCESO DE CERTIFICACION
AREA ES DE GRAN IMPORTANCIA MANTENER

LA DOCUMENTACION Y LOS PROCESOS DE
CERTIFICACION AL DIA?
4.2.1 Justificacion:

Son muchas las empresas las cuales aun no cuentan con una certificacion en gestion de
calidad, y teniendo en cuenta que la organizacion se encuentra certificada por dicha norma
desde el afio 2006, esto ha hecho que cada vez se vuelvan més rigurosos en el manejo de la
documentacion y de los proceso los cuales exige la norma, por ende es de gran importancia
realizar bien los procesos y diligenciar correctamente los formatos ya establecidos.
Ademas estar reconocidos con una certificacion en gestion de calidad hace que la
organizacion este mas posicionada en el mercado y sea una de las empresas lider en la
industria manufacturera y comercial, teniendo asi una mayor preferencia en los
consumidores, a la vez esto implica una mayor oferta de trabajo y progreso en la region y
en el pais, pudiendo brindar asi un mayor beneficio y oportunidades a todos sus empleados.

4.2.2 Objetivo general:
Brindar un apoyo a la organizacion en los procesos de documentacion y soporte del area de
infraestructura, los cuales exige la norma de certificacion en gestion de calidad.

4.2.3 Objetivo especifico:

Llevar un correcto manejo en los procesos de documentacion requeridos e implementados
en la organizacion por parte de la norma de certificacion en gestion de calidad, durante el
tiempo de duracion de la practica académica.
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5. ANALISIS

5.1 CASINO PASSCALLI

Con los dias de trabajo, y la misma monotonia diaria, los empleados que se quedan en las
instalaciones de la empresa en sus horas de descanso, estas personas en la jornada de la
tarde ya se sienten agotadas, cansadas, con suefio, con pereza, todos estos sintomas debido
a llevar mas de 7 horas en el mismo contexto, en el mismo espacio y en la misma actividad.

5.2 MANEJO DE PROCESOS DE LA NORMA DE CERTIFICACION

Sin el reconocimiento de certificacion en gestion de calidad, la empresa regia sus propias
normas en manejo de procesos de documentacion, una vez certificados la organizacion
debe reemplazar sus reglas por las que rige la norma de certificacion, y llevarlas a cabo con
un excelente proceso para las auditorias que le empresa la cual dio la certificacion realice
no presente inconformidades, es por esto que es de vital importancia llevar un excelente
proceso en el manejo de la documentacion requerida.
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avaiAlLv

6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

llustracién 1. Cronograma del 18 de julio al 8 de septiembre

Al INVESTIGACION, ANALISIS DEL ESPACIO, TIPOLOGIAS,
A2 Conocimiento, induccién de los procesos y formatos implementados
A3 Dar solucién de disefio a las solicitudes y necesidades que surjan
A4 AUXILIAR INFRAESTRUCTURA
SEPTIEMBRE
Z
- < 4 <4 = —
> c > = w | &
s 212122582
< Slg|383|v|m|e=|B
s} a
>
lw)
1| 2| 3| 5| 6| 7| 8
Al PROPUESTAS, BOCETOS, RENDERS, MATERIALES, PRESUPUESTOS
A2 Aplicacidn de la informacidn en los formatos y procesos exigidos
Dar solucién de disefio a las solicitudes y necesidades que surjan ya sean en oficinas y/o
A3 almacenes
A4 AUXILIAR DE INFRAESTRUCTURA

Fuente: disefio propio




lustracion 2. Cronograma del 9 de septiembre al 8 de octubre

< < <
< L < m = < L < m = < L < m = <
Bl &l | 3| 3| | =| 5| €| 3| 3| <c|=|&| €| 3| 3| ¢ m
4|1 2| | 2| 2| Q| | 2| 2| 2| 3| Q| 2| 2| =|=2| =2|3a| < 2
= = o > = o m = o o b=} (o} m = o 0 b=} (o} m =
= wn o wn = 2 wn o wn - @ wn o %] [ 2 wn
)U> wn %) %)
O

9110|12|13|14|15|16|17|19|20|21|22|23|24|26|27|28|29]| 30

a]  esmconoemorvesmena |

A2 Actualizacion y revisién de la documentacion para auditoria

A3 Dar solucion de disefio a las solicitudes y necesidades que surjan ya sean en oficinas y/o almacenes
A4 AUXILIAR DE INFRAESTRUCTURA

Fuente: disefio propio

llustracion 3. Cronograma del 10 octubre al 8 noviembre

avaialLv

Al

A2 Seguir aplicando los procesos y formatos exigidos por la norma

A3 | Dar solucion de disefio a las solicitudes y necesidades que surjan ya sean en oficinas y/o almacenes
A4 AUXILIAR DE INFRAESTRUCTURA

Fuente: disefio propio



llustracion 4. Cronograma del 9 noviembre al 17 diciembre

QavaiAlLv

Al

A2 Seguir aplicando los procesos y formatos exigidos por la norma

A3 | Dar solucion de disefio a las solicitudes y necesidades que surjan ya sean en oficinas y/o almacenes

A4 AUXILIAR DE INFRAESTRUCTURA

QavaiAlLv

Al

A2 Aplicar procesos exigidos

A3 Dar solucién

AUXILIAR INFRAESTRUCTURA
A4

Fuente: disefio propio

NOTA: LAS ACTIVIDADES 2, 3, 4 SE REALIZAN A LO LARGO DE TODA LA
PRACTICA ACADEMICA.
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7. REQUERIMIENTOS DE DISENO

7.1 CASINO PASSCALLI

7.1.1 Determinantes
-Espacio adecuado para alimentacion

-Zona de descanso

-Zona de entretenimiento

7.1.2 Parametros:
-Zona de descanso (hamacas, colchonetas, modulos, etc.)
-Zona de entrenamiento (computadores, televisor, juegos, etc.)

-Zona de alimentacion (comedores multipersonales)

7.2 PROCESO DE CERTIFICACION.

7.2.1 Determinantes
-Manejo de procesos exigidos

-Informes actualizados de la documentacion.

7.2.2 Parametros
-Implementando los recursos existentes (manejo de software, tablas de Excel, etc.)
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8. ALTERNATIVAS DE DISENO

8.1 CASINO

8.1.1 Mohiliario de entretenimiento

llustracion 5. Alternativas mobiliario de entretenimiento

Fuente: disefio propio
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8.1.2 Area de descanso

llustracion 6. Alternativas area de descanso

Fuente: disefio propio
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8.1.3 Comedor central

llustracion 7. Alternativas comedor central

Fuente: diseio propio

8.1.4 Barra

llustracion 8. Alternativas barras

Fuente: diseio propio



8.1.5 Tenso estructura

llustracion 9. Alternativas tensoestructura

Fuente: disefio propio

25



8.2 PROCESO DE CERTIFICACION

8.2.1 ILFOR 003-008 Formato para las solicitudes de mantenimiento preventivo y
correctivo

lustracion 10. llfor 003 fisico solicitud de mantenimiento preventivo y

1 PREVENTIVO SCCLIOCRl;gg’D EO“ALMM TDECNE“‘EES" on O PASSC.
N Vi N A Al
correctivo " iLronoav o .

Punto de venta Facha

carpinteria [J equipos] racnaba [0 eLécwricald pintura(d  eisos O

pusLicioap (] Lonas [ opecoracion (] oTros
Actividad s olicitada

Actividad re alzada

Realzada por 0

cc (m|
Recibido asatistacoién SI  [] Nombre: Cargo:
Fecha NO [] Porqué?

Autorzado por

Fuente: archivo de la area

llustracion 11. llifor 008 digital formato de sistematizacion de solicitudes

»@ d9-> = IL-FOR-008 3°T 2009.1fs [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel Tex
~ Inico | Insetar  Disefio depagina  Formulas Datos  Revisar  Vista @ - = x
= . ¢ = Za - =
B F o AN @] (B | cenem . T Formato condicional Selnsetar - | E ér lﬁ
e’ | = = i Dar formato como tabla = | 3% Eliminar = | (3]~
Pegar B | PO - - % ot Ordenar  Buscar
Ll 0 | B 8 P S SR I T S e | R )| T ) Estitos de celda - [EdFormato = || 2+ y fitrar - selecconar -
Portapapeles Fuente - Alineacion 0 Nomero "- Estilos Celdas Modificar
A12 ~-Q fx | CARPATIENDA ]
A 0 e T 5 i W T o s ey (T ——— 5

Z—=_ CRISALLTEX s.n. B e

“ 1 I TTT T T { = T T T T T
“ 1 1 o T T T T T T T
1 1 Tt 1 1 — 1 1 1
o T T T —T T T T
1 I 1T 1 T I T 1 T 1
I 1 i I 1 — I 1 I
1 1 Tt 1 1 — I I I
m T T T —T T T T
i T T — Y  — T — T — T T
= m T T —T T T T
L x T T T T i ; T T e
Ty
roreons an
P —
»
W4 N _ZONAL ASEHEWAR ZONA 2 - FIGURA 22 dis |18 ws o /.%o Wi WSO EWEW Z01A S FIGURAZS  ©J ] m
Listo Promedio: 93288636  Recuento:12 Suma: 93283636 || () ()] : > +

Fuente: archivo de la area
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8.2.2 ILFOR 006 Formato para la solicitud de materiales para el arreglo o la apertura de

nuevos almacenes

lustracién 12. llfor 006 digital formato de sistematizacion de gastos

ns 9= 1L FOR 006 SM 3*TRuxds [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel TeTX
| inido | Insetar  Disehodepigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista ©-1°x
L — = Formaty | F=% 3
_‘ Arial S0 AN [ (B rem 1 o condicional Insertar ﬂ m
; Qa e ‘ g Dar formato como tabla = 3 Eliminar ~ a A
gar N\-& §~| & i} i ® %o i enar ary
- P §-L-[O-A- EEEEE A S-%m -’“‘ 5 Estilos de celda ~ {E)Formato - || 2+ ynnmvuluaum-
Portapapeles = Fuente 2 Alineacién 5 Nimero Estilos Ceidas Modificar
A2 - 3
A B | G D I E F
1
2 /
.| 7 QST 1 VL0 TEncen TSI ARD 201
4
s
&
7 - “ACTIVIDAD T -
8
s
110 (0710772011 | ALAMCEN | PNTURA DOMO TRICOLOR SUB 20 (CARPA TENDA Jreparacion acometido baAos y cocna oficnas S 1078260
11 120072011__| OTROS REPARACION ¥ MANTENMENTO EQUIPO AIRE ACONDICIONADO AUDTORO s 211.379
12 140712011 | ALAMCEN MATERIALES PARA ADECUACION LOCAL 1650 CC SAN DEGO MEDELLIN s 161.353
13 [26/072011 | ALAMCEN | ADECUACION LOCAL 1850 CC SAN DEGO MEDELLIN 661.600
14 (27072011 | AUMACEN | SiSTALACION CHTAS ANTDESLZANTES ESCALERAS OFICNAS 80.500
1503082011 | AUMACEN | MATERIALES ADECUACION LOCAL 1-17 CUCUTA 26.300
16 (220082011 | ALMACEN | ADECUACION CAMISEROS METALICOS 182475
17 2011__| OTROS ADECUACION CASA AGREGADO SERRA WORENA 176.260
18 (23082011 | ALMACEN | ADECUACION MOBLIARIO PARA OUTLET CARTAGENA 442.006
19 (23082011 | ALMACEN | ADECUACION MOBLIARI CARTAGENA OUTLET 862.500
20 27082011 | ALMACEN | WANTENMIENTO OFICINA AUDTORIA Y REPARACION TECHO TALLER PUBLICDAD 406.064
Sumiaest "ADECUACION OUTLET PLAZOLETA VALLEDUPAR/ SLLAS CAJERO PUNTO DE VENTA OUTLET CARTAGENA 909.368
21 ALMACEN SANTA MARTA VALLEDUPAR CAMICENTRO
22 13092011 | ALMACEN | ADECUACION OFICHAS DOTACIONES CALLE 3§ S 1705080
23 17092011 | ALMACEN | ADECUACION OFICHA DOTACIONES PERERA s 10.202
2 AUMACEN | ADECUACION OFICINAS DOTACIONES Y MATERIALES PARA GONDOLAS OUTLET S 1022294

Fuente: archivo de la organizacion

8.2.3 Formato de las hojas de vida de los aires acondicionados de todos los almacenes

lustracion 13. IIfor 009 digital hojas de vida de Aires Acondicionados

@90
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@nmm”-u—-mmmv— -2
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4

Fuente: archivo de el area
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9. DISENO DE DETALLES

Las propuestas finales no sufren ninguna modificacion, puesto que se presentaron varios
disefios y a cada uno se le hacian las modificaciones o correcciones que el cliente en este
casi mi jefe queria. Hasta llegar a la propuesta final, las cuales fueron aprobadas por el
cliente. Esto para el proyecto del casino passcalli.

En los procesos de certificacion tampoco existen modificaciones ya que los procesos estan
impuestos por la norma y no permiten tener ninguna alteracion.

28



10. PROPUESTA DEFINITIVA

10.1 CASINO PASSCALLI

10.1.1 Mobiliario de entretenimiento
llustracion 14. Propuesta final mobiliario entretenimiento

Fuenite: disefio propio

\

llustracién 15. Medidas mobiliario entretenimiento

o 1R :
S &

Fuente: disefio propio‘
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10.1.2 Area de descanso
llustracion 16. Propuesta final area de descanso

llustraciéon 17. Medidas area de descans

| 3.70 |
T 1
T
o l o
@ ‘ @D
=~ ~ | 040
= 0.p3
=2t 56
- T el 8 925 50.10 __|__.
B ] N | = o
X | - gf @0.08 |
1.90 ‘ 0108 20.05
« 1.70 \ 4
1.50

Fuente: disefio propi
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10.1.3 Comedor central
lustracién 18. Propuesta final comedor central

@2.96
@3.56

4.40
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o u

0.90

0.50
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|
Fuente: disefio propio
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10.1.4 Barra
lustracién 20. Propuesta final barra

Fuente: disefio propio

llustraciéon 21. Medidas barra

3.00

Fuente: disefio propio
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10.1.5 Tenso estructura
Iustracion 22. Propuesta final tenso estructura

Fuente: disefio propio

llustracion 23. Medidas tenso estructura

384m

wee'L

921m

Fuente: disefio propio
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10.1.6 Propuesta final
lustracion 24. Propuesta final casino passcalli

Fuente: disefio propio
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10.2 PROYECTOS AUXILIAR DE INFRAESTRUCTURA

10.2.1 RE-GINO Imagen representativa para promover el reciclaje en la empresa area
encargada salud ocupacional

llustracion 25. Regino mascota ambiental

Fuente: disefio propio

10.2.2 Propuesta para el reciclaje en los puestos de trabajo, adicionandoles 2 contenedores
para separar el papel del plastico presentado al area de salud ocupacional

llustracion 26. Propuesta reciclaje puestos de trabajo \n

Fuente: disefio propio
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10.2.3 Disefio de base para los extintores de los almacenes, el cual no dafia la estética el
almacén

llustracién 27. Base extintores para almacenes

Fuente: disefio propio

10.2.4 Propuesta para el area de publicidad del nuevo disefio del bus de Camilo Forero
corredor de formula karts y patrocinado por la empresa

llustracion 28. Propuesta imagen grafica bus camilo forero




CAMILO
FORERO

Fuente: disefio propio
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10.2.5 Disefio de exhibidor de correas para los almacenes Gino Passcalli, propuesta
presentada

llustracién 29. Exhibidor de correas mobiliario almacenes
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Fuente: disefio propio
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10.2.6 Imagen grafica para los recipientes y la campafia ambiental de reciclaje elaborada
para el area de salud ocupacional.

lustracién 30. Imagen grafica para campafia de reciclaje

PAPEL PAPEL

) RECICLABLE REUTILIZABLE *'ﬁj
a '!‘ 'c ‘ RESPONSABIL'DAD

E MPRESARIAL

PLASTICO NO

RECICLABLE ‘* >
C  Ey™

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
EMPRESARIAL

Fuente: disefio propio

10.2.7 Plegable campafia de sensibilizacion ambiental elaborada para el area de salud
ocupacional.

lustracion 31. Plegable campana de reciclaje
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Fuente: disefio propia
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11. COSTOS DE PRODUCCION

11.1 CASINO PASSCALLI
El costo total del proyecto es de $18. 864.798 pesos m/cte

11.2 PROCESO DE CERTIFICACION

Este proyecto no genera costos ya que algunos formatos se manejan digitales y los fisicos
son impresos o fotocopiados en la empresa misma.

11.3 PROYECTOS AUXILIAR INFRAESTRUCTURA

11.3.1 Regino
Este proyecto no genera costos, se maneja como imagen grafica de la campafia de medio
ambiente y reciclaje x medio del correo interno de la empresa es completamente digital.

11.3.2 Reciclaje
La propuesta no genera costos ya que estd disefiada para ser elaborada con materiales
reciclables de las campafas publicitarias pasadas.

11.3.3 Base para extintor
Este proyecto tampoco genera costos ya que es elaborado con madera sobrante de los
muebles que se elaboran en el taller de la empresa.
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11.3.4 Redisefio propuesta grafica del bus
El proyecto no ha generado costos ya que se encuentra en proceso de aprobacién con otras
propuestas presentadas.

11.3.5 Exhibidor de correas
El proyecto fue aprobado y mandado a cotizar aun no se tiene el costo de produccion pero
es un valor aproximado de $ 270.000 pesos m/cte

11.3.6 Imagen grafica recipientes de reciclaje
El Unico costo que produce el proyecto es la impresion en plotter de los afiches y tuvo un
costo de $45.000 pesos m/cte

11.3.7 Plegable
Este proyecto no genera costos ya que es impreso en las instalaciones de la empresa.
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CONCLUSIONES

El bienestar de los empleados debe estar reflejado en todos y cada uno de los
procesos 0 momentos los cuales se viven a diario en el espacio laboral, desde su
puesto de trabajo hasta un sitio adecuado para su alimentacion y descanso.

Un excelente manejo de las normas y procesos tanto internas como de
organizaciones ajenas a la organizacion, se vera reflejado en el reconocimiento
y el posicionamiento de la empresa, y la calidad de sus productos.

Conocer y estudiar a fondo las necesidades existentes en la organizacion
permite entender, y poder brindar una solucion de disefio que satisfaga a fondo
y plenamente dichas necesidades, las cuales cumplan las expectativas de la
organizacion.

En el proceso de préactica profesional, se complementa y se continua con un
proceso de aprendizaje, este mas afianzado a lo que se vive en el mundo
laboral, entendiendo las necesidades, exigencias y limitaciones, de las
organizaciones.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda para el casino en el area de descanso utilizar la tela propuesta
“SUMBRELLA” tela impermeable utilizada en los yates.

También se recomienda llevar a cabo la elaboracién del comedor central teniendo
en cuenta las medidas Y la distribucién planteada.

Se recomienda que la caida de la carpa quede en la pared donde est& ubicado el
televisor, para protegerlo y que no queden aberturas.

Ademas se recomienda el excelente manejo de los formatos y su constante
actualizacién dados segun la norma.
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