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Resumen

El presente informe de practica muestra varias instituciones educativas publicas del
municipio de Armenia en el departamento de Quindio, donde se trabajo con modelos
flexibles el cual consiste en atender una poblacion vulnerable de adolescentes extra edad,
aqui se trabajo temas de interes el cual fueron escogidos minuciosamente gracias a una
evalucion de habilidades sociales llamada EEHSA (escala de evalucion en de habilidades
sociales adolescentes); apartir de esta informacion obtenida se realizo unas sesiones
educativas fomentando y fortaleciendo las habilidades para la vida de los estudiantes,
mediante sesiones educativas que fomentaban las competencias comunicativas tales como la
comunicacion asertiva, escucha activa, liderazgo y manejo de emociones. Cada sesion
tuvieron unos momentos de reflexion y de trabajo en equipo para el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales con los demas comparieros.

Palabras clave

Habilidades para la vida, competencias, manejo de emociones, liderazgo.

Abstract

This practice report shows several public educational institutions in the municipality of
Armenia in the department of Quindio, where we work with flexible models that consist of
attending to a vulnerable population of adolescents of extra age, Here were worked topics of
interest which were carefully chosen thanks to a social skills evaluation called EEHSA (scale
of evaluation in social skills adolescents); to remove this information obtained, educational
sessions were held promoting and strengthening the life skills of the students, through
educational sessions that encouraged communication skills such as assertive communication,
active listening, leadership and emotional management. Each session had a few moments of
Reflection and teamwork to strengthen interpersonal relations with other colleagues.
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1. PRESENTACION DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Con el fin de presentar las Instituciones Educativas en las que se realizé la practica se
presenta el siguiente cuadro resumen

Tabla 1. Presentacion del lugar de practica

INSTITUCIONES MISION VISION

EDUCATIVAS
La Institucion Educativa | En el afio 2022, la
INEM José Celestino Institucion Educativa
Mutis de Armenia — INEM José Celestino
Quindio, es de caracter Mutis de Armenia
oficial, cuenta con Quindio sera reconocida

INEM jornada Unica, esta por la formacion de
comprometida con la estudiantes competentes

formacion integral de sus | para la vida, con
estudiantes en los niveles | principios y valores que

de transicion, basica, les posibilite la

media, educacién de construccién de un
adultos y modelos proyecto de vida y
flexibles, con un talento | contribuya al desarrollo
humano de calidad,; personal, social y
fundamentada en ambiental

principios de inclusion,
convivencia y eficacia,
que aporta a la
construccién de una
sociedad equitativa,
técnica, econémica y
ambientalmente
sostenible, acorde con las
politicas educativas

nacionales.

Orienta su quehacer Nos proyectamos como
INSTITUTO TECNICO | hacia la formacion una institucion
INDUSTRIAL académica, técnica 'y certificada, lideres a

ciudadana cualificada nivel regional y nacional,

mediante el desarrollo de | con altos estandares de
competencias laborales y | calidad en la formacion

ciudadanas. humana.
Somos una institucion LA INSTITUCION
educativa incluyente, EDUCATIVA

ofrecemos los servicios CIUDADELA




CUYABRA

en JORNADA UNICA a
nifios, nifias y jovenes en
todos los niveles
educativos y a adultos en
ciclos lectivos
integrados, ofrecemos
modelos educativos
flexibles para atender la
condicion de extra-edad.
Estamos articulados con
el SENA en el nivel de
media técnica

CUYABRA en el
periodo 2016-2019 sera
reconocida a nivel
municipal como una
institucion pionera en la
implementacién de la
Jornada Unica, que
brinda formacion media
técnica en la especialidad
en Administracion y
Finanzas; comprometida
con su entorno social y
ambiental; competente e
innovadora.
Fundamentada en valores
como la responsabilidad,
la honestidad, el respeto,
la tolerancia y la
busqueda de la calidad,
para aportar al desarrollo
social, politico y
productivo de la region.

2. ldentificacion de necesidades al interior de la institucion
Para realizar la identificacidn de las necesidades se utilizo el analisis de las pruebas
psicoldgicas aplicadas durante el afio 2018 prestest y postest por el equipo psicosocial de
CONFENALCO Quindio, esta prueba permitid identificar de manera precisa las
necesidades de cada una de las instituciones donde se adelanto el proceso. A continuacion

se muestran los resultados:

La EEHSA que se aplicd, es un instrumento de auto reporte compuesto por 50 reactivos
planteados en forma de afirmaciones que evalUa seis factores:

1)Las habilidades iniciales basicas (HIB) se constituyeron por los items: son las de seguir
instrucciones, ayudar a otros cuando lo solicitan, presentar a otras personas, agradecer,
pedir permiso, motivacion intrinseca, escuchar, lograr un permiso.

2)Las habilidades sociales de comunicacién (HSC) mantener una conversacion, iniciar
una conversacion, presentarse, participar en grupo o equipo, dar instrucciones, expresar el
punto de vista en una conversacion, ofrecer ayuda a otros de manera voluntaria.




3)Las habilidades sociales (HSS) para el manejo de los sentimientos estan compuestas
por: conocer los sentimientos propios, comprender los sentimientos de los demas,
(empatia), expresar sentimientos positivos y negativos, expresar afecto, pedir ayuda, hacer
cumplidos, disculparse.

4) Habilidades alternativas a la agresion (HAA): defender un amigo, afrontar la
vergienza, auto recompensarse, afrontar la frustracion, reclamar de forma adecuada,
defender los derechos propios convencer a los demas, aclarar un mensaje confuso,
negociar, expresion de opiniones honestas en situacion de juego.

5) Habilidades de afrontamiento al estrés (HAE): emplear autocontrol, afrontar la burla,
mantenerse fuera de peleas, evitar problemas con los demas, responder a una acusacion
(reclamar), responder a una queja, enfrentar el miedo.

6) Habilidades de planeacion y toma de decisiones (HPTD): reconocer las propias
capacidades, decidir de forma real lo que se puede hacer antes de iniciar una tarea, tomar
decisiones por orden de importancia, obtener informacion, planear actividades antes de
realizarlas, afrontar el fracaso, discernir sobre la causa de un problema, resolver los
problemas segln su importancia, resistir a la presioén de grupo, responder a la persuasion,
preguntar.

La segunda evaluacion consto de dos momentos, en el primer momento los estudiantes se
les menciond la importancia de responder la prueba a conciencia, en el segundo momento
se dispusieron a diligenciar el aplicativo de la prueba individualmente desde el equipo de
cémputo.

El formato virtual de la EEHSA cuenta con una escala tipo Likert de cinco puntos para
responder a cada item o pregunta:

1= nunca

2= raras veces

3= algunas veces

4= frecuentemente

5 = siempre
Acompafiado de dos apartados de seleccion maltiple para indicar los lugares donde se
presenta la habilidad y sefialar las personas ante quien se presenta dicha interaccion de esta
manera una mayor puntuacién en cada factor y la puntuacion total indicara mejor
desempefio “habilidoso”; de manera contraria una menor puntuacion indicara los déficits de
estos repertorios sociales.

Cabe resaltar, que se observa que los estudiantes tienen un buen desempefio en Habilidades
iniciales Basicas con un incremento del 70%, frente a la primera aplicacion que arrojo un
67%, en Habilidades sociales de la comunicacion el incremento no fue tan significativo en
la primera aplicacion fue de 63% y en la segunda aplicacion se obtuvo un resultado de
64%, frente a las habilidades para el manejo de sentimientos se observa un incremento
medio en la primera aplicacion se obtuvieron resultados de 25% y en el post-test 32%, en
las habilidades sociales alternativas a la agresividad en la primera aplicacion fue un 44% y
en su segunda aplicacion 54% en afrontamiento del estrés la primera aplicacion arrojo un



resultado de 49% frente a un post- test que incremento a un 64%, en planeacion y toma de
decisiones se puede registrar un decremento en la primera aplicacion fue de 72% y en la
segunda aplicacion 69%, estos resultados nos inidican que si bien es cierto se presenta un
avance, algunos de los resultados obtenidos se podrian esperar debido factores que se
consideraron como principales, el primero es la etapa de desarrollo en la que se encuentran
(adolescencia), el segundo es el contexto socio-cultural en donde se encuentran los jovenes
evaluados, el tercer factor y muy relevante fue la falta de tiempo que presentaban por la
epoca escolar en la que se encontraban. Se recomienda seguir fortaleciendo y trabajando en
estos ultimos componentes.

(fuente, sistema de gestion integral COMFENALCO)

Tabla 2. Identificacion de las necesidades en cada Institucién Educativa

INSTITUCION EDUCATIVA NECESIDADES AL INTERIOR DE LA |I.E

En la primera visita de los estudiantes se pudo
observar poca atencion e interés en las materias
regulares, también un ambiente pesado donde la
principal diversion de los jovenes son los insultos
INEM irrespetando a los deméas compafieros, se puede
decir, bullyng dentro del salo de clase. Se debe
trabajar el fortalecimiento de la comunicacion y
escucha activa dentro del aula, de igual manera,
también el fomento de los valores principales tales
como el respeto y tolerancia entre compafieros.

Se percibe de igual manera estudiantes bajo efectos
de las sustancias psicoactivas, mas que todo, olores
de consumo de marihuana. También a nivel grupal
los estudiantes se dispersan y se retnen en
pequefios grupos sociales los cuales se identifican
por los conversadores y callados que se meten con
nadie por miedo a que les hagan o digan algo
indebido.

En la I.E se observo un compafierismo y también
compresion por parte de los estuantes con sus otros

) comparieros.
INSTITUTO TECNICO Se observa el consumo de sustancias psicoactivas
INDUSTRIAL donde no se tienen controles de este consumo de los

estudiantes. Se necesita fomentar el fortalecimiento
del 6seo y actividades extracurriculares con el fin
de generar otros intereses para los estudiantes
dentro de su medio personal y social.

Cabe mencionar que el entorno social donde se
encuentra la I.E es de dificil orden publico por




pocos personajes que realizan el consumo y venta
de estupefacientes.

Se observa a los estudiantes con poco interés por
CUYABRA las materias regulares. Tienden mas que todo a
formar subgrupos dentro del aula de clase,
generando un clima tenso y agresivo.

Se necesita aplicar actividades con el fin de
transmitir una comunicacion asertiva y trabajo en
equipo, generando comparierismo y tolerancia
dentro del aula de clases.

3. Plan de intervencion a partir de las necesidades evidenciadas
a. Intervencion psico-educativa:

Segun roxier (2018, diapositiva 4) “Es un conjunto de técnicas y estrategias de
acompariamiento basadas en las teorias del aprendizaje y el desarrollo evolutivo, el
cual su objetivo fundamental es facilitar y optimizar ambos procesos dando impuso
a las habilidades cognitivas y sociales”, por tal motivo se realiza este trabajo,
fomentando las habilidades para la vida, principalmente el trabajo en equipo y la
comunicacion asertiva, dos habilidades importantes para el desarrollo individual y
social del estudiante.

b. Estrategias didacticas metodoldgicas:

- Se utilizaron de primera mano actividades recreativas y tedrico-practicas con el
fin de que el estudiante pueda participar en todos los momentos de la sesion
educativa, también que pudiera dar su punto de vista dentro de las clases siendo
asi una clase muy dindmica tanto para los estudiantes como para el facilitador.

- los talleres reflexivos se implementaron para favorecer la participacion critica y
autocritica de los estudiantes, también en algunas actividades se fomentd el
debate entre. Se utilizaron algunas técnicas metodoldgicas dentro del aula de
clases, discusiones grupales e individuales, lluvias de ideas, juego de roles,
dramatizados y experiencia reflexivas propias de los estudiantes.




Tabla 3. plan de intervencion

BIENVENIDA

Momento
de la sesién

Actividad

Descripcion
de la
actividad

Tiempo

Recursos

Exploracion

Conociendo mi
grupo

Mi pueblo

Los
estudiantes
tendran que
identificarse
con su
nombre en su
camisa. Se
utilizara cinta
y 2
marcadores y
se preguntara
cuanto
tiempo
necesitan
ellos para
identificar
todo el salon
contando con
los docentes.

Cada
estudiante
debe
identificarse
como
habitante del
pueblo “yo
soy Daniel y
soy el doctor
del pueblo”
después el
compariero
de al lado
debera
presentar a su
compariero y

10 min

15 min

Cinta
Marcadores

Recurso
humano




presentarse
el. “éles
Daniel y es el
doctor del
pueblo y yo
soy juany
soy el policia
del pueblo”
se utiliza
profesiones.

Instruccion
Guiada

Lluvia de ideas

Los
estudiantes
participan
diciendo que
compromisos
van a
cumplir en el
saldn de
clases.

15 min

Recurso
humano
Marcadores

Sintesis
personal/
colectiva

Compromiso
general

Los
estudiantes
plasmaran
sus
compromisos
orientados
por ellos
mismos con
el fin de
hacer
cumplimiento
del mismo.

15 min

Papel bond
Marcadores
de colores

Evaluacion
de la
jornada

Retroalimentacion

Se responden
preguntas
que tengan
los
estudiantes y
ellos ubican
el cartel
donde sea
visible.

Toma de
asistencia en
el control de
ejecucion.

5 min

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD

60 min

10




Nombre del taller: MANEJO DE EMOCIONES

Meta de la sesion: participacion en el grupo de clase de mostrando cada una de sus
emociones.

Momento de | Activi | Descripcion de la

la sesion dad actividad Tiempo Recursos

Se dividen los Ruleta de emociones
Activi | estudiantes en 10 min Recursos humanos
dad “el | grupos iguales. Se
toca les pide que
discos” | escojan varias
canciones infantiles
0 a su gusto. Por
medio de una ruleta
de las “emociones”
Exploracion ellos tendrén que
cantar las
canciones elegidas.
Ejemplo: la
emocion de
felicidad, tendran
que cantar muy
felices la cancion
seleccionada por
ellos.

Los estudiantes Hojas de block
“music | tendran una hoja de Colores

a block con imagenes | 15 min Parlante MP3 de USB
emocio | y colores, sonara
nal” masica de varios
estilos y ellos
tendran que
expresar la
emocion que les
genere la melodia. Lana
Se pueden ubicar Palillos
en el espacio que
ellos desean para 15 min
sentir mas
comodidad.

Instruccion
Guiada

11



“relaja

ndo Por medio de lana
mis y palillos se
emocio | realizara la
nes” manualidad ojo de
Dios, en donde los
estudiantes tendran
presentes sus seres
queridos y sus
metas los cuales
quedaran
representados en la
manualidad
realizada.
Con pelotas de Pelotas de color rojo,
Activi | diferentes colores. | 10 min amarillo, azul, naranja
dad Rojo: enojo,
dinami | amarillo: felicidad,
ca azul: pasivo,
I naranja: estresado.
Sintesis .
Por turnos tendran
personal/
colectiva que lanzar las
pelotas
dependiendo que
emocion esta
manifestando el
compariero de al
frente o diagonales.
Retroal | Se realizan Formatos
imenta | preguntas a los 10 min
cion estudiantes para
Dilige | saber que
Evaluacién nciami | emociones
de lajornada | ento de | sintierony que les
control | gusto mas.
de
ejecuci
on
TIEMPO DE LA ACTIVIDAD 60 min

Nombre del taller: LIDERAZGO

12



Meta de la sesion: Participar de manera oportuna en las diferentes actividades
propuestas del docente

Descripcion
Actividad de la Tiempo Recursos
actividad

Momento
de la sesion

Los
estudiantes 10 min Pafoletas
Enumerandonos | deberan estar
distribuidos
por todo el Recurso humano
salén y con

los ojos
cerrados.
Después se les
daré la
instruccion
que deben
enumerarse
del 1-30 con
los ojos
cerrados y no
puede haber
interrupciones.
Si llegan a
equivocarse
deberan

repetir otra
vez la
actividad hasta
que puedan
lograrlo.

Exploracion

Se les dard un Guiones de actividades
Creando guion o
fortalezas parrafo de Papel bond
algunas 15 min
actividades Hojas de block
tales como:
cantar, trovar Colores Y Marcadores
y teatro. Se
escogera un
lider de cada
actividad que
deberéa guiar a
los

Instruccion
Guiada




comparieros a
realizar estas
actividades
propuestas.

Sintesis
personal/
colectiva

Plasmando m
producto

Después de

i | haber hecho el
montaje de las
actividades,
los estudiantes
expondran su
producto en
clase dejando
un premio por
participar de
la actividad.

25 min

Recurso humano

Evaluacién
de la
jornada

Entrega de
incentivos

Se establecera
que grupo fue
el mas
influyente y se
premiaran a
todos los
estudiantes
por su
participacion.

10 min

Botones de liderazgo y
participacién

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD

60 min

Nombre del taller: COMUNICACION ASERTIVA Y ESCUCHA ACTIVA

Meta de la sesion: sensibilizarse en comunicar y escuchar cuando un compafiero o
persona cercana lo necesite.

Momento Descripcion de la
de la Actividad L Tiempo Recursos
., actividad
sesion
Los estudiantes hacen
una fila uno de detras de
otro. El docente realiza
Exploracié | Teléfono un movimiento al ultimo | 10 min
n roto de la fila, y este tiene que

mostrar al que esta
adelante, asi
sucesivamente hasta

Recursos humanos

14



llegar al primero de la
fila que tendré que
mostrar el movimiento

que se habia hecho 10 min
principalmente.
Se forman filas las cuales
estaran enumeradas,
tienen que decir “aqui
Donde estd | esta fila 1, donde esta fila
la fila 3” y deben cantar esta
oracién cada vez que
mencionen el numero el
cual los identifica.
En un video corto de la Medio audio visual
Escucha campanfa de métele mente | 10 min
activa “bongie del terror”. Se Video “bongie del
Instruccio | https://www | mostrara a los estudiantes terror”
n Guiada | .youtube.co | lo que es la comunicacion
m/watch?v= | y escucha asertiva.
nxsfo9mJ4x
M
Los estudiantes deberan
Juego “El jugar “el ahorcado”. En 25 min | “el ahorcado” en
ahorcado” | subgrupos deberan crear madera
o palabras donde los otros
Sintesis .
subgrupos tienen que Recursos humanos
personal/ e
colectiva adlv!r)ar la palabra u _
oracion correcta. Cada Hojas de block
Vez que se equivoquen en
una letra irdn formando el Marcadores
ahorcado de madera.
Evaluacié | Retroalimen | Se hara una lluvia de 5 min
nde la tacion ideas por parte de los
jornada estudiantes promoviendo
la participacion en clase.
TIEMPO DE LA ACTIVIDAD 60 min

Nombre del taller: MANEJO DE EMOCIONES

Meta de la sesion: expresan de manera autonoma sus emociones con otras personas
y no se quedan con sentimientos guardados.

15
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Momento
de la sesion

Actividad

Descripcion
de la
actividad

Tiempo

Recursos

Exploracion

“Que locura”

Forman
subgrupos de
5 personas y
se ubican en
circulo. Se
enumeran y
cada numero
tendra una
clasificacion.
1. ira al medio
del circulo

2. ¢l
matematico
3. profesor de
sociales

4. edufisico
5. el chismoso
Los que estan
clasificados
deberan
bombardear
de preguntas
alnimero 1, y
el tendré que
responder
todo lo mas
rapido
posible.
Después se
rotaran para
que le togque a
cada
participante.

10 min

Recurso humano

Instruccion
Guiada

Mis
sentimientos
“Crucigrama”

Por medio de
un
crucigrama,
los
estudiantes
deberan
descifrar las
preguntas y
llenar las filas

20 min

Crucigrama
Colores
Lapicero

16



horizontales y
verticales.

Todo el grupo Papel panela
Promocién de | en un pliego Pinturas

emociones de papel 20 min | Pinceles

panela Marcadores
formara un Cinta de enmascarar
cartel
promoviendo
Sintesis la expresion
personal/ de

colectiva sentimiento y
emociones.
Lo ubicaran
en algun
pasillo del
colegio o en
su salon de
clases.

Los
Socializacién | estudiantes 10 min
socializan las
preguntas y
Evaluacién sus respuestas
de la del

jornada crucigrama.
Se forma un
dialogo entre
docente y
estudiantes.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD 60 min

4. Desarrollo del plan de intervencion:

- Serealizaron talleres grupales para el fomento del trabajo en equipo, que
permitio fortalecer las habilidades tales como, comunicacion, toma de
decisiones y liderazgo.

- Se realizaron actividades individuales para fortalecer de manera personal e
individual el manejo de emociones, manejo del estrés y confrontacion de forma
autobnoma.

17



A continuacion se presenta la planeacién de las actividades (te sugiero colocar
los cuadros que me habias enviado con la planeacion completa de cada

actividad)

5. Analisis de resultados:

Con el fin de presentar los resultados y la interpretacion de los hallazgos se elabor6 la
siguiente tabla que permite reconocer los aspectos claves de cada Institucion educativa.

Tabla 4. Analisis de resultados

INSTITUCION
EDUCATIVA

TEMA

ANALISIS

INEM

INSITUTO TECNICO
INDUSTRIAL

CUYABRA

BIENVENIDA

En este tema los estudiantes se
sintieron diferentes ya que se cambid
la rutina de las clases regulares.
Algunos estudiantes no tuvieron las
ganas de participar, no estan
acostumbrados a tener una
participacion activa por medio de
actividades recreativas, son pasivos
al momento de ejecutar estas
actividades.

MANEJO DE
EMOCIONES

Por medio de la musica se evidencio
la forma en que los estudiantes
expresan y manejan sus emociones, a
través de canciones que son
conocidas por ellos, generan un
recuerdo el cual los hace sentir y
demostrar sus emociones. Algunos
pueden expresar su frustracion y
enojo por algun motivo el cual les
haya pasado; otros expresan
felicidad, alegria y motivacion ya
que fueron recuerdos los cuales les
deja marcados una experiencia
positiva en sus vidas.

Las musica transmite emociones a
los estudiantes donde se puede
observar sus expresiones y manejo
de emociones, es una buena técnica
la cual se debe seguir aplicando,
siempre y cuando estas melodias

18



sean del interés de ellos, el cual
conllevaria a un mejor producto con
los estudiantes.

MANEJO DE
EMOCIONES

Los jovenes evidencian en su
mayoria dificultad para el
reconocimiento de sus emociones,
inicialmente se encontrd que no
conocian el nombre de la emocion
gue estaban experimentando, cuando
se habld sobre ella, lograron explicar
lo que sentian favoreciendo esto la
comprension de sus expresiones
cotidianas de alegria, enojo,
frustracion, entre otras.

Asimismo, se evidencio que la
realizacion de actividades manuales
para la mayoria de los jévenes
genera frustracion ante la dificultad
que puede presentar, lo que se pudo
evidenciar en las expresiones de
enojo ante la dificultad que
representaba la tarea para ellos, sin
embargo, cuando lograron
comprender el para qué se estaba
haciendo se generd un cambio
actitudinal importante, permitiendo
el adecuado desarrollo de la
actividad, en este sentido, es
importante sefialar que cuando se les
explica a los jovenes las razones por
las cuales se esta haciendo el
ejercicio logran desarrollarla con
mayor apertura e interés.

LIDERAZGO

Los estudiantes no participaron
mucho de las actividades ya que se
debia elegir un lider, se recomienda
seleccionar al lider previamente, esto
podria favorecer la participacion, sin
embargo, es importante considerar
gue quizéa sea necesario replantear el
gjercicio, ya que al producir
conocimiento se sintieron abrumados
y se bloquearon en los ejercicios.
Falto por parte ellos mas
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comprension e interpretacion de su
entorno social.

COMUNICACION
Y ESCUCHA
ACTIVA

Esta actividad se realizo
satisfactoriamente ya que los
estudiantes se sintieron mas
conectados con las actividades
recreativas. Es importante mencionar
que los ejercicios competitivos son
mas interesantes y llaman mucho la
atencion de los estudiantes. Aparte
de es esto la comunicacion del
estudiante se fortalece y ademas
reconoce las habilidades de los
deméas compafieros, establecen
relaciones interpersonales y se abre
una brecha donde todos participan de
manera grupal e individual.
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6. Conclusiones
A partir de la préctica realizada en las instituciones educativas se recomienda la planeacion
de actividades recreativas las cuales fomentes y potencien las habilidades sociales de los
estudiantes, tales como, la comunicacion y la competencia ciudadanas dentro del aula de
clases.

También se recomienda la participacion de todos los docentes y estudiantes para que asi
alla un buen proceso estudiantil, encaminando a los estudiantes al liderazgo dentro y fuera
de la institucién educativa.

Se debe utilizar estrategias practicas ya que los estudiantes se dispersan por que pierden el
interés de la actividad. Se debe generar espacios diferentes para que los estudiantes puedan
generar un interés mayor en la clase. Segun la OPS-OMS (2001 p. 30-31)

“la adquisicion de habilidades involucran el aprendizaje cooperativo, el apoyo de los
pares, las oportunidades de ensayo continuas, la retroalimentacion exacta, la critica
constructiva y modelado de las habilidades por otros pares y adultos. Algunos de los
posibles métodos de adquisicidn de habilidades, muchos de los cuales no son actividades
escandalosas ni bulliciosas, incluyen:

- Juegos de rol

- Andlisis de situacion

- Trabajo en grupo pequefio

- Debates

- Ensayo de uno a uno

- Mapeo de decisiones o arbol de problemas

- Andlisis de contenido literario

- Ejercicios de relajacion y formacion de confianza
- Juegos

Los medios audio visuales son una gran estrategia para generar conciencia en los
estudiantes, estos temas deben ser relacionados con la resiliencia, superacion personal y el
apoyo familiar”.
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